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МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ

щодо проведення колдоговірної роботи 
організаціями профспілок та роботодавців у 2024 році
(під час укладання нових або перегляді 

діючих колективних договорів) 

Укладення колективного договору передбачено ст. 2 Закону України «Про колективні договори і угоди», частиною 7 ст. 65 Господарського кодексу України, ст.ст. 11,12,13 Кодексу законів про працю України, ст. 4,6,8 Закону України «Про соціальний діалог», ст.ст.10,19,20 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», ст. 19 Закону України «Про організації роботодавців, їх об’єднання, права і гарантії їх діяльності», Конвенції МОП № 98 «Щодо застосування принципів права на організацію і укладання колективних договорів». 

Звертаємо увагу, що прийнято Закон України «Про колективні угоди та договори» від 23.02.2023 р. № 2937-ІХ, який набирає чинності через шість місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану, крім пункту 5 Прикінцевих та перехідних положень, який набирає чинності з дня, наступного за днем опублікування Закону. 

Слід враховувати прийняті законопроекти, які суттєво зачіпають права та інтереси найманих працівників:

Закон України від 15 березня 2022 року № 2136-IX «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану». 

Загальні вимоги, які необхідно вирішити шляхом переговорів з укладання колективних договорів у 2024 році в умовах воєнного стану 
У сфері виробничих відносин:

- включення представників профспілок до складу комісій з питань: приватизації, передачі у концесію, реструктуризації, реорганізації та ліквідації суб’єктів господарювання, передачі об’єктів соціально-культурного призначення з державної власності у комунальну;

- інформування представників профспілкової сторони:
•
про заходи з фінансового оздоровлення підприємств, спрямовані на відновлення їх платоспроможності, реалізації планів санації;

•
щодо банкрутства підприємств, з метою своєчасного захисту інтересів працівників;

- перевірку виконання умов договорів купівлі-продажу майна державних підприємств, пакетів акцій, часток за період процесів приватизації;

- реалізацію заходів щодо підвищення престижності праці.
У сфері трудових відносин та продуктивної зайнятості рекомендуємо до включення у колективні договори норм щодо:
- заборони використання на підприємстві нелегальної праці без укладання офіційних трудових договорів, підміни трудових договорів цивільно-правовими та іншими угодами, виплати заробітної плати в обхід порядку, встановленого законодавством та колективним договором. Передбачення положень щодо невикористання аутсорсингу (залучення до виконання робіт сторонніх працівників, які не входять до штату підприємства), а у разі його наявності вимагати від роботодавців:

· погодження з виборним органом первинної профспілкової організації;

· економічного обґрунтування необхідності застосування аутсорсингу;

· розробки порядку щодо рівних умов для залучених та штатних працівників;

- розробки заходів про забезпечення зайнятості працівників, які підлягають вивільненню, або проведення професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації працівників у період їх неповної зайнятості та працівників, які перебувають під загрозою вивільнення;
- не допущення необґрунтованого встановлення неповного робочого дня (тижня). У випадках тимчасових фінансово-економічних труднощів зменшувати тривалість робочого часу на період не більше трьох місяців, з оплатою відпрацьованого часу відповідно до вимог чинного законодавства України, але не менше законодавчо встановленого рівня мінімальної заробітної плати (п. 2.1.7 Територіальної Угоди);

- обсягів фінансування витрат на підвищення кваліфікації персоналу та граничні періоди обов’язкового проходження підвищення кваліфікації в навчальних закладах і на виробництві (не рідше одного разу на 5 років) (п. 2.5.7 Територіальної Угоди);
- забезпечення підвищення рівня матеріального забезпечення осіб, які вивільняються, залежно від стажу роботи на час звільнення, а також запровадження додаткових компенсацій при звільненні у зв’язку із скороченням;
- переведення, за наявності можливості, на період дії воєнного стану значної частини працівників, особливо тих підприємств, установ та організацій, які розташовані на територіях, де ведуться активні бойові дії, на дистанційну або надомну роботу.

У сфері оплати праці :
Відповідно до статей 7 та 8 Закону України від 09 листопада 2023 року № 3460-IX «Про Державний бюджет України на 2024 рік» установлено місячні розміри прожиткового мінімуму для працездатних осіб у сумі 3028 гривень та мінімальної заробітної плати з 1 січня – 7100 гривень, з 1 квітня – 8000 гривень; у погодинному розмірі: з 1 січня – 42,6 гривні, з 1 квітня – 48 гривень. 
Визначати розмір мінімальної заробітної плати, який застосовується як розрахункова величина для обчислення виплат за рішеннями суду, на рівні 1600 гривень.
Верховна Рада 15.03.2022 р. ухвалила Закон України  «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», який визначає особливості трудових відносин працівників підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, виду діяльності та галузевої належності, а також осіб, які працюють за трудовим договором з фізичними особами, на період дії воєнного стану. Закон не позбавляє працівників доплат, надбавок, премій та інших гарантій в оплаті праці. Однак інші норми Закону розширюють права роботодавців, що може вплинути на розмір заробітної плати працівників та її отримання.

Слід визначити зобов’язання щодо:

- затвердження переліку та розмірів доплат, надбавок, інших виплат (не нижче ніж визначених у законодавстві, Генеральній та галузевих (міжгалузевих) угодах;

- умов підвищення рівня оплати праці у разі збільшення нормальної тривалості робочого часу відповідно до частин 1 та 2 статті 6 Закону України № 2136-ІХ від 15.03.2022; 
- збереження середнього заробітку за час перебування працівників в укритті, якщо таке перебування припадає на робочий час;

- підвищення рівня оплати праці осіб, які працюють на об'єктах критичної інфраструктури, підприємствах, що забезпечують роботу таких об’єктів, у регіонах, де ведуться бойові дії, або тимчасово окупованих територіях;
- порядку та конкретних термінів виплати заробітної плати та виплати заробітної плати, забезпечення виплати заробітної плати в першочерговому порядку перед іншими платежами та контролю за їх виконанням. Недопущення утворення заборгованості із заробітної плати, а в разі її виникнення:

· вжиття оперативних заходів щодо її погашення;

· визначення умов, розміру та порядку виплати додаткової, до встановленої законодавством, компенсації у разі несвоєчасної або неповної виплати заробітної плати працівникам;

● передбачення обов’язкового погодження із профспілковою організацією графіків та заходів погашення заборгованості з виплати заробітної плати;

· надання права працівнику призупиняти виконання трудових обов’язків у разі наявності заборгованості із заробітної плати до повного її погашення із збереженням заробітної плати;
- строку виплати заробітної плати працівникам за весь час відпустки (відпускних) до початку відпустки (за три дні). Передбачення конкретних заходів для погашення заборгованості з виплати заробітної плати, що утворилася на момент укладання колективного договору (угоди). Проведення постійного моніторингу своєчасності та повноти виплати заробітної плати;
- збереження умов та розмірів оплати праці у разі переведення працівників на дистанційну чи надомну роботу;

- збереження середнього заробітку або виплати щомісячної матеріальної допомоги працівникам підприємства, призваним на строкову військову службу або прийнятими на військову службу за контрактом.

Звертаємо увагу! Відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2024 рік» від 09.11.2023 р. № 3460-IX обчислення індексу споживчих цін (далі – ІПЦ) для індексації грошових доходів населення провадиться наростаючим підсумком, починаючи з 01.01.2024 р. Базовим місяцем нарахування індексації зарплати є грудень 2023 року, оскільки нарахування індексації відновили з 1 січня 2024 року. Якщо підвищення зарплати відбувається у січні, то базовим місяцем буде січень 2024 року. Індексація заробітної плати проводиться, якщо поріг індексу споживчих цін перевищує 103%.
У сфері охорони праці та здоров'я  

Питання, яким слід приділити увагу: 

- забезпечення працівників належними, здоровими, безпечними умовами праці відповідно до вимог законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці, для чого щорічно виділяти кошти на заходи з охорони праці у розмірі не менше ніж 0,5% від фонду оплати праці за минулий рік або, якщо норми Галузевої чи Територіальної угоди передбачають більші витрати, відповідно до норм Галузевої чи Територіальної угоди;
- забезпечення розроблення за участю сторін колективного договору Плану комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам, визначення необхідних обсягів та джерел фінансування зазначених заходів, забезпечення їх реалізації та фінансування у повному обсязі;

- забезпечення створення та утримання належних виробничих та санітарно-побутових умов в обсягах не менших ніж передбачено чинним законодавством та встановлення за рахунок роботодавця додаткових умов з обов’язковим узгодженням сторонами колективного договору;

- забезпечення за рахунок роботодавця придбання, комплектування, видачу та утримання спецодягу, спецвзуття, інших засобів індивідуального та колективного захисту із врахуванням фактичних небезпек і ризиків, а також мийними, знешкоджувальними та дезінфікуючими засобами, в обсягах, не менших ніж передбачено відповідними нормами та чинним законодавством.

У разі необхідності, на період дії воєнного стану, забезпечити працівників, особливо тих підприємств, установ та організацій, які розташовані на територіях, де ведуться активні бойові дії, додатковими засобами захисту, зокрема, засобами захисту від наслідків бойових дій, хімічних, радіаційних аварій тощо (шоломи, каски, бронежилети, протигази, респіратори тощо);
- забезпечення наявності та зберігання у загальновідомих та доступних місцях аптечок домедичної допомоги з необхідним набором медикаментів та кровозупинних засобів;
- проведення атестації робочих місць за умовами праці, використання за рішенням роботодавця, погодженим із профспілкою, у період воєнного стану та протягом шести місяців з дня його припинення чи скасування результатів атестації робочих місць, проведеної до введення воєнного стану.

Упродовж шести місяців від дня припинення чи скасування воєнного стану в Україні провести атестацію робочих місць, строк проведення якої настав у період воєнного стану.

За результатами атестації робочих місць, за участю сторін колективного договору розробити та забезпечити реалізацію заходів з поліпшення умов праці, вжити заходи щодо усунення небезпечних і шкідливих для здоров’я працівників виробничих факторів:
- проведення щорічних профілактичних оглядів працівників з метою раннього виявлення та надання працівникам допомоги в разі необхідності лікування онкологічних та інших захворювань;
- на період дії воєнного стану організувати оповіщення працівників про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій, забезпечити працівників відповідним укриттям або організувати можливість перебування працівників в укритті за межами підприємства, установи, організації, розробити Інструкцію щодо дій працівників при загрозі або виникненні надзвичайних ситуацій, забезпечити контроль за її виконанням;

- забезпечення необхідних умов праці для жінок, неповнолітніх, а також інших працівників відповідно до медичного висновку про стан їхнього здоров’я та необхідності переведення на легшу роботу;

- недопущення приховування фактів нещасних випадків на виробництві, особливо із смертельним наслідком та/або внаслідок воєнних (бойових дій);

- виплати працівникові вихідної допомоги в розмірі, передбаченому колективним договором, але не менше, ніж тримісячного заробітку, у випадку розірвання ним трудового договору за власним бажанням, якщо роботодавець не виконує вимог законодавства про працю та охорону праці, не додержується умов колективного договору з цих питань;
- навчання представників профспілок з питань охорони праці, громадських інспекторів з охорони праці, встановлення громадського контролю за гігієною праці. 
З питань соціального захисту працюючих
Включати у колективні договори положення щодо:

- відрахування коштів на рахунки виборних органів первинних профспілкових організацій на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу (не менше ніж 0,3% від фонду оплати праці) з одночасним визначенням періодичності таких перерахувань на рахунок первинної профспілкової організації;
- розроблення та затвердження додатком до колдоговору Положення щодо оздоровлення і відпочинку працівників, членів їх родин, в тому числі дітей, із залученням усіх можливих джерел фінансування, зокрема: фінансування видатків на забезпечення роботи оздоровчих закладів, які є на балансі підприємства, створення умов для безпечного перебування у оздоровчих закладах, нерозповсюдження у них коронавірусної інфекції, підвищення у них якості оздоровчих та відпочинкових послуг; недопущення погіршення якості оздоровлення дітей через скорочення тривалості змін у дитячих оздоровчих закладах;
- забезпечення надання матеріальної та/або натуральної допомоги особам, які постраждали від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, утриманцям та членам сімей загиблих на виробництві, а також тим працівникам, житло яких зруйновано або пошкоджено внаслідок бойових дій;
- запровадження системи медичного страхування працівників;

- надання додаткових, порівняно із законодавством, трудових і соціально-побутових пільг для працівників (додаткові оплачувані відпустки, пільги за вислугу років, вихідна допомога, виплати у зв'язку з виходом на пенсію, компенсації (на придбання ліків, твердого палива, оплату комунальних платежів);

- надання в межах фінансової можливості жінкам, які мають дітей до 14 років, дітей-інвалідів відповідні пільги щодо режиму й оплати праці (скорочена тривалість робочого часу з одночасним збереженням оплати праці, надання додаткового оплачуваного (зі збереженням середнього заробітку) дня відпочинку тощо), а також сприяти професійній підготовці, підвищенню кваліфікації та ін.;
- соціального захисту донорів, ветеранів праці та війни, учасників бойових дій та війни, які працюють або працювали на підприємствах, а також зобов’язання з надання відповідної допомоги та фінансової підтримки ветеранським організаціям підприємств, установ та організацій при наявності фінансових можливостей.   
З питань діяльності профспілкової організації
Передбачення зобов’язання роботодавців щодо:
- безоплатного та своєчасного перераховування відповідній профспілковій організації утриманих із заробітної плати працівників – членів профспілки членських профспілкових внесків на підставі їхніх письмових заяв;

- надання безоплатно приміщення для роботи профспілкового комітету підприємства, установи, організації та проведення зборів працівників підприємств з усім необхідним обладнанням, зв’язком, опаленням, освітленням, прибиранням, транспортом, охороною;

- надання членам виборних профспілкових органів, а також особам, що здійснюють громадський контроль за дотриманням законодавства про працю, за їх запитом, необхідної інформації, а також можливості вільного доступу до робочих місць членів профспілки;

- збереження середньої заробітної плати за учасниками культурно-масових та спортивних змагань під час їх проведення;
- забезпечення здійснення громадського контролю за дотриманням законодавства про працю, про охорону праці на підприємствах усіх форм власності членами виборних профспілкових органів (у тому числі правовими та технічними інспекторами вищих профспілкових організацій, до складу яких входить первинна організація підприємства).
Обов’язково! Слід передбачити порядок призупинення та зупинення дії окремих положень колективного договору, а також перелік форс-мажорних обставин (непереборної сили), порядок контролю за виконанням умов колективного договору. В разі невиконання умов колективних договорів ініціювати колективні трудові спори.

ЗВЕРНІТЬ УВАГУ! Загальні збори (конференція) можуть бути проведені в онлайн-форматі за допомогою технічних засобів зв’язку (ч. 1 ст. 22 Закону про колдоговори).

ВАЖЛИВО. Трудове законодавство в період воєнного стану зазнало досить ґрунтовної трансформації, трудові правовідносини однозначно не будуть такими, як раніше.
Нагадуємо! Не враховують до заробітної плати для забезпечення її мінімального розміру: доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я, в тому числі доплата за використання дезінфікуючих засобів та прибирання туалетів; доплати за роботу в нічний та надурочний час, виплати за роз’їзний характер робіт, премії до святкових і ювілейних дат.

Мінімальні гарантії в оплаті праці внутрішніх сумісників забезпечують окремо за основним місцем роботи і за сумісництвом, оскільки це різні трудові договори, юридично між собою не пов’язані. 

Увага! Індексація – це частина мінімальної зарплати, тобто частина тих виплат, які зараховуються у дотримання мінімальних гарантій з оплати праці.
Норма тривалості робочого часу в Україні в 2024 році

Відповідно до статі 50 Кодексу законів про працю нормальна тривалість робочого часу не може перевищувати 40 годин на тиждень. Тобто ця норма є максимальною і не може бути збільшена ні колективними, ні трудовими договорами 
	№
з/п
	Показники
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	Усього
за 2024 рік

	1
	Кількість календарних днів
	31
	29
	31
	30
	31
	30
	31
	31
	30
	31
	30
	31
	366

	2
	Кількість святкових днів і днів релігійних свят (число місяця, на яке припадає свято)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Кількість вихідних днів
	8
	8
	10
	8
	8
	10
	8
	9
	9
	8
	9
	9
	104

	4
	Кількість днів, робота в які не проводиться
	8
	8
	10
	8
	8
	10
	8
	9
	9
	8
	9
	9
	104

	5
	Кількість робочих днів
	23
	21
	21
	22
	23
	20
	23
	22
	21
	23
	21
	22
	262

	6
	Кількість днів, що передують святковим та неробочим, у які тривалість робочого дня (зміни) при 40-годинному тижні зменшується на 1 годину (число місяця, в яке скорочується тривалість робочого дня)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Норма тривалості робочого часу в годинах при:

	7
	40-годинному робочому тижні
	184
	168
	168
	176
	184
	160
	184
	176
	168
	184
	168
	176
	2096


Норми тривалості робочого часу визначають для кожного окремого календарного року окремо, при цьому, законодавством не встановлено єдиної норми тривалості робочого часу на рік. До початку повномасштабної війни норми тривалості робочого часу для працівників встановлювало Міністерство економіки. На час воєнного стану норм тривалості фактично немає, при визначенні норми тривалості робочого часу під час воєнного стану слід враховувати частини 6 статті 6 Закону України від 15.03.2022 р. № 2136-ІХ «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», в якій йдеться про не застосування окремих норм КЗпП, які як раз впливають на підрахунок вказаної норми. Зокрема, під час дії воєнного стану не застосовується норма статті 73 КЗпП про святкові і неробочі дні. Для робітників критичної інфраструктури, оборонного сектору, забезпечення життєдіяльності — кількість годин може бути збільшена до 60 на тиждень. 
Перенесення вихідних днів за рішенням роботодавця З 24.12.2023 у статті 67 КЗпП з’явилася нова норма частина 4 статті 67 КЗпП, яка, відповідно до Закону України від 22.11.2023 № 3494-IX «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо впорядкування надання та використання відпусток, а також інших питань» передбачає можливість перенесення вихідних та робочих днів, крім випадків, встановлених КЗпП, відповідно до положень трудового та/або колективного договору.
Щодо надання відпусток
24 грудня 2023 року набув чинності Закон № 3494-IX «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо впорядкування надання та використання відпусток, а також інших питань». Найсуперечливіша зміна стосується права роботодавця надавати невикористані дні щорічних основних відпусток без збереження заробітної плати. У період дії воєнного стану надання працівнику будь-якого виду відпустки (крім відпустки у зв’язку вагітністю та пологами, відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та відпустки у зв’язку з усиновленням дитини) понад щорічну основну відпустку, за рішенням роботодавця може здійснюватися без збереження заробітної плати. Надання невикористаних днів такої відпустки переноситься на період після припинення або скасування воєнного стану. За рішенням роботодавця не використані дні такої відпустки можуть надаватися без збереження заробітної плати. Частина оплачуваної щорічної відпустки та інші оплачувані відпустки фактично замінюються відпусткою без збереження заробітної плати.
З 24.12.2023 до стажу для щорічної основної відпустки не включається відпустка без збереження зарплати.
Збільшено до 30 календарних днів на рік тривалість відпустки без збереження зарплати за сімейними обставинами та з інших причин, що передбачена ч. 1 ст. 26 Закону України «Про відпустки».
Щодо сплати єдиного внеску

Ставку єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, яку сплачує роботодавець залишено в розмірі 22 %. 

Як і в минулому році, у разі нарахування заробітної плати, допомоги по тимчасовій непрацездатності у розмірі меншому за мінімальну заробітну плату, нараховування єдиного соціального внеску проводиться із розрахунку мінімальної заробітної плати. Якщо такі доходи нараховані страхувальником, який не є основним роботодавцем, то єдиний внесок нараховують на фактичний розмір доходу незалежно від його розміру. 

До відома: Мінімальний страховий внесок (для ставки 22%) у 2024 році становить:

- січень- березень1562 грн.;

- квітень- грудень 1760,00 грн.
Щодо оподаткування доходів фізичних осіб.
Ставка податку на доходи фізичних осіб залишена на рівні 2018 року і становить 18%. Прогресивної шкали немає.

Залишається норма щодо утримання військового збору у розмірі 1,5% від нарахованої заробітної плати. 
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