[image: 1]

БЕРЕСТИНСЬКА МІСЬКА РАДА
LXXXIX СЕСІЯ VIII СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я

20 березня 2025 року			м. Берестин				№ 5643 -VIII

Про створення Відділу цифрової трансформації Берестинської міської ради

Відповідно до статей 25, 26, 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про захист інформації в інформаційно-комунікаційних системах», «Про електронну ідентифікацію та електронні довірчі послуги», «Про основні засади забезпечення кібербезпеки України», з метою забезпечення реалізації державної політики у сфері цифрового розвитку, цифрової трансформації, кібербезпеки та електронного урядування, міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Створити Відділ цифрової трансформації Берестинської міської ради.
2. Затвердити Положення про Відділ цифрової трансформації Берестинської міської ради (додається).
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань законності, правопорядку, депутатської діяльності, етики та регламенту (Віра ГОРБОВИЧ).
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Продовження додатка
Міський голова							Світлана КРИВЕНКО
Додаток
до рішення LXXXIX сесії VIII скликання
Берестинської міської ради
від 20.03.2025 № 5643-VIII

ПОЛОЖЕННЯ
про Відділ цифрової трансформації
Берестинської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Відділ цифрової трансформації (далі - відділ) є структурним підрозділом апарату Берестинської міської ради (далі - рада), який утворюється за рішенням сесії Берестинської міської ради.
1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, актами Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, іншими чинними нормативно-правовими актами України, рішенням ради, розпорядженням міського голови, актами Міністерства цифрової трансформації України, Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України, а також цим Положенням.
1.3. Структура відділу, чисельність, посадові оклади встановлюються штатним розписом.
1.4. Посадові інструкції посадових осіб відділу затверджуються міським головою.
1.5. Призначення на посаду та звільнення з посади посадових осіб відділу здійснюється міським головою відповідно до чинного законодавства.
1.6. Відділ підзвітний і підконтрольний раді, міському голові та першому заступнику міського голови, відповідно до розподілу обов’язків. 

2. Завдання та функції

2.1. Головне завдання відділу - забезпечення реалізації державної політики у сфері цифрового розвитку, цифрової трансформації, цифровізації адміністративних процесів, інформаційних технологій, кібербезпеки та забезпечення інформаційної безпеки в раді, її структурних підрозділах та виконавчих органах.
2.2. Відділ, відповідно до визначених галузевих повноважень, виконує такі завдання:
2.2.1. Організація та координація цифрового розвитку, цифрової трансформації та цифровізації в раді, її структурних підрозділах та виконавчих органах.
2.2.2. Запровадження та розвиток інформаційних технологій, зокрема автоматизації адміністративних процесів та цифрових сервісів для громади.
2.2.3. Забезпечення кібербезпеки та інформаційної безпеки в інформаційно-комунікаційних системах ради, захист інформаційних ресурсів та персональних даних.
2.2.4. Технічне обслуговування, адміністрування та модернізація інформаційно-комунікаційної інфраструктури ради, її структурних підрозділах і виконавчих органах та підтримка роботи серверного, мережевого й комп’ютерного обладнання.
2.2.5. Взаємодія з державними органами, підприємствами, установами, організаціями, громадськістю та міжнародними партнерами у сфері цифрового розвитку та інформаційних технологій.
2.3. Функції відділу:
2.3.1. Розробка та реалізація стратегічних планів цифрового розвитку громади, програм цифровізації та заходів з впровадження інформаційних технологій у діяльність ради її структурних підрозділів та виконавчих органів.
2.3.2. Впровадження, адміністрування та підтримка інформаційних систем та цифрових сервісів для забезпечення ефективної роботи органів місцевого самоврядування.
2.3.3. Адміністрування, технічна підтримка та забезпечення безперебійного функціонування міських інформаційних ресурсів, вебсайтів та електронних порталів громади, без втручання у змістове наповнення.
2.3.4. Контроль за функціонуванням, адмініструванням та модернізацією інформаційно-комунікаційної інфраструктури громади, зокрема серверного, мережевого та комп’ютерного обладнання.
2.3.5. Забезпечення резервного копіювання та відновлення інформаційних ресурсів громади, розробка та впровадження заходів щодо мінімізації ризиків втрати даних.
2.3.6. Здійснення заходів з кібербезпеки та інформаційної безпеки, розробка та впровадження політик захисту персональних даних, запобігання несанкціонованому доступу до інформаційних систем ради.
2.3.7. Контроль за відповідністю впроваджених цифрових рішень чинному законодавству, зокрема Законам України «Про захист інформації в інформаційно-комунікаційних системах», «Про електронну ідентифікацію та електронні довірчі послуги», «Про основні засади забезпечення кібербезпеки України».
2.3.8. Організація підвищення рівня цифрової грамотності працівників виконавчих органів ради та населення громади, навчання з безпечного використання цифрових технологій, електронних підписів, державних онлайн-послуг.
2.3.9. Забезпечення належного технічного функціонування обладнання, програмних рішень та мережевих ресурсів, що використовуються для відеофіксації та онлайн-трансляцій пленарних засідань та засідань постійних депутатських комісій, засідань інших колегіальних органів ради, у межах своїх повноважень.
2.3.10. Аналіз ефективності впроваджених цифрових сервісів, збір статистики використання цифрових технологій громадою та підготовка рекомендацій щодо їх покращення.
2.3.11. Моніторинг інноваційних технологій, вивчення та впровадження передового досвіду цифрової трансформації у сфері місцевого самоврядування.
2.3.12. Підготовка проєктів рішень ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що відносяться до компетенції відділу.
2.3.13. Участь у проведенні семінарів, навчань, інших занять з підвищення рівня професійних знань.
2.3.14. Виконання інших завдань за дорученням міського голови та/або першого заступника міського голови, відповідно до розподілу обов’язків.

3. Права

Посадові особи Відділу цифрової трансформації для виконання покладених на відділ завдань мають право:
3.1. Одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів та виконавчих органів ради, державних органів, підприємств, установ та організацій інформацію, документи, матеріали та інші відомості необхідні для виконання покладених на відділ завдань.
3.2. Брати участь у роботі сесій ради, засіданнях постійних комісій міської ради, робочих групах, нарадах, інших заходах.
3.3. Вносити пропозиції міському голові, на засіданнях виконавчого комітету та пленарних засіданнях ради щодо цифрової трансформації, впровадження інформаційних технологій, автоматизації процесів та вдосконалення електронних сервісів громади.
3.4. Ініціювати розгляд питань, пов’язаних із цифровізацією, на засіданнях виконавчого комітету, постійних комісіях ради та пленарних засіданнях ради.
3.5. Співпрацювати з державними органами, підприємствами, установами, організаціями, міжнародними партнерами, громадськими об'єднаннями у сфері цифрових технологій та інформаційної безпеки.
3.6. Брати участь у розробці програм, планів та проєктів, що стосуються цифрової трансформації громади.
3.7. Ініціювати впровадження сучасних цифрових сервісів та платформ для підвищення ефективності роботи органів місцевого самоврядування та покращення надання послуг населенню.
3.8. Брати участь у навчальних заходах, тренінгах, форумах, конференціях, семінарах з питань цифрової трансформації, інформаційних технологій та кібербезпеки.
3.9. Вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи відділу, організаційної структури, підвищення кваліфікації посадових осіб відділу.
3.10. Ініціювати проведення тестувань, аудитів та оцінки ефективності впроваджених цифрових рішень в раді, її структурних підрозділах та виконавчих органах.
3.11. Взаємодіяти з відповідними службами та органами щодо забезпечення кібербезпеки та інформаційної безпеки в громаді.
3.12. Отримувати доступ до ліцензійного програмного забезпечення, інформаційних систем та ресурсів, необхідних для виконання службових обов’язків.

4. Керівництво

4.1. Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою, за поданням першого заступника голови, відповідно до розподілу обов’язків, в порядку, передбаченому трудовим законодавством та з питань місцевого самоврядування.
4.2. Начальник відділу повинен мати повну вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.
4.3. Начальник відділу повинен знати Конституцію України, Закони України, Постанови Верховної Ради України, Укази Президента України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України з питань, що відносяться до компетенції відділу, рішення міської ради, Регламент роботи міської ради, Положення про виконавчий комітет і умови застосування чинного законодавства з питань, що відносяться до компетенції відділу.
4.4. Начальник відділу:
4.4.1. Здійснює керівництво діяльністю відділу.
4.4.2. Несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань.
4.4.3. Розробляє і вносить на затвердження в установленому порядку посадові інструкції посадових осіб відділу.
4.4.4. Розподіляє обов’язки між посадовими особами відділу. З метою забезпечення ефективної реалізації завдань і функцій відділу може, у разі потреби, здійснювати частковий перерозподіл функціональних обов’язків посадових осіб відділу.
4.4.5. Забезпечує підвищення їхньої кваліфікації та професійного рівня, дотримання трудової і виконавської дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку.
4.4.6. Планує роботу відділу і здійснює контроль за виконанням планів роботи.
4.4.7. У встановленому порядку вносить пропозиції про призначення, переміщення, звільнення посадових осіб відділу, погоджує надання їм відпусток.
4.4.8. Підписує та візує документи в межах своєї компетенції.
4.4.9. Представляє відділ в органах місцевого самоврядування, місцевих органах виконавчої влади, правоохоронних та інших органах, підприємствах, установах, організаціях незалежно від форм власності, об’єднаннях громадян з питань, віднесених до його компетенції.
4.4.10. Виконує інші обов’язки та доручення, покладені на нього міським головою та першим заступником міського голови, відповідно до розподілу обов’язків.



5. Відповідальність

5.1. Посадові особи несуть відповідальність:
5.1.1. За своєчасне і якісне виконання покладених на них завдань.
5.1.2. За достовірність, правильність та об’єктивність підготовлених матеріалів, інформацій, звітів тощо.
5.1.3. За збереження документів і додержання їх у належному стані.
5.1.4. За збереження конфіденційності інформації відповідно до чинного законодавства України.
5.2. Посадові особи відділу притягуються до відповідальності відповідно до чинного законодавства:
5.2.1. За порушення трудової дисципліни.
5.2.2. За неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов'язків і завдань, бездіяльність або невикористання наданих їм прав.
5.2.3. За порушення норм етики поведінки посадової особи органів місцевого самоврядування та обмежень, пов’язаних із прийняттям на службу в органах місцевого самоврядування та її проходженням.
5.2.4. За розголошення поза службовою необхідністю відомостей, що містяться у службових документах.

6. Взаємодія

Відділ цифрової трансформації у процесі виконання покладених на нього завдань та функцій взаємодіє з:
6.1. Структурними підрозділами ради та її виконавчими органами, комунальними підприємствами, установами та організаціями громади для координації заходів з цифрової трансформації, впровадження інформаційних технологій та забезпечення кібербезпеки.
6.2. Міністерством цифрової трансформації України, Державною службою спеціального зв’язку та захисту інформації України, іншими центральними та місцевими органами виконавчої влади щодо питань цифрового розвитку та захисту інформації.
6.3. Підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності, що здійснюють діяльність у сфері інформаційних технологій, кібербезпеки та цифрових сервісів, з метою впровадження новітніх рішень у громаді.
6.4. Освітніми установами, науковими закладами, професійними спільнотами та громадськими організаціями у сфері цифрової грамотності, кібербезпеки та розвитку інформаційних технологій.
6.5. Міжнародними організаціями, грантовими програмами, фондами та донорами для залучення ресурсів та реалізації проєктів цифрової трансформації громади
6.6. Правоохоронними органами, спеціалізованими службами безпеки та Державною службою спеціального зв’язку та захисту інформації України у межах заходів із забезпечення кібербезпеки, захисту критичної інфраструктури та інформаційної безпеки громади.
6.7. Засобами масової інформації та громадськістю щодо популяризації цифрових послуг, підвищення цифрової грамотності населення та роз’яснення переваг цифрової трансформації.

7. Взаємозамінність працівників відділу

[bookmark: _GoBack]7.1. Під час відсутності начальника відділу його обов’язки виконує посадова особа згідно повноважень визначених посадовою інструкцією або розпорядженням міського голови.

8. Прикінцеві положення

8.1. Припинення діяльності (ліквідація, реорганізація) відділу здійснюється за рішенням сесії ради відповідно до вимог чинного законодавства України.
8.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться рішенням ради.
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