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БЕРЕСТИНСЬКА МІСЬКА РАДА  

LХХХ СЕСІЯ VIIІ СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я

21 листопада 2024 року


 Берестин



№ 5110-VIIІ

Про затвердження Положень 
про структурні підрозділи 

Берестинської міської ради 
в новій редакції

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», постановою Верховної Ради України від 19.09.2024 3984-ІХ «Про перейменування окремих населених пунктів та районів», враховуючи рішення Красноградської міської ради від 26.09.2024 № 4932-VІІІ «Про перейменування Красноградської міської ради та її виконавчого комітету», відповідно до відомостей зазначених у Виписці з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань від 11.11.2024 № 601914200193, міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про відділ кадрової роботи Берестинської міської ради в новій редакції, додаток 1.

1.1. Вважати таким що втратило чинність рішення Красноградської міської ради від 17.08.2022 року № 2723-VIII «Про затвердження Положення про відділ кадрової роботи Красноградської міської ради в новій редакції». 
2. Затвердити Положення про відділ організаційного забезпечення та контролю Берестинської міської ради в новій редакції, додаток 2.

2.1. Вважати таким що втратило чинність рішення Красноградської міської ради від 22.08.2024 року №4774-VIII «Про затвердження Положення про відділ організаційного забезпечення та контролю Красноградської міської ради».

3. Затвердити Положення про відділ комунікацій та зв’язків з громадськістю Берестинської міської ради в новій редакції, додаток 3.

3.1. Вважати таким що втратило чинність рішення Красноградської міської ради від 22.08.2024 року №4775-VIII «Про затвердження Положення про відділ комунікацій та зв’язків з громадськістю Красноградської міської ради».

4. Затвердити Положення про відділ земельних відносин Берестинської міської ради в новій редакції, додаток 4.

4.1. Вважати таким, що втратило чинність рішення Красноградської міської ради від 18.03.2021 року № 352-VIII «Про затвердження положення про відділ земельних відносин Красноградської міської ради» (зі змінами).

5. Затвердити Положення про відділ житлово-комунального господарства та благоустрою Берестинської міської ради в новій редакції, додаток 5.

5.1. Вважати таким що втратило чинність рішення Красноградської міської ради від 20.06.2024 року № 4651-VIIІ «Про затвердження  Положення про відділ житлово-комунального господарства та благоустрою Красноградської міської».

6. Затвердити Положення про сектор соціально-економічного розвитку та інвестицій Берестинської міської ради в новій редакції, додаток 6.

6.1. Вважати такими, що втратило чинність рішення Красноградської міської ради від 20.06.2024 року №4650 -VIIІ «Про затвердження Положення про сектор соціально-економічного розвитку та інвестицій  Красноградської міської ради».

7. Затвердити Положення про відділ цивільного захисту, оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Берестинської міської ради в новій редакції, додаток 7.

7.1. Вважати таким, що втратило чинність рішення Красноградської міської ради від 24.10.2024 року № 5062-VIIІ «Про затвердження  Положення про відділ цивільного захисту, оборонної, мобілізаційної роботи та  взаємодії з правоохоронними органами Красноградської міської ради».

8. Затвердити Положення про відділ правового забезпечення Берестинської міської ради в новій редакції, додаток 8.

8.1. Вважати таким що втратило чинність рішення Красноградської міської ради від 25.02.2016 року № 179-VІІ «Про затвердження положення про Відділ правового забезпечення Красноградської міської ради».
9. Затвердити Положення про відділ бухгалтерського обліку Берестинської міської ради в новій редакції, додаток 9.

9.1. Вважати таким що втратило чинність рішення Красноградської міської ради від  27.07.2023 року № 3670-VIII «Про затвердження Положення про відділ бухгалтерського обліку Красноградської міської ради».
10. Затвердити Положення про відділ «Центр надання адміністративних послуг» Берестинської міської ради в новій редакції, додаток 10.

10.1. Вважати таким що втратив чинність пункт 2 рішення Красноградської міської ради від 18.03.2021 року № 350-VIII «Про утворення відділу «Центр надання адміністративних послуг» Красноградської міської ради».
11. Затвердити Положення про відділ управління об’єктами комунальної власності Берестинської міської ради в новій редакції, додаток 11.
11.1. Вважати таким що втратило чинність рішення Красноградської міської ради від  20.06.2024 року № 4652-VIII «Про затвердження Положення про відділ управління об’єктами комунальної власності Красноградської міської ради в новій редакції».

12. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань законності, правопорядку, депутатської етики та регламенту (Віра ГОРБОВИЧ).
Міський голова






Світлана КРИВЕНКО 

Додаток 1 

рішення LХХХ сесії VІІІ скликання 

Берестинської міської ради

від 21.11.2024 р. № 5110-VІІІ

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ кадрової роботи 
Берестинської міської ради
1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
 

1.1. Відділ кадрової роботи Берестинської міської ради (далі відділ) є структурним підрозділом Берестинської міської ради, підзвітним і підконтрольним міському голові та керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету міської ради. 
1.2. У своїй діяльності відділ кадрової роботи керується Конституцією України, Законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Регламентом виконавчого комітету, цим Положенням та іншими нормативними актами. 
1.3. Структура відділу, його загальна чисельність та Положення про відділ кадрової роботи затверджуються міською радою.
1.4. Призначення та звільнення посадових осіб відділу здійснюється міським головою відповідно до чинного законодавства.
1.5. На посади начальника та головних спеціалістів відділу призначаються особи з відповідним рівнем кваліфікації згідно з Довідником типових професійно-кваліфікаційних характеристик посад посадових осіб місцевого самоврядування.
1.6. Обов’язки посадових осіб відділу визначаються цим Положенням та посадовими інструкціями.
2. СТРУКТУРА ВІДДІЛУ
 

2.1. В структуру відділу кадрової роботи входять: начальник відділу, головні спеціалісти. 
2.2. Структура і чисельність посадових осіб відділу кадрової роботи затверджується міською радою за поданням міського голови. 
2.3. Посадові особи відділу кадрової роботи призначаються на посаду та звільняються з посади відповідно до вимог чинного законодавства. 
3. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ТА ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ
 

3.1. Основним завданням відділу є: 
- Реалізація державної політики у сфері служби в органах місцевого самоврядування з питань кадрової роботи. 
- Здійснення аналітичної та організаційної роботи з кадрового менеджменту.
- Задоволення потреби в кваліфікованих кадрах та їх ефективне використання.
- Прогнозування розвитку персоналу, заохочення посадових осіб до службової кар’єри, забезпечення їх безперервного навчання. 
- Документальне оформлення проходження служби в органах місцевого самоврядування та трудових відносин. 
3.2. Завдання відділу у сфері охорони праці:
- Запровадження, забезпечення функціонування ефективної системи управління охороною праці у міській раді та сприяння удосконаленню діяльності у цьому напрямку кожного структурного підрозділу і кожної посадової особи, службовця та працівника.
- Організація проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних факторів, запобігання нещасним випадкам, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози життю або здоров’ю посадової особи, службовця та працівника.
- Контроль за дотриманням посадовими особами, службовцями і працівниками структурних підрозділів міської ради вимог законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці, розділу «Охорона праці» колективного договору та актів з охорони праці.  
- Інформування та надання роз’яснень керівників виконавчих органів ради та посадових осіб, службовців і працівників структурних підрозділів Берестинської міської ради з питань охорони праці.
3.3. Відділ кадрової роботи Берестинської міської ради здійснює заходи: 
3.3.1. Забезпечує реалізацію державної політики з питань кадрової роботи та служби в органах місцевого самоврядування щодо керівників виконавчих органів ради, а також посадових осіб, службовців та працівників структурних підрозділах апарату міської ради. Узагальнює практику роботи з кадрами, вносить міському голові пропозиції щодо її вдосконалення.
3.3.2. Розробляє річні плани роботи з кадрами, подає пропозиції керівництву щодо формування замовлення на підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації посадових осіб, забезпечує підготовку матеріалів для укладання відповідних угод із закладами освіти.  
3.3.3. Веде встановлену звітно-облікову документацію, готує державну статистичну звітність з кадрових питань, аналізує якісний склад посадових осіб структурних підрозділів апарату міської ради.
3.3.4. Проводить роботу з кадровим резервом, здійснює організаційно методичне керівництво формуванням кадрового резерву структурних підрозділів апарату міської ради, вносить міському голові пропозиції щодо удосконалення кадрового резерву.  
3.3.5. Вивчає особисті, професійні, ділові якості осіб, які претендують на зайняття посад у структурних підрозділах апарату міської ради та керівників виконавчих органів, попереджує їх про встановлені законодавством обмеження, пов’язані з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та проходженням служби.  
3.3.6. Приймає від претендентів на посади посадових осіб відповідні документи та подає їх на розгляд конкурсної комісії, здійснює інші заходи щодо організації конкурсного відбору. 
3.3.7. Розглядає та вносить міському голові пропозиції щодо проведення стажування кадрів, готує разом з відповідними відділами документи для організації стажування, здійснює контроль за його проведенням.  
3.3.8. Готує матеріали про призначення на посади та звільнення посадових осіб структурних підрозділів апарату міської ради. 
3.3.9. Оформляє документи про прийняття Присяги та присвоєння рангів посадових осіб, вносить про це записи до трудових книжок.  
3.3.10. Обчислює стаж роботи та служби в органах місцевого самоврядування керівників виконавчих органів та посадових осіб, службовців і працівників структурних підрозділів міської ради, готує розпорядження про встановлення надбавок за вислугу років та надання відпусток відповідної тривалості, готує розпорядження про винагороду, складає графіки щорічних відпусток працівників.  
3.3.11. У межах своєї компетенції здійснює заходи для забезпечення трудової дисципліни, оформляє документи, пов’язані із застосуванням заходів дисциплінарного впливу.  
3.3.12. Готує документи щодо продовження терміну служби в органах місцевого самоврядування керівників виконавчих органів ради та посадових осіб, службовців і працівників структурних підрозділів Берестинської міської ради, та призначення їм пенсій.  
3.3.13. Подає пропозиції щодо скерування керівників виконавчих органів ради та посадових осіб, службовців і працівників структурних підрозділів Берестинської міської ради на підвищення кваліфікації. 
3.3.14. Здійснює роботу, пов’язану із заповненням, обліком і зберіганням трудових книжок та особових справ (особових карток) керівників виконавчих органів та посадових осіб, службовців і працівників структурних підрозділів Берестинської міської ради.  
3.3.15. Оформляє і видає службові посвідчення та довідки з місця роботи працівника, проводить оформлення листків тимчасової непрацездатності;  
3.3.16. Готує документи для відрядження керівників виконавчих органів та посадових осіб, службовців і працівників структурних підрозділів міської ради. 
3.3.17. У межах своєї компетенції бере участь у розробленні структури виконавчих органів Берестинської міської ради та його штатного розпису, контролює розроблення посадових інструкцій керівників виконавчих органів та посадових осіб, службовців і працівників структурних підрозділів. 
3.3.18. Здійснює організаційне забезпечення і бере участь у роботі атестаційної комісії та проведенні щорічної оцінки виконання посадовими особами покладених на них обов’язків і завдань, готує з даних питань відповідні розпорядження.
3.3.19. Здійснює облік військовозобов’язаних і призовників та бронювання військовозобов’язаних стосовно керівників виконавчих органів та посадових осіб, службовців і працівників структурних підрозділів Берестинської міської ради; 
3.3.20. Забезпечує планування роботи з кадрами. 
3.3.21. Разом з відділом правового забезпечення міської ради надає практичну допомогу з кадрових питань керівникам виконавчих органів та структурних підрозділів Берестинської міської ради.
3.3.22. Організовує разом з іншими відділами ради проведення навчань з кадрових питань та служби в органах місцевого самоврядування для керівників виконавчих органів та посадових осіб, службовців і працівників структурних підрозділів Берестинської міської ради.  
3.3.23. Разом з іншими структурними підрозділами здійснює контроль в за дотриманням Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та інших актів законодавства з питань кадрової роботи та служби в органах місцевого самоврядування. 
3.3.24. Розглядає, за дорученням керівництва листи підприємств, організацій і установ, усні та письмові звернення громадян, готує відповідні пропозиції, веде прийом громадян з питань, що належать до компетенції відділу.  
3.3.25. Здійснює архівування та відповідає за збереження резервних копій розпорядчих документів міської ради.
3.3.26. Проводить іншу роботу пов’язану із застосуванням законодавства про працю та службу в органах місцевого самоврядування. 
3.3.27. Виконує інші завдання, покладені на нього міським головою та керуючим справами (секретарем) виконкому. 
3.4. Функції відділу у сфері охорони праці:
3.4.1. Розроблення спільно з керівникам виконавчих органів та структурних підрозділів Берестинської міської ради комплексні заходи для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці, планів, програм поліпшення умов праці, запобігання виробничому травматизму, професійним захворюванням, надання організаційно-методичної допомоги у виконанні запланованих заходів.
3.4.2. Підготовка проєктів розпоряджень міського голови з питань охорони праці.
3.4.3. Проведення спільно з представниками інших структурних підрозділів Берестинської міської ради за участю представника трудового колективу перевірок дотримання посадовими особами, службовцями та працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони праці.
3.4.4. Складання звітності з охорони праці за встановленими формами.
3.4.5. Проведення з посадовими особами, службовцями та працівниками Берестинської міської ради інструктажів з питань охорони праці.
3.4.6. Ведення обліку та проведення аналізу причин виробничого травматизму, професійних захворювань, аварій, заподіяної ними шкоди. 
3.4.7. Забезпечення належного оформлення і зберігання документації з питань охорони праці, а також своєчасної передачі її до архіву для тривалого зберігання згідно з установленим порядком.
3.4.8. Складання за участю керівників структурних підрозділів Берестинської міської ради переліків професій, посад і видів робіт, на які повинні бути розроблені інструкції з охорони праці, надання методичної допомоги під час їх розроблення.
3.4.9. Інформування керівників виконавчих органів та посадових осіб, службовців і працівників структурних підрозділів Берестинської міської ради про основні вимоги законів, інших нормативно-правових актів та актів з охорони праці.  
3.4.10. Виконує інші завдання та функції за рішеннями Берестинської міської ради, виконавчого комітету та розпорядженнями міського голови.
 

4. НАЧАЛЬНИК ВІДДІЛУ КАДРОВОЇ РОБОТИ
 
4.1. Здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань. Погоджує посадові інструкції працівників відділу.
4.2. Організовує роботу відділу, надає пропозиції до плану діяльності Берестинської міської ради.
4.3. Вносить на розгляд міського голови пропозиції щодо оптимальної структури та штатного розпису відділу.

4.4. Забезпечує виконання плану роботи Берестинської міської ради  з питань, що стосуються відділу, доручень керівництва.

4.5. Звітує перед Берестинською міською радою про стан виконавської дисципліни, про підсумки роботи зі зверненнями громадян, про виконання Плану роботи з кадрами у виконавчих органах міської ради.

4.6. В установленому порядку вносить подання про присвоєння рангів посадових осіб місцевого самоврядування, заохочення посадових осіб відділу та накладання дисциплінарних стягнень.

4.7. Координує взаємодію відділу з іншими структурними підрозділами Берестинської міської ради.

4.8. Бере участь у засіданнях сесій міської ради, засіданнях виконавчого комітету міської ради, нарадах міського голови у разі розгляду питань, які стосуються компетенції відділу.

4.9. Підписує та візує документи в межах своєї компетенції.

4.10. Вживає заходи щодо своєчасного розгляду відділом звернень громадян.

4.11. Вносить пропозиції керівництву Берестинської міської ради щодо внесення змін і доповнень до цього Положення.

4.12. На період відпустки або на час відсутності начальника відділу його обов’язки виконує головний спеціаліст відділу кадрової роботи Берестинської міської ради.
5. ПРАВА
 

5.1. Посадові особи відділу кадрової роботи Берестинської міської ради мають право:  
5.1.1. Вносити на розгляд міського голови пропозиції з питань удосконалення кадрової роботи та служби в органах місцевого самоврядування, підвищення ефективності служби в органах місцевого самоврядування.
5.1.2. Перевіряти і контролювати дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог законодавства про охорону праці, працю та службу в органах місцевого самоврядування у виконавчих органах та структурних підрозділах міської ради.  
5.1.3. Одержувати відповідні документи та необхідну інформацію від посадових осіб Берестинської міської ради та підпорядкованих їй установ для виконання покладених на відділ функцій.
5.1.4. Робити запити та одержувати у встановленому порядку від органів місцевого самоврядування, місцевих органів виконавчої влади, правоохоронних та інших органів, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності інформацію, довідки, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
5.1.5. Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб виконавчих органів та структурних підрозділів міської ради документи, необхідні для виконання покладених на відділ завдань.
5.1.6. Залучати спеціалістів Берестинської міської ради та підпорядкованих їй установ для розгляду питань, віднесених до компетенції відділу.
5.1.7. Брати участь у сесійних засіданнях Берестинської міської ради та її виконавчого комітету, нарадах, що проводить Берестинський міський голова, а також в тих, що проводяться у Берестинській міській раді з питань, віднесених до компетенції відділу.
5.2. Відділ кадрової роботи має печатку із своїм найменуванням. Ліквідація (припинення діяльності) або реорганізація відділу кадрової роботи проводиться за рішенням міської ради.
 

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
 

 Посадові особи відділу несуть відповідальність:
6.1.1. За своєчасне і якісне виконання покладених на них завдань.
6.1.2. За достовірність, правильність та об’єктивність підготовлених матеріалів, інформацій, звітів тощо.
6.1.3. За збереження документів і додержання їх у належному стані.
6.1.4. За збереження конфіденційності інформації відповідно до чинного законодавства України.
6.2. Посадові особи відділу притягуються до відповідальності відповідно до чинного законодавства:
6.2.1 За порушення трудової дисципліни.
6.2.2. За неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов’язків і завдань, бездіяльність або невикористання наданих їм прав.
6.2.3 За порушення норм етики поведінки посадової особи органів місцевого самоврядування та обмежень, пов’язаних із прийняттям на службу в органах місцевого самоврядування та її проходженням.
6.2.4. За розголошення поза службовою необхідністю відомостей, що містяться у службових документах.
7. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Покладання на посадових осіб відділу кадрової роботи обов’язків, які не передбачені цим Положенням і не стосуються компетенції відділу не допускається.
7.2. Берестинська міська рада  створює належні умови  для ефективної роботи і підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечує приміщенням, сучасними засобами оргтехніки і зв’язку, нормативними актами і довідковими матеріалами з питань компетенції відділу тощо.
 

Секретар ради
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рішення LХХХ сесії VІІІ скликання 

Берестинської міської ради

від 21.11.2024 р. № 5110-VІІІ

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ організаційного забезпечення та контролю
Берестинської міської ради
 

1. Загальні положення
1.1. Відділ організаційного забезпечення та контролю (далі – відділ) є структурним підрозділом апарату Берестинської міської ради, який утворюється, реорганізується, ліквідується за рішенням ради.
1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, іншими чинними нормативно-правовими актами України, рішеннями ради, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.
1.3. Структура відділу, чисельність, посадові оклади працівників встановлюються штатним розписом апарату міської ради.
1.4. Посадові інструкції працівників відділу затверджуються міським головою.
1.5. Призначення на посаду та звільнення з посади працівників відділу здійснюється міським головою відповідно до чинного законодавства. 
1.6. Діяльність відділу здійснюється на основі перспективних і поточних планів роботи.
1.7. Відділ підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований першому заступнику міського голови.
 

2. Завдання та функції
2.1. Завдання відділу:
2.1.1. Організаційне забезпечення діяльності міської ради, депутатів.
2.1.2. Підготовка проєктів рішень міської ради, розпоряджень міського голови, що належать до компетенції відділу.
2.1.3. Забезпечення взаємодії міської ради з органами місцевого самоврядування району, місцевими органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян з питань організаційної роботи.
2.2. Функції відділу:
2.2.1. Забезпечує організаційну підготовку проведення робочих нарад, сесій, постійних депутатських комісій міської ради, депутатських фракцій і груп, інших її органів.
2.2.2. Сприяє формуванню проєкт порядку денного сесій, враховуючи пропозиції постійних комісій, депутатів міської ради, своєчасній підготовці необхідних матеріалів та проєктів рішень з питань, які вносяться на  розгляд, готує списки запрошених.
2.2.3. Готує проєкти розпоряджень про скликання сесій, плани їх підготовки та проведення, про що своєчасно повідомляє депутатів.
2.2.4. Забезпечує виконання організаційних заходів у день їх проведення.
2.2.5. Забезпечує згідно з Регламентом підготовку матеріалів, що вносяться на розгляд сесій міської  ради, вчасно доводить їх до відома депутатів.
2.2.6. Готує або бере участь у підготовці за дорученням керівництва проєктів рішень, розпоряджень, звіту міського голови про його діяльність.
2.2.7. Забезпечує підготовку документів для роботи депутатських фракцій, постійних комісій ради, сприяє участі у засіданні депутатів і запрошених, оформлення протоколів засідань комісій, узагальнення рекомендацій і пропозицій, прийнятих на їх засіданнях. 
2.2.8. Сприяє у підготовці матеріалів і проведенні засідань, попередньому обговоренню питань та проєктів рішень, що вносяться на розгляд міської ради.
2.2.9. Організовує своєчасне доведення прийнятих рішень постійних комісій до виконавців. 
2.2.10. Надсилає державним і громадським органам, посадовим особам запити, пропозиції і зауваження депутатів міської ради, сприяє своєчасному розгляду звернень депутатів, реалізації рішень ради за їх запитами.
2.2.11. Отримує від органів виконавчої влади, підприємств, установ і організацій (незалежно від форм власності) матеріали, необхідні для підготовки питань, що вносяться на розгляд сесій міської ради 
2.2.12. Веде облік і зберігання законодавчих та інших нормативних актів для використання в роботі.
2.2.13. Контролює виконання у апараті міської ради вимог законів України «Про звернення громадян».
2.2.14. Забезпечує опрацювання прийнятих радою рішень і здійснює їх підготовку. 
2.2.15. Забезпечує організацію діловодства у апараті міської ради згідно з інструкцією про ведення діловодства та іншими нормативно-правовими актами.
2.2.16. Здійснює реєстрацію рішень міської ради, розпоряджень міського голови з основних питань, забезпечує своєчасне доведення їх до структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, закладів, організацій, посадових осіб та громадян відповідно до реєстру розсилки. 
2.2.17. Здійснює прийом, реєстрацію, облік, забезпечує візування, зберігання вхідної кореспонденції та передає виконавцям відповідно до розподілу функціональних обов’язків.
2.2.18. Здійснює реєстрацію, зберігання та відправку вихідної кореспонденції адресатам.
2.2.19. Здійснює контроль за дотриманням у відділах апарату міської ради термінів виконання документів.
2.2.20. Забезпечує розгляд листів, звернень, пропозицій органів місцевого самоврядування та виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, посадових і фізичних осіб з питань організаційного забезпечення діяльності ради та її органів.
2.2.21. Складає зведену номенклатуру справ, подає її на затвердження голові ради (першому заступнику голови), забезпечує контроль за правильністю формування, оформлення і зберігання справ, що підлягають передачі в державний архів на зберігання.
2.2.22. Здійснює відповідно до інструкції з діловодства роботу з документами, їх облік та зберігання згідно із затвердженою номенклатурою справ міської ради, готує їх до здачі в архів.
2.2.23. Здійснює діловодство за зверненнями громадян згідно з Порядком розгляду письмових звернень громадян посадовими особами міської ради, затвердженого розпорядженням міського голови, забезпечує облік звернень громадян та передає їх на розгляд керівництва міської ради.
2.2.24. Здійснює контроль за строками розгляду посадовими особами апарату міської ради звернень, скарг і пропозицій громадян.
2.2.25. Направляє заявникам повідомлення щодо результатів розгляду їх звернень.
2.2.26. Опрацьовує звернення, які надходять через цифрові інструменти взаємодії громадян та органів влади, а саме : е-петиції, е-звернення, бюджет участі.
2.2.27. Організовує проведення особистого прийому громадян керівництвом ради згідно з графіком.
2.2.28. Відповідно до чинного законодавства готує і подає статистичну звітність, що відноситься до компетенції відділу.
2.2.29. Приймає участь у проведенні семінарів, навчань, інших занять з підвищення рівня професійних знань.
2.2.30. Сприяє здійсненню міською радою організаційного забезпечення проведення виборів і референдумів в установленому чинним законодавством порядку.
2.2.31. Сприяє виборчим комісіям у реалізації їх повноважень при підготовці і проведенні виборів Президента України, народних депутатів України, депутатів місцевих рад, сільських, селищних, міських голів, референдумів.
2.2.32. Приймає участь в організації проведення громадських слухань, опитувань та консультаціях з громадськістю з питань, віднесених до компетенції органів місцевого самоврядування в територіальній громаді.
2.2.33. Забезпечує підготовку та друк Грамот міської ради та Подяк міського голови.
2.2.34. Веде реєстрацію згідно з Положенням про присвоєння звання «Почесний громадянин міста», Положенням про відзнаку «За заслуги перед містом Красноградом».
2.2.35. Виконує інші завдання за дорученням міського голови та першого заступника міського голови.
 

3. Права
Для здійснення покладених на нього завдань та обов’язків посадові особи відділу має право:
3.1. Залучати працівників інших відділів апарату міської ради, які визначені відповідальними за роботу постійних комісій, депутатських фракцій, до виконання завдань, покладених на відділ (відповідно до компетенції постійної комісії, фракції).
3.2. Брати участь у роботі сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради, робочих групах, нарадах, інших заходах.
3.3. Робити запити та одержувати у встановленому порядку від органів місцевого самоврядування, місцевих органів виконавчої влади, правоохоронних та інших органів, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності інформацію, довідки, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на них завдань.
3.4. Залучати за дорученням міського голови та/або першого заступника міського голови відповідних спеціалістів для підготовки проєктів нормативно-правових актів та інших документів, а також для підготовки і проведення заходів за участю керівництва ради, її органів, виконання інших завдань відповідно до покладених на відділ обов’язків.
3.5. Подавати на розгляд міському голові ради, першому заступнику міського голови проєкти рішень ради, розпоряджень, вносити відповідно до функцій відділу пропозиції щодо заходів з оптимізації роботи міської ради, реалізації її повноважень.
3.6. Організовувати і проводити наради, семінари та інші заходи з питань, що пов’язані з виконанням завдань і функцій відділу.
 

4. Керівництво
4.1. Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою в порядку, передбаченому трудовим законодавством та з питань місцевого самоврядування.
4.2. Начальник відділу повинен мати повну вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра (спеціаліста).
4.3. Начальник відділу повинен знати Конституцію України, Закони України, Постанови Верховної Ради України, Укази Президента України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України з питань, що відносяться до компетенції відділу, рішення міської ради, Регламент роботи міської ради, Положення про виконавчий комітет і умови застосування чинного законодавства з питань, що відносяться до компетенції відділу.
4.4. Начальник відділу:
4.4.1. Здійснює керівництво діяльністю відділу.
4.4.2. Несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань.
4.4.3. Розробляє і вносить на затвердження в установленому порядку посадові інструкції працівників відділу.
4.4.4. Розподіляє обов’язки між працівниками відділу. З метою забезпечення ефективної реалізації завдань і функцій відділу може, у разі потреби, здійснювати частковий перерозподіл функціональних обов’язків працівників відділу.
4.4.5. Забезпечує підвищення їхньої кваліфікації та професійного рівня, дотримання трудової і виконавської дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку.
4.4.6. Планує роботу відділу і здійснює контроль за виконанням планів роботи.
4.4.7. У встановленому порядку вносить пропозиції про призначення, переміщення, звільнення працівників відділу, погоджує надання їм відпусток.
4.4.8. Підписує та візує документи в межах своєї компетенції.
4.4.9. Забезпечує загальне координування роботи постійних комісій міської ради, надання  депутатам практичної допомоги.
4.4.10. Представляє відділ в органах місцевого самоврядування, місцевих органах виконавчої влади, правоохоронних та інших органах, підприємствах, установах, організаціях незалежно від форм власності, об’єднаннях громадян з питань, віднесених до його компетенції.
4.4.11. Виконує інші обов’язки та доручення, покладені на нього міським головою та/або першим заступником міського голови.
4.4.12. Відповідає за правильність використання та збереження печатки з відбитком тексту всередині «Відділ організаційного забезпечення та контролю» та текстом по колу «*Україна* Харківська область, Берестинська міська рада», прямокутних штампів з відбитком «Копія» та «Згідно з оригіналом, Начальник відділу організаційного забезпечення та контролю Берестинської  міської ради», які обліковуються за відділом.
 

5. Відповідальність
5.1. Працівники відділу відповідають:
5.1.1. За своєчасне і якісне виконання покладених на нього завдань.
5.1.2. За достовірність, правильність та об’єктивність підготовлених матеріалів, інформацій, звітів тощо.
5.1.3. За збереження документів і утримання їх у належному стані.
5.1.4. За збереження конфіденційності інформації відповідно до чинного законодавства України.
5.2. Працівники відділу можуть бути притягнути до відповідальності відповідно до чинного законодавства України:
5.2.1 За порушення трудової дисципліни.
5.2.2. За неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов’язків і завдань або бездіяльність. 
5.2.3 За порушення норм етики поведінки посадової особи органів місцевого самоврядування та обмежень, пов’язаних із прийняттям на службу в органах місцевого самоврядування та її проходженням;
5.2.4. За розголошення поза службовою необхідністю відомостей, що містяться у службових документах.
6. Взаємодія
6.1. При забезпеченні виконання заходів з підготовки пленарних засідань сесій міської ради та засідань постійних депутатських комісій, інших заходів пов’язаних з діяльністю депутатів міської ради та передбачених Регламентом Берестинської міської ради VIII скликання, відділ взаємодіє з секретарем Берестинської міської ради, виконує його вказівки та погоджує з ним виконання дій щодо підготовки та проведення зазначених у цьому пункті заходів.
6.2. Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з:
6.1.1. центральними та місцевими органами виконавчої влади, іншими державними органами;
6.1.2. підприємствами, установами й організаціями усіх форм власності;
6.1.3. об’єднаннями громадян;
6.1.4. засобами масової інформації.
6.3. Відділ за згодою міського голови або першого заступника може бути залучений до спільної роботи з органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади з метою надання консультативної допомоги.
 

7. Взаємозамінність працівників відділу
7.1. Під час відсутності начальника відділу його обов’язки виконує посадова особа відділу визначена за посадовою інструкцією.
 

8. Прикінцеві положення
8.1. Припинення діяльності відділу здійснюється за рішенням сесії міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України.
8.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться рішенням ради.
 

Секретар ради
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Положення 
про відділ комунікацій та зв’язків з громадськістю
Берестинської міської ради
 

1. Загальні положення
1.1. Відділ комунікацій та зв’язків з громадськістю (далі – відділ) є структурним підрозділом апарату Берестинської міської ради, який утворюється, реорганізується, ліквідується рішенням міської ради.
1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, іншими чинними нормативно-правовими актами України, рішеннями ради, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.
1.3. Структура відділу, чисельність, посадові оклади працівників встановлюються штатним розписом апарату міської ради.
1.4. Посадові інструкції працівників відділу затверджуються міським головою.
1.5. Призначення на посаду та звільнення з посади працівників відділу здійснюється міським головою відповідно до чинного законодавства. 
1.6. Відділ підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований міському голові, першому заступнику міського голови.
 

2. Завдання та функції
2.1. Основне завдання відділу – забезпечення інформованості членів територіальної громади і зовнішніх аудиторій через  офіційний вебсайт Берестинської міської ради та інші канали масових комунікацій про роботу Берестинської міської ради, її виконавчих органів, посадових осіб та депутатів, висвітлення ключових подій та тенденції розвитку територіальної громади.
2.2. Відділ, відповідно до визначених галузевих повноважень, виконує такі завдання:
2.2.1. Забезпечення відкритості і прозорості у діяльності міської ради, її виконавчих органів, посадових осіб та депутатів через залучення засобів масової інформації до висвітлення їх діяльності, сприяння безперешкодній реалізації конституційного права громадян на інформацію і свободу слова. 
2.2.2. Розвиток єдиного інформаційного простору міської територіальної громади і впровадження організаційно-правових та інформаційних заходів із забезпечення прозорості діяльності міської ради.
2.2.3. Налагодження ефективного діалогу та партнерських відносин органів місцевого самоврядування з організаціями громадянського суспільства, створення сприятливих умов для розвитку громадянського суспільства, різноманітних форм демократії участі, налагодження ефективної взаємодії громадськості з органами  місцевого самоврядування.
2.2.4. Розробка та впровадження стратегій зовнішньої та внутрішньої комунікації міської ради. 
2.3. Функції відділу:
2.3.1. У межах повноважень сприяє здійсненню взаємодії і зв&apos;язків Берестинської міської ради з органами місцевого самоврядування району, центральними та місцевими органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян тощо.
2.3.2. Розробляє інформаційні матеріали для наповнення офіційного вебсайту та сторінок міської ради у соціальних мережах.
2.3.3. Сприяє реалізації та впровадженню на території громади державної внутрішньої політики. 
2.3.4. Відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації» забезпечує доступ до публічної інформації, здійснює реєстрацію, систематизацію та контроль за виконанням запитів на інформацію, що надходять до ради, проводить консультації під час оформлення таких запитів. 
2.3.5. Забезпечує оприлюднення прийнятих радою рішень, матеріалів засідання постійних депутатських комісій, звітів депутатів Берестинської міської ради на офіційному вебсайті міської ради у встановлені Законом терміни.
2.2.6. Здійснює оприлюднення публічної інформації, що була отримана або створена в процесі виконання радою своїх обов’язків, передбачених чинним законодавством, або яка знаходиться у володінні ради, крім публічної інформації з обмеженим доступом.
2.2.8. Забезпечує інформування населення про діяльність ради, роботу сесій, постійних комісій, фракцій, депутатів ради, засідань виконавчого комітету. 
2.2.9. Організовує та здійснює заходи щодо відеофіксації та висвітлення пленарних засідань та засідань постійних депутатських комісій у відповідності до чинних нормативних актів. 
2.2.10. Здійснює оперативне інформування засобів масової інформації щодо заходів в міській раді, прийнятих рішень, надає їм матеріали про діяльність ради.
2.2.11. Приймає участь в організації громадських слухань, опитувань та консультаціях з громадськістю, в тому числі публічних електронних консультаціях з громадськістю (на веб-порталі «Е-консультації») з питань, віднесених до компетенції органів місцевого самоврядування в міській територіальній громаді.
2.2.12. Готує проєкти рішень Берестинської міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що відносяться до компетенції відділу 
2.2.13. Готує вітання керівництва міської ради з нагоди державних і місцевих свят, пам’ятних дат, ювілейних заходів.
2.2.14. Розглядає звернення громадян, підприємств, установ та організацій, що належать до компетенції відділу.
2.2.15. Бере участь у проведенні семінарів, навчань, інших занять з підвищення рівня професійних знань.
2.2.16. Сприяє впровадженню ефективних механізмів комунікацій між Берестинської міською радою, її виконавчими органами та інститутами громадянського суспільства.
2.2.17. Виконує інші завдання за дорученням міського голови та/або першого заступника міського голови.
 

3. Права
Для здійснення покладених на нього завдань та обов’язків посадові особи відділу мають право:
3.1. Робити запити та одержувати у встановленому порядку від органів місцевого самоврядування, місцевих органів виконавчої влади, правоохоронних та інших органів, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності інформацію, довідки, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 
3.2. Брати участь у роботі сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради, робочих групах, нарадах, інших заходах.
3.3. Залучати відповідних спеціалістів структурних підрозділів міської ради та інших фахівців, працівників підприємств, установ та організацій (за згодою) для підготовки інформації.
3.4. Подавати на розгляд міському голові проєкти рішень ради, розпоряджень, вносити відповідно до функцій відділу пропозиції щодо удосконалення роботи міської ради у сфері комунікацій та зв’язків з громадськістю.
3.5. Організовувати і проводити наради, семінари та інші заходи з питань, що пов’язані з виконанням завдань і функцій відділу.
 

4. Керівництво
4.1. Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою, за поданням першого заступника голови в порядку, передбаченому трудовим законодавством та з питань місцевого самоврядування.
4.2. Начальник відділу повинен мати повну вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.
4.3. Начальник відділу повинен знати Конституцію України, Закони України, Постанови Верховної Ради України, Укази Президента України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України з питань, що відносяться до компетенції відділу, рішення міської ради, Регламент роботи міської ради, Положення про виконавчий комітет і умови застосування чинного законодавства з питань, що відносяться до компетенції відділу.
4.4. Начальник відділу:
4.4.1. Здійснює керівництво діяльністю відділу.
4.4.2. Несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань.
4.4.3. Розробляє і вносить на затвердження в установленому порядку посадові інструкції працівників відділу.
4.4.4. Розподіляє обов’язки між працівниками відділу. З метою забезпечення ефективної реалізації завдань і функцій відділу може, у разі потреби, здійснювати частковий перерозподіл функціональних обов’язків працівників відділу.
4.4.5. Забезпечує підвищення їхньої кваліфікації та професійного рівня, дотримання трудової і виконавської дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку.
4.4.6. Планує роботу відділу і здійснює контроль за виконанням планів роботи.
4.4.7. У встановленому порядку вносить пропозиції про призначення, переміщення, звільнення працівників відділу, погоджує надання їм відпусток.
4.4.8. Підписує та візує документи в межах своєї компетенції.
4.4.9. Представляє відділ в органах місцевого самоврядування, місцевих органах виконавчої влади, правоохоронних та інших органах, підприємствах, установах, організаціях незалежно від форм власності, об’єднаннях громадян з питань, віднесених до його компетенції.
4.4.10. Виконує інші обов’язки та доручення, покладені на нього міським головою та першим заступником міського голови.
 

5. Відповідальність
5.1. Працівники відділу відповідають:
5.1.1. За своєчасне і якісне виконання покладених на нього завдань.
5.1.2. За достовірність, правильність та об’єктивність підготовлених матеріалів, інформацій, звітів тощо.
5.1.3. За збереження документів і додержання їх у належному стані.
5.1.4. За збереження конфіденційності інформації відповідно до чинного законодавства України.
5.2. Працівники відділу притягуються до відповідальності відповідно до чинного законодавства:
5.2.1 За порушення трудової дисципліни.
5.2.2. За неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов’язків і завдань, бездіяльність або невикористання наданих їм прав;
5.2.3 За порушення норм етики поведінки посадової особи органів місцевого самоврядування та обмежень, пов’язаних із прийняттям на службу в органах місцевого самоврядування та її проходженням;
5.2.4. За розголошення поза службовою необхідністю відомостей, що містяться у службових документах.
 

6. Взаємодія 
6.1. При забезпеченні виконання заходів з висвітлення пленарних засідань сесій міської ради та засідань постійних депутатських комісій, інших заходів пов’язаних з діяльністю депутатів міської ради та передбачених Регламентом Берестинської міської ради VIII скликання, Відділ взаємодіє з секретарем Берестинської міської ради, виконує його вказівки та погоджує з ним виконання дій щодо висвітлення зазначених у цьому пункті заходів.
6.2. При забезпеченні виконання заходів з висвітлення засідань виконавчого комітету міської ради, інших заходів пов’язаних з діяльністю членів виконавчого комітету міської ради, Відділ взаємодіє з секретарем виконавчого комітету Берестинської міської ради, виконує його вказівки та погоджує з ним виконання дій щодо висвітлення зазначених у цьому пункті заходів.
6.3. Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з:
6.1.1. Центральними та місцевими органами виконавчої влади, іншими державними органами.
6.1.2.  Підприємствами, установами й організаціями усіх форм власності.
6.1.3.  Об’єднаннями громадян;
6.1.4.   Засобами масової інформації.
6.4. Відділ за згодою міського голови або першого заступника може бути залучений до спільної роботи з органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади з метою надання консультативної допомоги.
 

7. Взаємозамінність працівників відділу
7.1. Під час відсутності начальника відділу його обов’язки виконує посадова особа згідно з посадовою інструкцією.
 

8. Прикінцеві положення
8.1. Припинення діяльності відділу здійснюється за рішенням сесії міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України.
8.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться рішенням ради.
 

Секретар міської ради
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ПОЛОЖЕННЯ
відділ земельних відносин 
Берестинської міської ради
 

1. Загальні положення
1.1. Відділ земельних відносин Берестинської міської ради (далі – відділ) є структурним підрозділом міської ради, підзвітним і підконтрольним міському голові та Берестинській міській раді. 
1.2. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією України, Земельним кодексом України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», та іншими Законами України, указами і розпорядженнями Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями обласної ради, рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, а також іншими нормативно-правовими актами.
1.3. Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду та звільняється з посади Берестинським міським головою. Призначення інших працівників відділу здійснюється Берестинським міським головою за пропозицією начальника відділу та профільного заступника міського голови у відповідності до чинного законодавства .
1.4. Відділ у своїй діяльності підпорядковується міському голові та профільному заступнику міського голови згідно з розподілом обов’язків. Структура відділу та його чисельність визначається Берестинської міською радою в межах граничної чисельності та коштів, що затверджуються в місцевому бюджеті на утримання апарату відділу. 
1.5. Обов’язки працівників відділу визначаються у посадових інструкціях
1.6. Посадові інструкції відділу затверджуються міським головою.
 

2.  Завдання відділу
2.1.Метою діяльності Відділу є здійснення повноважень щодо реалізації земельного законодавства.
2.2. Основними завданнями Відділу є:
2.2.1.Участь у розробленні та виконанні міських програм в галузі земельних відносин.
2.2.2.Участь у розробці регуляторних актів, які регулюють земельні відносини та застосування їх у роботі згідно чинного законодавства.
2.2.3.Надання пропозицій та участь у підготовці документації щодо розпорядження землями територіальної громади.
2.2.4.Організація роботи щодо забезпечення конституційних прав громадян та юридичних осіб на землю відповідно до Земельного кодексу України та інших нормативних актів України.
2.2.5.Здійснення безпосередньо та разом з відповідними державними органами контролю за використанням та охороною земель комунальної власності.
3. Функції відділу
Відповідно до покладених завдань виконує наступні функції у сфері земельних відносин:
3.1. Здійснює підготовку проектів рішень міської ради, пов’язаних з регулюванням земельних відносин Берестинської міської ради.
3.2. Аналізує документацію із землеустрою, подану на розгляд міської ради.
3.3. Проводить прийом звернень юридичних та фізичних осіб, що надходять до відділу, забезпечує їх своєчасний розгляд.
3.4. Веде прийом громадян та надає методичну, консультаційну та організаційну допомогу з земельних питань.
3.5. Здійснює підготовку до укладення договорів оренди землі та договорів про встановлення особистих строкових сервітутів, додаткових угод до них.
3.6. Здійснює розрахунки розмірів орендної плати за користування земельними ділянками та перерахунки розмірів орендної плати у випадках визначених законом та відповідно до прийнятих рішень міської ради.
3.7. Веде облік укладених та зареєстрованих договорів, що посвідчують право користування земельними ділянками комунальної власності.
3.8. Здійснює підготовку документації для здійснення державної реєстрації речових прав на нерухоме майно про реєстрацію права комунальної власності на земельні ділянки  та подає їх на реєстрацію.
3.9. Здійснює підготовку лотів до проведення земельних торгів у формі аукціону з продажу земельних ділянок або прав на них.
3.10. Здійснює підготовку та проведення конкурсного відбору суб’єктів оціночної діяльності для проведення експертної грошової оцінки земельних ділянок комунальної власності.
3.11. Здійснює підготовку до укладення договорів про оплату авансового внеску в рахунок оплати ціни земельної ділянки та договорів на виконання експертної грошової оцінки земельних ділянок.
3.12. Здійснює контроль за надходженням коштів від продажу земельних ділянок та прав на них.
3.13. Здійснює підготовку та забезпечує роботу комісії по вирішенню земельних спорів щодо меж земельних ділянок, що перебувають у власності і користуванні громадян, та додержання громадянами правил добросусідства.
3.14. Надає витяги з Державного земельного кадастру про земельні ділянки.
3.15. Проводить контроль за використанням та охороною земель на території міста в межах повноважень передбачених законодавством.
3.16. Взаємодіє з іншими структурними підрозділами та виконавчими органами міської ради щодо вирішення поставлених Відділу завдань.
3.17. Виконує інші роботи за дорученням міського голови та його заступників.
 

4. Керівництво відділом
4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади Берестинським міським головою у відповідності до чинного законодавства. 
4.2. На посаду начальника Відділу призначається особа з вищою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста за відповідним напрямом професійного спрямування, стажем роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та/або державній службі, в порядку, визначеному чинним законодавством.
4.3. Начальник відділу: 
4.3.1. Організовує роботу Відділу та несе персональну відповідальність за виконання покладених на Відділ завдань, забезпечує виконання плану роботи міської ради з питань, що стосуються Відділу;
4.3.2. Залучає в установленому порядку відповідні організації та спеціалістів до здійснення аналітичного контролю за ефективним використанням земель комунальної власності, додержанням умов договорів оренди земельних ділянок;
4.3.3. За доручення міського голови здійснює перевірки з питань ефективного використання земель міської ради, підприємствами, установами і організаціями;
4.3.4. Скликає у встановленому порядку наради з питань, що відносяться до його компетенції;
4.3.5. Здійснює загальне керівництво діяльністю відділу;
4.3.6. Визначає посадові обов’язки працівників відділу; 
4.3.7. Координує роботу відділу з іншими структурними підрозділами та виконавчими органами міської ради;
4.3.8. Забезпечує у межах своєї компетенції контроль за станом справ у сфері діяльності відділу, вживає необхідних заходів до їх поліпшення; 
4.3.9. Підтримує зв’язки з відповідними відділами та управліннями виконавчих комітетів інших міських рад з питань обміну досвідом; 
4.3.10. Бере участь у засіданнях міської ради, виконавчого комітету, нарадах міського голови у разі розгляду питань, що стосуються компетенції Відділу;
4.3.11. Розподіляє обов’язки між працівниками відділу, очолює і контролює їх роботу; 
4.3.12. Контролює стан трудової та виконавчої дисципліни у відділі; 
4.3.13. Подає пропозиції міському голові про  своєчасне заміщення вакансій, заохочення та накладання стягнень, сприяє підвищенню кваліфікації працівників;
4.3.14. Виконує інші доручення керівництва виконавчого комітету міської ради, пов’язані з діяльністю відділу. 
 

5. Посадові особи та службовці відділу
5.1. Посадові особи та службовці Відділу підпорядковані начальнику відділу та підзвітні і підконтрольні йому; призначаються на посади за розпорядженням міського голови з урахуванням пропозицій конкурсної комісії  міської ради чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняються з посади відповідно до чинного законодавства.
5.2. Права посадових осіб та службовців Відділу.
5.2.1 Одержувати в установленому порядку від виконавчих органів міської ради, органів статистики, підприємств, установ, організацій безоплатні звітні дані, картографічні, інформаційні та довідкові матеріали, які  необхідні для підготовки проектів рішень міської ради.
5.2.2. Брати участь у засіданнях сесій міської ради, постійних комісій міської ради та виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою
5.2.3. В разі покладання на Відділ виконання обов’язків, що не відносяться до його компетенції, у випадку ненадання виконавчими органами міської ради чи посадовими особами документів, інших матеріалів, необхідних для вирішення таких завдань – інформувати про ці випадки міського голову.
5.2.4. Виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству України, необхідні для виконання завдань і функцій Відділу, визначених цим Положенням.
5.3.  Відповідальність посадових осіб та службовців Відділу.
5.3.1. Посадові особи та службовці Відділу несуть персональну відповідальність за виконання, покладених на відділ завдань, норм і правил трудового розпорядку, техніки безпеки і пожежної безпеки, а також за збереження майна і засобів.
5.3.2. Посадові особи та службовці Відділу несуть відповідальність за несвоєчасне прийняття заходів по зверненням громадян, підприємств та організацій та за порушення положень Закону України «Про звернення громадян» і Закону України «Про доступ до публічної інформації».
 
6. Взаємовідносини відділу з іншими виконавчими органами міської ради та її виконкому
6.1. Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами та виконавчими органами міської ради, а також  підприємствами, установами та організаціями з метою належного виконання покладених на нього завдань.
 
7. Заключна частина
7.1. Реорганізація або ліквідація Відділу здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України.
7.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.
Секретар ради
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Берестинської міської ради

від 21.11.2024 р. № 5110-VІІІ

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ житлово-комунального господарства та благоустрою
Берестинської міської ради
 

1. Загальні положення та структура відділу
 

1.1. Відділ житлово-комунального господарства та благоустрою Берестинської міської ради (далі — Відділ) утворюється за рішенням Берестинської міської ради та є структурним підрозділом апарату міської ради. 
1.2. До складу відділу входять: 
· сектор містобудування та архітектури; 
· сектор з контролю за станом доріг і тротуарів Берестинської  міської ради.
1.3. Відділ є підконтрольним та підзвітним Берестинській міській раді, міському голові та заступнику міського голови згідно з розподілом обов’язків. 
1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативними актами. 
2. Завдання та функції Відділу:
 

2.1. Завдання відділу.
2.1.1. у сфері житлово-комунального господарства, благоустрою є: 
- забезпечення реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства (у тому числі у сфері питної води та питного водопостачання, теплопостачання, енергоефективності та енергозбереження, ціноутворення, тарифоутворення і розрахунків за житлово-комунальні послуги), поводження з побутовими відходами, транспорту та благоустрою на території Берестинської міської ради; 
- забезпечення організації обслуговування населення підприємствами, установами та організаціями житлово-комунального господарства.
2.1.2.у сфері містобудування та архітектури:
- забезпечення реалізації державної політики у сфері містобудування та архітектури на території Красноградської  міської територіальної громади;
- аналіз стану містобудівної документації, організація роботи з розроблення, оновлення, коригування містобудівної документації,  передбаченої законодавством;
- координація діяльності суб’єктів містобудування щодо комплексного розвитку території, забудови міста, поліпшення його архітектурного вигляду;
- забезпечення дотримання законодавства у сфері містобудування та архітектури відповідно до затвердженої містобудівної документації;
- інші питання містобудівної діяльності, визначені законом.
2.1.3. у сфері контролю за станом доріг і тротуарів:
- забезпечення реалізації державної політики у сфері дорожньої інфраструктури на території Красноградської  міської територіальної громади;
- аналіз стану вуличної шляхової мережі, пріоритетності ремонтів, реконструкцій, нового будівництва об’єктів міської дорожньої інфраструктури (вулиць, площ, велосипедної та пішохідної інфраструктури, тощо) на територіальної громади;
- участь у підготовці пропозицій до програм соціально-економічного розвитку, безпеки дорожнього руху, фінансування робіт, пов’язаних з реконструкцією, ремонтом та утриманням автомобільних доріг місцевого і державного значення, тротуарів, скверів та зон відпочинку Красноградської міської територіальної громади у сфері дорожньої інфраструктури на території Красноградської  міської територіальної громади;
- у межах компетенції здійснює контроль за станом комунальних автомобільних доріг загального користування місцевого значення, виявлення аварійно-небезпечних місць (ділянок) та місць концентрації дорожньо-транспортних пригод і надає пропозиції стосовно заходів з їх ліквідації;
- надає пропозиції функціонування та розвитку мережі автомобільних доріг загального користування місцевого значення.
 

2.2. Відділ здійснює такі функції: 
2.2.1. Бере участь у реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, готує пропозиції до програм соціально-економічного розвитку та проекту міського бюджету. 
2.2.2. Координує роботу, пов’язану з наданням населенню на території Берестинської міської ради житлово-комунальних послуг підприємствами — надавачами цих послуг незалежно від форми власності. 
2.2.3. Розробляє систему заходів для забезпечення стабільної роботи житлово-комунального господарства міста в умовах надзвичайної ситуації і ліквідації її наслідків.
2.2.4. Здійснює в межах своєї компетенції контроль за станом експлуатації та утримання житлового фонду, благоустрою і об’єктів комунального господарства незалежно від форми власності.
2.2.5. Бере участь у розробленні і реалізації місцевих програм у цій сфері.
2.2.6. Здійснює заходи, спрямовані на забезпечення сталої роботи об’єктів житлового господарства в осінньо-зимовий період, а також в умовах виникнення стихійного лиха, аварій, катастроф і ліквідації їх наслідків, здійснює моніторинг підготовки об’єктів житлового господарства до роботи в осінньо-зимовий період.
2.2.7. Організовує контроль за здійсненням заходів, спрямованих на забезпечення сталої роботи об’єктів житлового господарства в осінньо-зимовий період, а також в умовах виникнення стихійного лиха, аварій, катастроф і ліквідації їх наслідків.
2.2.8. Інформує населення про здійснення заходів з благоустрою населених пунктів.
2.2.9. Здійснює аналіз стану сфер благоустрою населених пунктів, поводження з побутовими відходами, галузі поховання.
2.2.10. Надає пропозиції щодо затвердження схеми санітарного очищення.
2.2.11. Здійснює контроль за станом благоустрою території Берестинської міської ради.
2.2.12. Проводить рейди та перевірки територій та об’єктів території Берестинської міської ради щодо стану їх благоустрою.
2.2.13. Проводить рейди та перевірки додержання підприємствами, установами, організаціями і громадянами законодавства у сфері благоустрою.
2.2.14. Посадові особи Відділу, уповноважені виконавчим комітетом, складають приписи та протоколи про порушення законодавства у сфері благоустрою, для притягнення винних до відповідальності.
2.2.15. Контролює та сприяє в забезпеченні чистоти і порядку в місті селищі, селі, очищенню територій та об’єктів від відходів, безхазяйних відходів, самовільно розміщених об’єктів та елементів.
2.2.16. Здійснює контроль за виконанням заходів та приписів з приведення до належного стану територій та об’єктів благоустрою міста селища, села.
2.2.17. Бере участь у розробленні проектів благоустрою територій населених пунктів.
2.2.18. Здійснює відповідно до законодавства контроль за організацією та якістю обслуговування населення підприємствами, установами та організаціями житлово-комунального господарства.
2.2.19. Вживає заходів до поліпшення умов охорони праці на підприємствах, в установах та організаціях житлово-комунального господарства на території Берестинської міської ради. 
2.2.20. Здійснює інші повноваження у сфері житлово-комунального господарства, благоустрою та екології відповідно до законів. 
 
2.3. Сектор містобудування та архітектури здійснює такі функції:
2.3.1. Бере участь у реалізації державної політики у сфері містобудування та архітектури, надає пропозиції з цих питань.
2.3.2. Веде облік забезпеченості містобудівною документацією на території Красноградської  міської територіальної громади, вносить пропозиції щодо необхідності розроблення, внесення змін до містобудівної документації.
2.3.3. Подає на затвердження міської ради відповідні місцеві містобудівні програми, містобудівну документацію Красноградської міської територіальної громади.
2.3.4. У межах компетенції, на підставі проектних рішень містобудівної документації місцевого рівня, приймає участь у підготовці пропозицій щодо  визначення території для містобудівних потреб.
2.3.5. Надає пропозиції в межах своїх повноважень щодо режиму використання та забудови земель, на яких передбачена перспективна містобудівна діяльність.
2.3.6. Координує діяльність суб’єктів містобудування щодо комплексного розвитку територій, забудови на території міста, поліпшення їх архітектурного вигляду, збереження традиційного характеру середовища і об’єктів архітектурної та містобудівної спадщини.
2.3.7. Створює у разі спроможності за рішенням виконавчого комітету міської ради архітектурно-містобудівну раду для професійного обговорення проектних рішень у сфері містобудування, яка діє як дорадчий орган.
2.3.8. Забезпечує оприлюднення прийнятих рішень щодо розроблення містобудівної документації на місцевому рівні, оприлюднення проектів містобудівної документації на місцевому рівні та доступ до цієї інформації громадськості, оприлюднення результатів розгляду пропозицій громадськості до проектів містобудівної документації на місцевому рівні.
2.3.9. Організовує роботу з ведення містобудівного кадастру згідно з діючим законодавством.
2.3.10. Видає забудовникам в установленому законодавством порядку будівельні паспорти на розміщення і будівництво індивідуальних (садибних) житлових будинків, садових, дачних будинків, господарських будівель і споруд, на території Красноградської міської  територіальної громади.
2.3.11. Видає в установленому законодавством паспорти прив’язки тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності.
2.3.12. Видає в установленому законодавством порядку містобудівні умови та обмеження для проектування об’єкта.
2.3.13. Вносить інформацію про присвоєння адреси до Реєстру будівельної діяльності.
2.3.14. Регулює в межах своїх повноважень та в порядку, встановленому законодавством діяльність з розміщення зовнішньої реклами та надання дозволу на її розміщення на території Красноградської міської територіальної громади.
2.3.15. Координує діяльність комітету забезпечення доступності інвалідів та інших маломобільних груп населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури.
2.3.16. Надає пропозиції до переліку земельних ділянок, призначених для продажу або передачі в оренду на земельних аукціонах, торгах, конкурсах.
2.3.17. Надає висновки щодо розгляду проектів землеустрою.
2.3.18. Організовує в установленому законодавством порядку архітектурні і містобудівні конкурси.
2.3.19. Надає в межах своїх повноважень викопіювання з топографічної основи населених пунктів Красноградської міської територіальної громади для містобудівних потреб.
2.3.20. В межах повноважень, визначених законодавством, готує проекти рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, видає накази з основної діяльності сектору.
2.3.21. Готує проекти договорів на тимчасове користування місцем, яке перебуває у комунальній власності, для розташування рекламного засобу.
2.3.22. Забезпечує внесення відомостей про надані містобудівні умови та обмеження до реєстру містобудівних умов та обмежень на офіційному веб-сайті міської ради.
2.3.23. Забезпечує в установленому порядку своєчасний розгляд заяв, звернень і скарг громадян, інших суб’єктів містобудування з питань, що належать до його компетенції, та вживає відповідні заходи.
2.3.24. Виконує інші функції у сфері містобудування та архітектури, визначені законодавчими та нормативно-правовими актами.
 

2.4. Сектор з контролю за  станом доріг та тротуарів здійснює такі функції:
2.4.1. Бере участь у реалізації державної політики у сфері дорожньої інфраструктури на території Красноградської  міської територіальної громади, надає пропозиції з цих питань.
2.4.2. У межах компетенції здійснює контроль за станом комунальних автомобільних доріг загального користування місцевого значення, виявлення аварійно-небезпечних місць (ділянок) та місць концентрації дорожньо-транспортних пригод і надає пропозиції стосовно заходів з їх ліквідації.
2.4.3. Надає пропозиції функціонування та розвитку мережі автомобільних доріг загального користування місцевого значення.
2.4.4. Здійснення в межах чинного законодавства України та повноважень виконавчих органів міської ради заходів із задоволення потреб та інтересів мешканців територіальної громади у галузі дорожнього господарства.
2.4.5. Вимагати від керівників та інших посадових осіб підприємств на  балансі яких знаходяться об’єкти дорожньої інфраструктури, усунення виявлених правопорушень в межах чинного законодавства.
2.4.6. Надає статистичну та іншу звітність до відповідних органів у сфері дорожньої інфраструктури
2.4.7. Надає пропозиції щодо реалізації державної політики у сфері безпеки дорожнього руху.
2.4.8. В межах повноважень, визначених законодавством, готує проекти рішень міської ради та виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, видає накази з основної діяльності сектору.
 

3. Права посадових осіб Відділу
3.1. Посадові особи Відділу, уповноважені виконавчим комітетом, міським головою, заступником міського голови згідно з розподілом обов’язків, начальником відділу мають право:
- складати протоколи про адміністративні правопорушення законодавства у сфері благоустрою;
- скликати в установленому порядку наради, проводити семінари з питань, що належать до його компетенції; 
- залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій, громадських об’єднань (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції; 
- одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій інформацію, документи, інші матеріали, а від місцевих органів державної статистики — безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань; 
- подавати виконавчому комітету пропозиції щодо зупинення топографо-геодезичних та інженерно-геологічних робіт, які виконуються з порушенням державних стандартів, норм і правил; 
- вимагати від керівників та інших посадових осіб державних установ, суб’єктів підприємницької діяльності, громадян, у власності або користуванні яких знаходяться об’єкти міської інфраструктури, усунення виявлених правопорушень у галузі зовнішнього благоустрою територій, будівель, споруд, інженерних мереж, транспортних магістралей тощо; 
- проводити рейди та перевірки території, об’єктів міста щодо стану їх благоустрою і додержання юридичними та фізичними особами законодавства у сфері благоустрою; 
- відвідувати підприємства, установи, організації, суб’єктів підприємницької діяльності незалежно від форми власності з метою дотримання чинного законодавства у сфері благоустрою; 
- відповідно до вимог чинного законодавства направляти повідомлення громадянам, посадовим особам підприємств, організацій, установ незалежно від форми власності, для надання усних або письмових пояснень у зв’язку з порушенням ними вимог законодавства у сфері благоустрою території; 
- здійснювати відповідно до чинного законодавства фото-, відеозйомки, звукозапис, як допоміжний засіб для запобігання порушень вимог законодавства у сфері благоустрою; 
- здійснювати в межах своєї компетенції контроль за дотриманням законодавства в сфері благоустрою. Надавати приписи щодо приведення об’єктів та елементів благоустрою міста до належного стану з визначенням строків проведення певних заходів.
3.2. Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради, а також підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності, громадськими об’єднаннями та громадянами. 
4. Керівництво Відділом
 

4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою в порядку встановленому чинним законодавством України. 
4.2. Начальник відділу є підконтрольним та підзвітним Берестинській міській раді, міському голові та заступнику міського голови згідно з розподілом обов’язків.
4.3. Начальник Відділу: 
4.3.1. Здійснює загальне керівництво діяльністю Відділу, координує роботу секторів. 
4.3.2. Узгоджує посадові обов’язки працівників Відділу. 
4.3.3. Координує роботу Відділу з іншими структурними підрозділами та виконавчими органами міської ради.
4.3.4. Забезпечує у межах своєї компетенції контроль за станом справ у сфері діяльності Відділу, вживає необхідних заходів до їх поліпшення. 
4.3.5. Підтримує зв’язки з відповідними відділами та управліннями інших міських рад з питань обміну досвідом. 
4.3.6. Бере участь у пленарних засіданнях міської ради та її виконавчого комітету, нарадах міського голови у разі розгляду питань, що стосуються компетенції Відділу. 
4.3.7. Розподіляє обов’язки між працівниками Відділу, очолює і контролює їх роботу. 
4.3.8. Контролює стан трудової та виконавчої дисципліни у Відділі. 
4.3.9. Виконує інші доручення керівництва міської ради, пов’язані з діяльністю Відділу. 
 

5. Відповідальність працівників Відділу
 

Посадові особи, службовці і працівники Відділу несуть дисциплінарну, цивільну, адміністративну, кримінальну відповідальність за невиконання чи неналежне виконання покладених на них обов’язків посадовими інструкціями і даним Положення, за дотримання норм чинного законодавства України та правил внутрішнього трудового розпорядку.
 

6. Заключні положення
 

6.1. Створення, реорганізація та ліквідація Відділу здійснюється за рішенням сесії Берестинської міської ради у встановленому законом порядку.
6.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться шляхом затвердження їх на сесії Берестинської міської ради. 
 

Секретар ради







Катерина ЄНІНА  

Додаток 6 

рішення LХХХ сесії VІІІ скликання 

Берестинської міської ради

від 21.11.2024 р. № 5110-VІІІ

ПОЛОЖЕННЯ

про сектор соціально-економічного розвитку та інвестицій

Берестинської міської ради

1. Загальні положення 

1.1. Сектор соціально-економічного розвитку та інвестицій Берестинської міської ради (далі — Сектор) утворюється за рішенням Берестинської міської ради та є структурним підрозділом міської ради. 

1.2. Сектор є підконтрольним та підзвітним Берестинській міській раді, міському голові та заступнику міського голови згідно з розподілом обов’язків. 

1.3. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативними актами. 

2. Завдання та повноваження

2.1. Основні завдання посадових осіб сектору:

- реалізація на території населених пунктів громади державної політики у сфері соціально-економічного розвитку України;

- сприяння реалізації стратегічних і поточних програм соціально-економічного  розвитку  Красноградської територіальної громади;

- участь у реалізації державної інвестиційної та інноваційної політики, розвитку міжрегіональних та міждержавних економічних зв’язків, координація роботи по залученню інвестицій, супроводження інвестиційних проектів;

- забезпечення реалізації державної політики у сфері зовнішніх зв’язків, залучення міжнародної технічної допомоги, кредитних коштів, грантів; 

- інформування громадськості щодо цілей та досягнень економічного і соціального розвитку громади.

2.2. Посадові особи сектору відповідно до покладених на них завдань: 

- аналізують стан і тенденції соціально-економічного розвитку громади, беруть участь у визначенні його пріоритетів, розробленні напрямків структурної та інвестиційної політики та готує пропозиції з цих питань;

 - виконують роботи з прогнозування соціально-економічного розвитку громади та підготовки проектів, програм;

- розробляють пропозиції до проекту міського бюджету, які стосуються соціально-економічного розвитку громади;

- здійснюють відстеження основних показників соціально-економічного та інвестиційного розвитку громади;

- аналізують стан розвитку споживчого ринку, покращення організації та якості обслуговування населення у межах компетенції в розробленні відповідних пропозицій;

- сприяють розвитку умов для рівноправної діяльності всіх форм господарювання, надає консультаційну, інформаційну та іншу допомогу юридичним та фізичним особам з питань, що належать до компетенції сектору;

- здійснюють заходи покладені на сектор відповідно Положення про організацію сезонної, святкової, виїзної (виносної) торгівлі, надання послуг у сфері розваг та проведення ярмарок  на території Красноградської міської територіальної громади;

- забезпечують заходи щодо ліквідації стихійної торгівлі, з залученням відповідних державних органів контролю;

- беруть участь в організації нарад, семінарів з питань соціально-економічного розвитку та інвестицій на території Красноградської міської територіальної громади.

- беруть участь в заходах, що  сприятимуть більш якісному наповненню місцевих бюджетів;
- оновлюють базу об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг, розміщених на території Красноградської міської територіальної громади.

- сприяють реалізації в Красноградській міській територіальній громаді державної політики щодо захисту прав споживачів;

-  виконують підготовку та реалізацію проєктів співробітництва громад, проєктів з залученням інвестицій, грантових проєктів;

- сприяють налагодженню ефективного діалогу та партнерських відносин з громадським сектором громади;

- забезпечують підготовку інформаційних та аналітичних матеріалів для подання міському голові з питань, що належать до компетенції сектору;

- здійснюють заходи з підвищення інвестиційної привабливості громади;

-  забезпечують  розгляд заяв, скарг, пропозицій громадян та юридичних осіб з питань, які відносяться до компетенції сектору.

3. Права 

3.1. Посадові особи  мають право: 

- скликати в установленому порядку наради, проводити семінари з питань, що належать до його компетенції; 

- залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій, громадських об’єднань (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції; 

- одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій інформацію, документи, інші матеріали, а від місцевих органів державної статистики — безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань; 

4. Організація роботи 

4.1. Структура, чисельність посадових осіб сектору, Положення про сектор затверджуються рішенням Берестинської міської ради. 

4.2. Сектор очолює завідувач, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

4.3. Посадові обов’язки посадових осіб сектору визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою. 

4.4. На період відпустки або на час відсутності завідувача сектору його обов’язки виконує головний спеціаліст сектору. 

4.5. В своїй діяльності посадові особи сектору взаємодіють з іншими виконавчими підрозділами міської ради, територіальними органами виконавчої влади, установами, організаціями та об’єднаннями громадян.

5. Керівництво Сектором

5.1. Сектор очолює завідувач, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою. 

5.2. Завідувач Сектору: 

 - здійснює загальне керівництво діяльністю посадових осіб сектору, координує їх роботу; 

- узгоджує посадові обов’язки посадових осіб сектору; 

- координує роботу посадових осіб сектору з іншими виконавчими органами міської ради;

- забезпечує у межах своєї компетенції контроль за станом справ у сфері діяльності сектору, вживає необхідних заходів до їх поліпшення; 

- підтримує зв’язки з відповідними структурними підрозділами інших міських рад з питань обміну досвідом; 

- бере участь у засіданнях міської ради, виконавчого комітету, нарадах міського голови у разі розгляду питань, що стосуються компетенції сектору; 

- розподіляє обов’язки між посадовими особами сектору, очолює і контролює їх роботу. 

- контролює стан трудової та виконавчої дисципліни у секторі; 

- виконує інші доручення керівництва міської ради, пов’язані з діяльністю сектора. 

6. Відповідальність 

6.1. Посадові особи сектору несуть відповідальність за виконання покладених на них завдань і здійснення своїх функцій відповідно до даного Положення і чинного законодавства. 

6.2. Посадові особи сектору несуть дисциплінарну, цивільну, адміністративну, кримінальну відповідальність за невиконання чи неналежне виконання покладених на них посадовими інструкціями обов’язків, за дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку.

7. Заключні положення

7.1. Створення, реорганізація та ліквідація сектору здійснюється за рішенням сесії Берестинської міської ради у встановленому законом порядку.

7.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться шляхом затвердження їх на сесії Берестинської міської ради.
Секретар ради







Катерина ЄНІНА

Додаток 7 

рішення LХХХ сесії VІІІ скликання 

Берестинської міської ради

від 21.11.2024 р. № 5110-VІІІ

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ цивільного захисту, оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Берестинської міської ради 
I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відділ цивільного захисту, оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Берестинської міської ради (далі - відділ) є структурним підрозділом Берестинської міської ради.
1.2. Відділ утворюється відповідно до чинного законодавства України.

1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.
1.4. Положення про відділ затверджується Берестинською міською радою.
1.5. Призначення, переміщення і звільнення працівників відділу здійснюється відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Кодексу законів про працю України.

II. СТРУКТУРА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ВІДДІЛУ

2.1. Структура та чисельність відділу затверджується сесією міської ради.
2.2. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою в порядку визначеному чинним законодавством.
2.3. Начальник відділу:

1) здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань і виконання свої функцій;

2) від імені відділу та в межах завдань покладених на відділ розробляє документи, пов’язані з діяльністю відділу;

3) за дорученням міського голови чи профільного заступника представляє відділ у відносинах з структурними підрозділами, виконавчими органами міської ради, місцевими органами виконавчої влади, іншими органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями та об’єднаннями громадян.
III. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ

3.1. Забезпечення реалізації повноважень міської ради у сфері цивільного захисту оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами відповідно до законодавства України.

3.2. Розроблення заходів щодо удосконалення організації цивільного захисту, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, реагування на них.

3.2.1. У сфері оборонної та мобілізаційної роботи:
1) приймає участь на території міської територіальної громади (далі - громади) виконання нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки, мобілізації, оборонної роботи та територіальної оборони;
2) бере участь у розробленні та забезпеченні реалізації заходів, пов’язаних з мобілізаційною підготовкою, мобілізацією, оборонною роботою та територіальною обороною на території громади;
3) організовує інформаційне і методичне забезпечення мобілізаційної підготовки, мобілізації, оборонної роботи та територіальної оборони на території громади;
4) розробляє та подає міському голові проєкти документів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації, територіальної оборони;
5) бере участь у формуванні основних показників мобілізаційного плану міської територіальної громади, довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки міської територіальної громади, вживає заходів для забезпечення їх виконання;
6) систематизує інформацію щодо створення, зберігання та обслуговування мобілізаційного резерву матеріально-технічних та сировинних ресурсів на підприємствах, в установах та організаціях, які залучаються до виконання мобілізаційних завдань (замовлень);
7) надає методичну допомогу виконавчим органам міської ради в організації роботи щодо ведення військового обліку військовозобов’язаних на період мобілізації та воєнний час;
8) здійснює заходи щодо підвищення кваліфікації працівників відділу, у тому числі шляхом проведення навчань, семінарів, конференцій тощо;
9) бере участь у тренуваннях з територіальної оборони та мобілізаційної готовності;

10) сприяє популяризації участі в заходах національного спротиву;
11) за дорученням міського голови чи профільного заступника, взаємодіє з питань територіальної оборони з органами державної влади, органами управління, сили і засоби яких залучаються до виконання завдань територіальної оборони у громаді;

12) спільно з виконавчими органами міської ради у взаємодії з територіальним центром комплектування та соціальної підтримки міської територіальної громади сприяє організації призову громадян на строкову військову та альтернативну (невійськову) службу, а також їх мобілізації, на добровільній основі зарахування до проходження служби у складі добровольчого формування Сил територіальної оборони Збройних Сил України, підготовці молоді до служби у Збройних Силах України, організації навчальних (перевірочних) та спеціальних військових зборів;

13) сприяє Красноградському територіальному центру комплектування та соціальної підтримки в його роботі в мирний час та під час мобілізації.

3.2.2. У сфері цивільного захисту:
1) здійснює у межах своїх повноважень збору, накопичення, обробки і аналізу інформації про стан техногенної та природної безпеки, оперативного інформування керівництва міської ради;
2) внесення пропозицій щодо діяльності сил і засобів місцевої субланки щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків;

3) розроблення та подання пропозицій з організації оповіщення керівного складу органів управління та сил місцевої субланки про загрозу виникнення та виникнення надзвичайної ситуації;

4) розроблення і подання пропозицій щодо утворення та складу спеціальних комісій з ліквідації надзвичайних ситуацій, взяття участі у їх роботі;

5) розроблення та подання на розгляд виконавчому комітету, з наступним затвердженням міською радою, цільових програм у сфері цивільного захисту населення і території Берестинської міської ради від надзвичайних ситуацій у мирний час та в особливий період;

6) участь у прогнозуванні ймовірності виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру;

7) участь у підготовці пропозицій про виділення коштів для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, а також наданні матеріальної допомоги постраждалим особам;

8) участь в організації відновлювальних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, що проводяться силами цивільного захисту;

9) участь у впровадженні в практику досягнень науки і техніки з питань запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, зменшення впливу негативних наслідків та проведення робіт з їх ліквідації;

10) участь у розробленні відповідних планів і заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків;

11) сприяння в підготовці органів управління та сил місцевої субланки, населення до дій у надзвичайних ситуаціях;

12) ведення обліку проходження навчання з питань цивільного захисту посадовими особами органів місцевого самоврядування та суб’єктів господарювання комунальної власності;

13) участь у розробленні та організації заходів щодо часткової евакуації населення із зон можливих надзвичайних ситуацій;

14) визначення потреби фонду захисних споруд цивільного захисту;

15) надання пропозицій щодо подальшого використання захисних споруд цивільного захисту комунальної власності у разі банкрутства (ліквідації) суб'єкта господарювання, на балансі якого вона перебуває, та безхазяйних захисних споруд;

16) надання методичної допомоги щодо організації діяльності спеціалізованих служб цивільного захисту міської територіальної громади до реагування на надзвичайні ситуації;

17) внесення пропозицій щодо залучення за призначенням спеціалізованих служб цивільної захисту міської територіальної громади та добровільних формувань під час проведення робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;

18) виступає робочим органом місцевої комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій (секретаріатом), що забезпечує підготовку, скликання та проведення засідань, а також контроль за виконанням прийнятих її рішень;

19) внесення на розгляд місцевої комісії з техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій пропозицій щодо визнання надзвичайних подій на території Берестинської міської ради надзвичайними ситуаціями техногенного та природного характеру об’єктового чи місцевого рівня;

20) організація роботи розрахунково-аналітичної групи з оцінки радіаційного і хімічного стану в умовах надзвичайних ситуацій;

21) надання Берестинській міській раді пропозицій щодо накопичення та зберігання засобів радіаційного і хімічного захисту непрацюючого населення і сил місцевої субланки та їх своєчасної видачі під час загрози виникнення або виникнення радіаційних і хімічних аварій та в особливий період;

22) надання Берестинській міській раді пропозицій щодо створення, накопичення, збереження матеріального резерву Берестинської міської ради для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків відповідно до встановленого порядку;

23) отримання та доведення до керівництва міської територіальної громади інформації про переведення територіальної підсистеми цивільного захисту у вищі ступені готовності;

24) внесення пропозицій щодо врахування інженерно-технічних заходів цивільного захисту при плануванні і забудові територій громади, взяття участі у роботі відповідних містобудівних комісій;

25) здійснення інших повноважень у сфері цивільного захисту, передбачених Кодексом цивільного захисту України та іншими законодавчими актами.
3.2.3 У сфері взаємодії з правоохоронними органами:
1) узагальнення інформації про стан протидії злочинності, забезпечення законності і правопорядку в межах Берестинської міської ради, додержання прав і свобод громадян та доповідає посадовим особам міської ради про необхідність прийняття відповідних рішень;

2) розробка проєктів програм, комплексних заходів і планів скоординованих дій щодо забезпечення законності і правопорядку та здійснює контроль за їх виконанням;
3) взаємодія з правоохоронними органами та районними штабами громадських формувань з охорони громадського порядку з питань протидії злочинності та профілактики правопорушень, забезпечення публічної безпеки та порядку на території Берестинської міської ради;
4) участь у розробленні та здійсненні спільних заходів правоохоронних органів з громадськими формуваннями з охорони громадського порядку щодо попередження правопорушень, поліпшення публічного порядку у Берестинській міській раді;

5) взаємодія з місцевими органами виконавчої влади, постійними комісіями міської ради, депутатами міської ради, іншими органами, утвореними міською радою, виконавчими органами міської ради, підприємствами, установами, закладами, громадськими організаціями, об'єднаннями громадян.
IV. ПРАВА ВІДДІЛУ

4.1. Відділ для здійснення повноважень та виконання визначених завдань має право:

1) одержувати у встановленому чинним законодавством України порядку від органів виконавчої влади, виконавчих органів, підприємств та установ Берестинської міської ради інформацію і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань, а також у встановленому законом порядку - інформацію з обмеженим доступом;

2) залучати до виконання окремих завдань, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців виконавчих органів, підприємств та установ Берестинської міської ради, організацій і об’єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками);

3) збирати отриману інформацію щодо ефективності здійснення виконавчими органами Берестинської міської ради заходів з цивільного захисту, оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами;

4) проводити моніторинг здійснення виконавчими органами, підприємствами та установами Берестинської міської ради заходів щодо цивільного захисту, оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами;

5) скликати у встановленому порядку наради з питань повноважень відділу;

6) за дорученням керівництва представляти в межах своїх повноважень інтереси Берестинської міської ради у відносинах із державними і громадськими організаціями, іншими органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами і громадянами;

V. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1. Відділ відповідає:

5.1.1. За своєчасне і якісне виконання покладених на нього завдань.

5.1.2. За достовірність, правильність та об’єктивність підготовлених матеріалів, інформацій, звітів тощо.

5.1.3. За збереження документів і додержання їх у належному стані.

5.1.4. За збереження конфіденційності інформації відповідно до чинного законодавства України.

5.2. Працівники відділу притягуються до відповідальності відповідно до чинного законодавства:

5.2.1 За порушення трудової дисципліни.

5.2.2. За неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов'язків і завдань, бездіяльність або невикористання наданих їм прав;

5.2.3 За порушення норм етики поведінки посадової особи органів місцевого самоврядування та обмежень, пов’язаних із прийняттям на службу в органах місцевого самоврядування та її проходженням;

5.2.4. За розголошення поза службовою необхідністю відомостей, що містяться у службових документах.

VI. ВЗАЄМОЗАМІННІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ ВІДДІЛУ

6.1. Під час відсутності начальника відділу його обов’язки виконує посадова особа, призначена розпорядженням міського голови.

VII. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

7.2. Припинення діяльності відділу проводиться за рішенням Берестинської міської ради.

 

Секретар ради






Катерина ЄНІНА

Додаток 8 

рішення LХХХ сесії VІІІ скликання 

Берестинської міської ради

від 21.11.2024 р. № 5110-VІІІ

Положення 
про відділ правового забезпечення 
Берестинської міської ради
 

1. Загальні положення.
1.1 Відділ правового забезпечення Берестинської міської ради (далі - Відділ) є структурним підрозділом Берестинської міської ради.
1.2. Відділ підконтрольний і підзвітний міській раді, підпорядкований  міському голові.
1.3. У своїй діяльності відділ керується Конституцією і законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.
1.4. На посаду начальника та спеціалістів Відділу призначаються особи з вищою юридичною освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.
1.5. Посадові інструкції працівників відділу затверджуються міським головою.
1.6. Призначення на посаду та звільнення з посади працівників відділу здійснюється міським головою відповідно до чинного законодавства за поданням першого заступника голови.
1.7. Діяльність відділу здійснюється на підставі річного плану роботи.
 
 

2. Завдання та функції.
 2.1. Основним завданням відділу є організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних актів міською радою, виконавчими органами міської ради, їх керівниками та працівниками під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов’язків, а також представництво  інтересів Берестинської міської ради  її виконавчих органів, в судах та інших органах під час розгляду правових питань та спорів. 
2.2. Метою діяльності відділу є забезпечення роботи міської ради її структурних підрозділів та виконавчих органів на підставі, в межах повноважень і у спосіб, що передбачені Конституцією та Законами України.
2.3. У межах своєї компетенції, відділ:
2.3.1. Забезпечує правильне застосування законодавства міською радою, структурними підрозділами та виконавчими органами, інформує міського голову про необхідність вжиття заходів щодо зміни, призупинення або скасування актів, прийнятих з порушенням законодавства;
2.3.2. Перевіряє на відповідність чинному законодавству проекти рішень міської ради та виконавчого комітету, розпорядження міського голови, здійснює їх юридичну експертизу, і при наявності віз керівників структурних підрозділів чи виконавчих органів міської ради, візує їх у випадках передбачених чинним законодавством. 
2.3.3. У разі невідповідності проекту рішення, розпорядження чинному законодавству, відділом в аркуші погодження чи іншому супровідному документі викладаються власні зауваження та пропозиції щодо законного вирішення відповідного питання. 
2.3.4. Внесення проектів рішень на розгляд міської ради, виконавчого комітету, видання розпоряджень міського голови без попереднього розгляду відділом не допускається.
2.3.5. Представляє у встановленому законодавством порядку права та  інтереси міської ради, виконавчого комітету міської ради, її виконавчих органів, в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів;
2.3.6. Бере участь у розробці та підготовці проектів нормативних актів міської ради, її виконавчих органів та інших документів правового характеру;
2.3.7. В межах власної компетенції готує проекти розпорядчих актів міської ради, її виконавчих органів і міського голови, в тому числі нормативного характеру;
2.3.8. Надає правову допомогу депутатам та постійним комісіям міської ради, посадовим особам виконавчих органів міської ради; 
2.3.9. За зверненнями депутатів та постійних комісій міської ради надає правові висновки до проектів рішень та пропозиції з інших питань, віднесених до компетенції міської ради;
2.3.10. Приймає участь у розробці і дає правову оцінку проектам господарських договорів та інших правочинів, що укладаються міським головою від імені міської ради та її виконавчих органів. 
2.3.11. Готує позови до суду про визнання незаконними актів державних органів, інших органів місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання, громадян, які обмежують права міської територіальної громади, повноваження Берестинської міської ради, її структурних підрозділів та виконавчих органів міської ради і посадових осіб.
2.3.12. Сприяє своєчасному вжиттю заходів за актами прокурорського реагування, рішеннями, постановами та ухвалами судів, відповідними документами інших правоохоронних і контролюючих органів;
2.3.13. Аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних чи контролюючих органів, результати претензійної і позовної роботи відділу, розробляє пропозиції щодо усунення недоліків у правовому забезпеченні діяльності структурних підрозділів та виконавчих органів Берестинської міської ради, вносить їх на розгляд керівництва.
2.3.14. Приймає участь в роботі у постійних комісій міської ради та виконавчого комітету, тимчасових комісій, робочих органів, створених за розпорядженнями міського голови.
2.3.15. Здійснює розгляд звернень громадян та прийом громадян з правових питань.
2.3.16. Методологічно сприяє організації правової роботи на підприємствах, установах та організаціях, які належать до комунальної власності територіальної громади, 
2.3.17. Надає методичні рекомендації щодо реалізації законодавства, нормативних актів, прийнятих міською радою, виконавчим комітетом, виданих міським головою, 
2.3.18. Виконує інші завдання за дорученням міського голови та першого заступника міського голови.
 

3. Права.
Відповідно до покладених завдань відділ має право:
3.1. Представляти у встановленому законодавством порядку інтереси Берестинської міської ради, її виконавчих органів, в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів.
3.2. Одержувати у встановленому законодавством порядку від посадових осіб, структурних підрозділів та виконавчих органів міської ради документи, довідки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на відділ повноважень;
3.3. Брати участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою;
3.4. Брати участь у розгляді матеріалів за наслідками перевірок, ревізій,  інвентаризацій, давати правові висновки за фактами виявлених правопорушень.
3.5. Надавати пропозиції  щодо  усунення недоліків з правових питань у діяльності структурних підрозділів та виконавчих органів міської ради.
3.6. Інформувати міського голову у разі покладання на відділ завдань, що не відносяться до компетенції відділу, а також у випадках, коли структурні підрозділи чи виконавчі органи міської ради, або посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення покладених на відділ завдань з метою вжиття відповідних заходів.
3.7. Здійснювати координацію правової роботи структурних підрозділів міської ради та комунальних підприємств, вносити на розгляд керівництва пропозиції щодо її вдосконалення, вживати заходів до впровадження кращих форм і методів їх діяльності. 
 

4. Керівництво.
4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою згідно вимог чинного законодавства України.
4.2. Начальник відділу:
4.4.1. Здійснює керівництво діяльністю відділу.
4.4.2. Несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань.
4.4.3. Розробляє і вносить на затвердження в установленому порядку посадові інструкції працівників відділу.
4.4.4. Розподіляє обов’язки між працівниками відділу. З метою забезпечення ефективної реалізації завдань і функцій відділу може, у разі потреби, здійснювати частковий перерозподіл функціональних обов’язків працівників відділу.
4.4.5. Забезпечує підвищення їхньої кваліфікації та професійного рівня, дотримання трудової і виконавської дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку.
4.4.6. Планує роботу відділу і здійснює контроль за виконанням планів роботи.
4.4.7. У встановленому порядку вносить пропозиції про призначення, переміщення, звільнення працівників відділу, погоджує надання їм відпусток.
4.4.8. Візує проекти рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови.
4.4.9. За дорученням міського голови, чи першого заступника представляє відділ в органах місцевого самоврядування, місцевих органах виконавчої влади, правоохоронних та інших органах, підприємствах, установах, організаціях незалежно від форм власності, об’єднаннях громадян з питань, віднесених до його компетенції.
4.4.10. Виконує інші обов’язки та доручення, покладені на нього міським головою та першим заступником міського голови.
 

5. Відповідальність. 
5.1. Відділ відповідає:
5.1.1. За своєчасне і якісне виконання покладених на нього завдань.
5.1.2. За достовірність, правильність та об’єктивність підготовлених матеріалів, інформацій, звітів тощо.
5.1.3. За збереження документів і додержання їх у належному стані.
5.1.4. За збереження конфіденційності інформації відповідно до чинного законодавства України.
5.2. Працівники відділу притягуються до відповідальності відповідно до чинного законодавства:
5.2.1 За порушення трудової дисципліни.
5.2.2. За неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов’язків і завдань, бездіяльність або невикористання наданих їм прав;
5.2.3 За порушення норм етики поведінки посадової особи органів місцевого самоврядування та обмежень, пов’язаних із прийняттям на службу в органах місцевого самоврядування та її проходженням;
5.2.4. За розголошення поза службовою необхідністю відомостей, що містяться у службових документах.
6. Взаємозв’язки. 

6.1. Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань за дорученням міського голови чи першого заступника взаємодіє з:
6.1.1. Центральними та місцевими органами виконавчої влади, іншими державними органами.
6.1.2. Підприємствами, установами й організаціями усіх форм власності.
6.1.3. Об’єднаннями громадян;
6.1.4. Засобами масової інформації.
6.2. Відділ за згодою міського голови або першого заступника може бути залучений до спільної роботи з органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади з метою надання консультативної допомоги.
 

7. Взаємозамінність працівників відділу.
7.1. Під час відсутності начальника відділу його обов’язки виконує посадова особа, призначена розпорядженням міського голови.
 

8. Прикінцеві положення.
8.1. Припинення діяльності відділу здійснюється за рішенням сесії міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України.
8.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться рішенням ради.
 

Секретар міської ради



     
                     Катерина ЄНІНА

Додаток 9 

рішення LХХХ сесії VІІІ скликання 

Берестинської міської ради

від 21.11.2024 р. № 5110-VІІІ

Положення 
про відділ бухгалтерського обліку 
Берестинської міської ради
 

1. Загальні положення
1.1. Відділ бухгалтерського обліку (далі – відділ) є виконавчим органом Берестинської міської ради, який утворюється, реорганізується, ліквідується рішенням ради.
1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, іншими чинними нормативно-правовими актами України, рішеннями ради, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.
1.3. Структура та чисельність працівників відділу встановлюються штатним розписом виконавчого апарату міської ради.
1.4. Відділ у своїй структурі має сектор з публічних закупівель, який проводить свою діяльність та забезпечує реалізацію місцевої політики у сфері публічних закупівель. Працівники сектору являються Уповноваженими особами і діють відповідно до Положення про уповноважену особу (осіб) для організації та проведення процедур закупівель, затвердженого розпорядженням міського голови.
1.5. Посадові інструкції працівників відділу затверджуються міським головою.
1.6. Призначення на посаду та звільнення з посади працівників відділу здійснюється міським головою відповідно до чинного законодавства. 
1.7. Діяльність відділу здійснюється на основі перспективних і поточних планів роботи.
1.8. Відділ підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований міському голові, першому заступнику міського голови, заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів.
 

2. Завдання та функції
2.1. Основними завданнями відділу є:
2.1.1. Ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності міської ради та складення звітності; 
2.1.2. Відображення у документах достовірної та у повному обсязі інформації про господарські операції і результати діяльності, необхідної для оперативного управління бюджетними призначеннями (асигнуваннями) та фінансовими і матеріальними (нематеріальними) ресурсами; 
2.1.3. Забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взятті  бюджетних зобов’язань, своєчасного подання на реєстрацію таких  зобов’язань, здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань, достовірного та у повному обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності; 
2.1.4. Забезпечення контролю за наявністю і рухом майна, використанням  фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів і кошторисів; 
2.1.5. Запобігання виникненню негативних явищ у фінансово-господарській діяльності.
2.1.6. Здійснення методичного керівництва та контролю за дотриманням вимог законодавства з питань ведення бухгалтерського обліку, складення фінансової та бюджетної звітності в установах, якій підпорядковані міській раді. 
2.1.7. Забезпечення реалізації державної політики у сфері публічних закупівель, здійснення організаційних заходів щодо публічних закупівель у відповідності до вимог чинного законодавства України та інших нормативних актів України з цього питання, а також відкритості та прозорості на всіх стадіях закупівель товарів, робіт і послуг за кошти місцевого бюджету.
2.2. Відділ бухгалтерського обліку відповідно до покладених на нього завдань: 
2.2.1. З питань бухгалтерського обліку:
1) веде бухгалтерський облік відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку, в тому числі з використанням уніфікованої автоматизованої системи бухгалтерського обліку та звітності; 
2) складає на підставі даних бухгалтерського обліку фінансову та бюджетну звітність, а також державну статистичну, зведену та іншу звітність (декларації) в порядку, встановленому законодавством; 
3) здійснює поточний контроль за: дотриманням бюджетного законодавства при  взятті  бюджетних зобов’язань,  їх  реєстрації в органах Державної казначейської служби та здійсненням платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань; правильністю зарахування  та  використання власних надходжень бюджетної установи; веденням бухгалтерського обліку, складанням фінансової та бюджетної звітності, дотриманням  бюджетного  законодавства  та національних  положень  (стандартів)  бухгалтерського  обліку, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку; 
4)   своєчасно подає звітність; 
5)  своєчасно  та у повному обсязі перераховує податки і збори (обов’язкові платежі); 
6) забезпечує  дотримання  вимог  нормативно-правових актів щодо: використання фінансових,   матеріальних  (нематеріальних)  та інформаційних ресурсів під час прийняття та оформлення  документів щодо проведення операцій; інвентаризації необоротних   активів,   товарно-матеріальних цінностей,  грошових  коштів,  документів,  розрахунків  та  інших статей балансу; проводить аналіз   даних   бухгалтерського обліку та звітності,  у тому числі зведеної звітності, щодо причин зростання дебіторської та кредиторської   заборгованості,  розробляє  та здійснює  заходи  щодо   стягнення   дебіторської   та   погашення кредиторської заборгованості, організовує та проводить роботу з її списання відповідно до законодавства; 
7)  забезпечує: дотримання порядку проведення розрахунків за  товари,  роботи та послуги, що закуповуються за бюджетні кошти; достовірність та  правильність    оформлення    інформації, включеної  до  реєстрів   бюджетних   зобов’язань   та   бюджетних фінансових зобов’язань; повноту та  достовірність даних підтвердних документів, які формуються та подаються в процесі казначейського обслуговування; зберігання, оформлення  та  передачу  до  архіву   оброблених первинних  документів та облікових регістрів,  які є підставою для відображення  у  бухгалтерському  обліку  операцій  та  складення звітності; користувачів у  повному  обсязі  правдивою  та  неупередженою інформацією про фінансовий стан бюджетної установи,  результати її діяльності та рух бюджетних коштів; структурні  підрозділи  даними бухгалтерського обліку та звітності  для  прийняття  обґрунтованих управлінських рішень.
8)  бере участь у роботі з оформлення матеріалів щодо нестачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів. 
9) забезпечує здійснення заходів щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної  дисципліни працівників. 
10)   здійснює  заходи  щодо  усунення  порушень  і  недоліків, виявлених  під  час  контрольних  заходів,  проведених  державними органами  та  підрозділами  бюджетної  установи,  що уповноважені здійснювати  контроль   за дотриманням вимог  бюджетного законодавства.
2.2.2. З питань публічних закупівель:
1) аналізує стан і тенденції розвитку у сфері публічних закупівель;
2) забезпечує планування протягом року здійснення процедур закупівель для потреб міської ради відповідно до пропозицій відділів та затвердженого кошторису;
3) здійснює на підставі пропозицій відділів підготовку та затвердження річного плану закупівель, а також у разі потреби готує проєкти щодо змін та доповнень до річного плану закупівель протягом бюджетного року;
4) забезпечує відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі» та інших нормативно – правових актів з питань закупівель оприлюднення інформації щодо закупівель товарів, робіт і послуг, що здійснюються міською радою;
5) вирішує питання щодо організаційного та документального супроводження роботи уповноважених осіб;
6) здійснює підготовку, організацію та участь у проведенні процедур закупівель у відповідності до Закону України «Про публічні закупівлі» на закупівлю товарів, робіт і послуг для потреб міської ради за пропозиціями відділів;
7) забезпечує зберігання документів щодо здійснення публічних закупівель протягом встановленого законодавством терміну;
8) здійснює збір даних і підготовку на їх основі прогнозних та аналітичних документів, а також розробку пропозицій щодо підвищення ефективності закупівель.
2.2.3. Організовує діловодство у відділі та секторі.
2.2.4. Організовує систематичний облік і зберігання нормативних актів, які надходять до відділу та сектору на паперових та електронних носіях.
2.2.5. Організовує роботу в міській раді із захисту даних бази персональних даних працівників, постачальників товарів, робіт і послуг та жителів громади при їх обробці, відповідно до Закону «Про захист персональних даних».
2.2.6. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є міська рада, у межах повноважень відділу та сектору, надає відповіді на запити на публічну інформацію в межах компетенції та порядку встановленому законодавством.
2.2.7. За необхідності бере участь у прийомі громадян міським головою та іншими посадовими особами міської ради.
2.2.8. Готує проєкти рішень міської ради, її виконавчого комітету і розпоряджень міського голови з питань бухгалтерського обліку та публічних закупівель.
2.2.9. Готує матеріали для розгляду на засіданнях виконкому та сесій міської ради в межах компетенції.
2.2.10. Виконує в межах компетенції інші повноваження та функції, передбачені чинним законодавством, згідно з покладеними на нього завданнями.
 

3. Права
Відділ має право:
3.1. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення організації роботи відділу та сектору.
3.2. Одержувати  від структурних підрозділів міської ради та бюджетних установ,  які їй підпорядковані, необхідні відомості, довідки та інші матеріали, а також пояснення до них.
3.3. Не приймати до виконання і оформлення документів за операціями, які порушують законодавство і встановлений порядок приймання, оприбуткування, зберігання та витрачання грошових коштів, обладнання, матеріальних та інших цінностей.
3.4.  Встановлювати  обґрунтовані вимоги до порядку оформлення і подання  до відділу та сектору структурними підрозділами міської ради первинних  документів для  їх відображення у бухгалтерському  обліку,  а  також  здійснювати  контроль  за   їх дотриманням. 
3.5. Представляти Берестинську міську раду в установленому  порядку  з питань,  що  відносяться  до компетенції відділу та сектору,  в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, фондах загальнообов’язкового державного   соціального  страхування, підприємствах,  установах  та  організаціях  незалежно  від  форми власності. 
3.6. Вносити  міському голові, першому заступнику міського голови, заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів пропозиції щодо удосконалення порядку ведення  бухгалтерського  обліку,  складення звітності, здійснення поточного контролю,  провадження фінансово-господарської діяльності.
3.7. Взаємодіяти з іншими установами та організаціями з питань, що відносяться до компетенції відділу та сектору.
 

4. Керівництво
4.1. Відділ очолює начальник відділу, головний бухгалтер, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою в установленому законодавством порядку.
4.2. Начальник відділу, головний бухгалтер повинен мати повну вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, вільно володіти державною мовою.
4.3. Начальник відділу, головний бухгалтер повинен знати Конституцію України, Закони України, Постанови Верховної Ради України, Укази Президента України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України з питань, що відносяться до компетенції відділу та сектору, рішення міської ради, Регламент роботи міської ради і умови застосування чинного законодавства з питань, що відносяться до компетенції відділу та сектору.
 

5. Відповідальність 
5.1. Відділ та сектор відповідає:
5.1.1. За своєчасне і якісне виконання покладених на нього завдань;
5.1.2. За достовірність, правильність та об’єктивність підготовлених матеріалів, інформацій, звітів тощо;
5.1.3. За збереження документів і додержання їх у належному стані;
5.1.4. За збереження конфіденційності інформації відповідно до чинного законодавства України.
5.2. Працівники відділу та сектору притягуються до відповідальності відповідно до чинного законодавства:
5.2.1 За порушення трудової дисципліни;
5.2.2. За неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов’язків і завдань, бездіяльність або невикористання наданих їм прав;
5.2.3 За порушення норм етики поведінки посадової особи органів місцевого самоврядування та обмежень, пов’язаних із прийняттям на службу в органах місцевого самоврядування та її проходженням;
5.2.4. За розголошення поза службовою необхідністю відомостей, що містяться у службових документах.
 

6. Взаємозв’язки
6.1. Відділ та сектор у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з:
6.1.1. Центральними та місцевими органами виконавчої влади, іншими державними органами.
6.1.2.  Підприємствами, установами й організаціями усіх форм власності.
6.1.3.  Об’єднаннями громадян;
6.1.4.   Засобами масової інформації.
 

7. Прикінцеві положення
7.1. Права, обов’язки і відповідальність працівників відділу та сектору визначені у посадових інструкціях, які затверджуються у порядку встановленому чинним законодавством України.
7.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться рішенням ради.
 

Секретар ради







Катерина ЄНІНА
Додаток 10 

рішення LХХХ сесії VІІІ скликання 

Берестинської міської ради

від 21.11.2024 р. № 5110-VІІІ

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ «Центр надання адміністративних послуг»
Берестинської міської ради 
1. Загальні положення Відділу
1.1. Це Положення визначає основні завдання, функції, права і відповідальність відділу «Центр надання адміністративних послуг» Берестинської міської ради, а також взаємовідносини відділу з іншими підрозділами установи.

1.2 Відділ «Центр надання адміністративних послуг» Берестинської міської ради (далі – Центр) - є структурним підрозділом, який утворено у складі  Берестинської міської ради, в якому надаються адміністративні послуги згідно визначеного Переліку.

1.3. Відділ ЦНАП – структурний підрозділ Берестинської міської ради

1.4. Рішення щодо утворення, ліквідації або реорганізації Центру приймається Берестинської міською радою (далі – міська рада).

1.5. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про адміністративні послуги», «Про звернення громадян», «Про захист персональних даних», «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності», «Про службу в органах місцевого самоврядування», актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями Красноградської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.

1.6. Відділ забезпечує надання адміністративних послуг шляхом взаємодії адміністратора із суб’єктами надання адміністративних послуг та у випадках передбачених законодавством – безпосередньо суб’єктами надання адміністративних послуг. Перелік адміністративних послуг, які надаються через Центр, визначається радою. Він включає адміністративні послуги органів виконавчої влади, перелік яких затверджується Кабінетом Міністрів України. 

1.7. Положення про Відділ затверджується рішенням сесії Берестинської міської ради.

1.8.  Відділ ЦНАП очолює начальник відділу.

1.9.Начальник,  адміністратори, головні спеціалісти та спеціалісти 1 категорії призначаються на посаду та звільняється з посади розпорядженням міського голови в установленому законом порядку.

1.10. Штатна чисельність Відділу визначається за рішенням Берестинської міської ради.

1.11. Завдання та функції начальника та адміністраторів Відділу визначають у посадових інструкціях, які затверджує Берестинський міський голова.

1.12. Адміністратор має іменну або номерну печатку (штамп) із зазначенням його прізвища, імені, по батькові, номер  та найменування Центру.

1.13. Для зручності суб’єктів звернень у відділі можуть здійснювати прийом представники Пенсійного фонду України, суб’єктів надання послуг електро-, газопостачання, комунальних підприємств, а також працівники виконавчих органів міської ради (у разі необхідності) відповідно до узгоджених рішень (з визначенням графіку та інших умов).

1.14. Відділ у місцях прийому суб’єктів звернень облаштований інформаційними стендами, інформаційними терміналами та/або іншими засобами доведення інформації до суб’єктів звернення із зразками відповідних документів та інформацією в обсязі, достатньому для отримання адміністративної послуги без сторонньої допомоги.

1.15. З метою забезпечення створення зручних та доступних умов отримання послуг суб’єктами звернень у межах відповідного старостинського округу та адміністративного центу, за рішенням міської ради, можуть утворюватися:

- віддалені робочі місця адміністраторів ЦНАП (далі ВРМ), у яких забезпечується надання адміністративних послуг відповідно до переліку, який визначається міською радою;

1.16. Час прийому суб’єктів звернень у ЦНАП та у ВРМ (у разі створення) становить не менш як п’ять днів на тиждень та сім годин на день без перерви на обід і є обов’язковим для всіх адміністративних послуг, що надаються через Центр. Центр не рідше ніж один день на тиждень здійснює прийом суб’єктів звернень до двадцятої години. Графік роботи Центру та ВРМ (у разі створення) затверджується розпорядженням міського голови

1.17. Фінансування та матеріально-технічне забезпечення діяльності Центру здійснюється за рахунок місцевого та державного бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством. Центр звільняється від плати за підключення (у тому числі обслуговування та використання) до реєстрів, інших інформаційних баз, що використовуються для надання адміністративних послуг, а також від плати за обов’язкове навчання роботі з такими реєстрами.

2. Завдання та функції Відділу
2.1 Основними завданнями Відділу є:

- організація оперативної і зручної системи надання необхідних громадянам та суб’єктам господарювання адміністративних послуг;

- спрощення процедури отримання адміністративних послуг і поліпшення якості їх надання;

- забезпечення інформування суб’єктів звернень про вимоги та порядок надання послуг у ЦНАП та ВРМ (у разі створення);

-здійснення інших повноважень на основі та на виконання Конституції та законів України, актів Кабінету Міністрів України та інших нормативно-правових актів.

2.2 ЦНАП очолює начальник відділу «Центр надання адміністративних послуг» Берестинської міської ради, на якого покладається здійснення функцій з керівництва та відповідальність за організацію діяльності ЦНАП, призначається та звільняється з посади міським головою.

Начальник відділу «Центр надання адміністративних послуг» Берестинської міської ради  відповідно до завдань, покладених на ЦНАП:
- здійснює керівництво роботою ЦНАП, несе персональну відповідальність за організацію діяльності ЦНАП;
- організовує діяльність ЦНАП, у тому числі щодо взаємодії із суб’єктами надання адміністративних послуг, вживає заходів до підвищення ефективності роботи ЦНАП;
- координує діяльність адміністраторів, головних спеціалістів, спеціалістів 1 категорії, контролює якість та своєчасність виконання ними обов’язків;

- організовує інформаційне забезпечення роботи ЦНАП, роботу із засобами масової інформації, визначає зміст та час проведення інформаційних заходів;

- сприяє створенню належних умов праці у ЦНАП, вносить пропозиції органу, що утворив ЦНАП, щодо матеріально-технічного забезпечення ЦНАП;
- розглядає скарги на діяльність чи бездіяльність адміністраторів,;

- може здійснювати функції адміністратора;

- виконує інші повноваження згідно з актами законодавства та цим Положенням.

2.3.Основними завданнями адміністратора є:

- надання суб’єктам звернень вичерпної інформації і консультацій щодо вимог та порядку надання адміністративних послуг;
- прийняття від суб’єктів звернень документів, необхідних для надання адміністративних послуг, здійснення їх реєстрації та подання документів (їх копій) відповідним суб’єктам надання адміністративних послуг не пізніше наступного робочого дня після їх отримання з дотриманням вимог Закону України «Про захист персональних даних»;

- видача або забезпечення надсилання через засоби поштового зв’язку суб’єктам звернень результатів надання адміністративних послуг (у тому числі рішення про відмову в задоволенні заяви суб’єкта звернення), повідомлення про можливість отримання адміністративних послуг, оформлених суб’єктами надання адміністративних послуг;

- організаційне забезпечення надання адміністративних послуг суб’єктами їх надання;

- здійснення контролю за додержанням суб’єктами надання адміністративних послуг строку розгляду справ та прийняття рішень;

- надання адміністративних послуг у випадках, передбачених законом.

3. Відділ здійснює такі функції
Основними функціями Центру є:

3.1. організація роботи з прийому вхідних документів, їх первинної обробки та видачі суб’єкту звернення вихідного пакету (результату адміністративної послуги);

3.2. організація обміну вхідними та вихідними пакетами між Центром та суб’єктами надання адміністративних послуг;

3.3. інформування та консультування суб’єктів звернень з питань надання адміністративних послуг, які можна отримати в Центрі;

3.4. інформування суб’єктів звернень про результати надання адміністративних послуг;

3.5. здійснення контролю за додержанням суб’єктами надання адміністративних послуг термінів розгляду справ та прийняття рішень;

3.6. забезпечення захисту персональних даних осіб, які звернулись до Центру;

3.7. надання адміністративних послуг у випадках, передбачених законом;

3.8. складення протоколів про адміністративні правопорушення у випадках, передбачених законом;

3.9 розгляд справ про адміністративні правопорушення та накладення стягнень.

4. Права посадових осіб Відділу

Центр має право:

4.1. За дорученням керівника представляти інтереси Центру в інших органах виконавчої влади з питань, що належать до його компетенції.

4.2. Безоплатно одержувати від суб’єктів надання адміністративних послуг, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери їх управління, документи та інформацію, пов’язані з наданням адміністративних послуг, в установленому законом порядку;

4.3. Вносити на розгляд керівництва пропозиції з питань удосконалення роботи Центру.

4.4. Давати роз’яснення, рекомендації, вказівки, що входять до компетенції Центру.

4.5. Вести листування з питань, що входять до компетенції Центру.

4.6. За погодженням з керівником брати участь у конференціях, семінарах, нарадах та інших заходах з питань надання адміністративних послуг.

4.7. На обробку персональних даних фізичних осіб відповідно до законодавства з питань захисту персональних даних для виконання покладених на Центр повноважень.

5. Відповідальність працівників Відділу

Начальник та адміністратори Центру несуть дисциплінарну, цивільну, адміністративну або кримінальну відповідальність, передбачену законом, за:

5.1. Порушення вимог законодавства у сфері надання адміністративних послуг.

5.2. Невчасне і неналежне виконання покладених на них завдань і обов’язків, передбачених цим Положенням та посадовими інструкціями.

5.3. Надання недостовірної інформації та несвоєчасність підготовки та подання до відповідних органів звітності та інформації з питань, що належать до компетенції Центру.

6. Заключні положення

6.1. Центр під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з відповідними органами виконавчої влади, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями.

Секретар ради







Катерина ЄНІНА
Додаток 1
до положення про відділ «Центр надання адміністративних послуг»
Берестинської міської ради, затвердженого 

рішенням LХХХ сесії VII скликання 

Берестинської міської ради

від 21 листопада 2024 р. № 5110-VIII

ПЕРЕЛІК

послуг, які надаються через відділ «Центр надання адміністративних послуг» Берестинської міської ради

Відділ реєстрації Красноградської міської ради

1. Державна реєстрація фізичної особи, яка має намір стати підприємцем.

2. Державна реєстрація змін до відомостей про фізичну особу- підприємця, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, у тому числі змін до установчих документів в юридичної особи.

3. Державна реєстрація включення відомостей про фізичну особу- підприємця, зареєстровану до 1 липня 2004 року, відомості про яку не містяться в Єдиному державному реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

4. Державна реєстрація рішення про припинення юридичної особи (крім громадського формування та релігійної організації).

5. Державна реєстрація припинення юридичної особи в результаті її ліквідації (крім громадського формування та релігійної організації).

6. Державна реєстрація припинення юридичної особи в результаті її реорганізації (крім громадського формування та релігійної організації).

7. Державна реєстрація рішення про відміну рішення про припинення юридичної особи(крім громадського формування та релігійної організації).

8. Державна реєстрація рішення про виділ юридичної особи(крім громадського формування та релігійної організації).

9. Державна реєстрація включення відомостей про юридичну особу    (крім громадського формування та релігійної організації) зареєстровану до 01 липня 2004 року, відомості про яку містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців- підприємців та громадських формувань.

10. Державна реєстрація змін до  відомостей про юридичну особу    (крім громадського формування та релігійної організації) що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців- підприємців та громадських формувань у тому числі змін до установчих документів юридичних осіб (крім громадського формування та релігійної організації).

11. Державна реєстрація зміни складу комісії з припинення (комісії з реорганізації, ліквідації) юридичної особи (крім громадського формування та релігійної організації).

12. Державна реєстрація переходу юридичної особи на діяльність на підставі модельного статуту (крім громадського формування та релігійної організації).

13. Державна реєстрація переходу юридичної особи з модельного статуту на діяльність  на підставі власного установчого документу (крім громадського формування та релігійної організації).

14. Державна реєстрація створення відокремленого підрозділу юридичної особи  (крім громадського формування та релігійної організації).

15. Державна реєстрація припинення  відокремленого підрозділу юридичної особи  (крім громадського формування та релігійної організації).

16. Державна реєстрація внесення змін про відокремлений підрозділ юридичної особи  (крім громадського формування та релігійної організації).

17. Державна реєстрація створення юридичної особи (крім громадського формування та релігійної організації). .

18. Державна реєстрація припинення підприємницької діяльності фізичною особою-підприємцем за її рішенням.

19. Видача витягу з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, - підприємців та громадських формувань.

20. Виправлення помилок, допущених у відомостях Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб- підприємців та громадських формувань.

21. Підтвердження відомостей про кінцевого бенецефіарного власника юридичної особи.

22.  Державна реєстрація речового права, похідного від права власності.

23.Взяття на облік безхазяйного нерухомого майна.

23.    Державна реєстрація права власності на нерухоме майно, права довірчої власності як способу забезпечення виконання зобов’язання на нерухоме майно, об’єкт незавершеного будівництва

24.    Державна реєстрація обтяжень речових прав на нерухоме майно.

25.  Внесення змін до записів Державного реєстру речових прав на нерухоме майно .

26.  Скасування державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень.

27.  Скасування запису Державного реєстру речових прав на нерухоме майно.

28.  Заборона вчинення реєстраційних дій.

29.  Видача витягу, інформаційної довідки та виписки з Державного реєстру речових прав на нерухоме майно.

Східне міжрегіональне управління

Міністерства юстиції (м. Харків)

30.  Державна реєстрація включення відомостей про громадське    об'єднання, зареєстроване до 01 липня 2004 року, відомості про яке не містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

31.  Державна реєстрація створення громадського об'єднання.

32.  Державна реєстрація змін до відомостей про громадське об'єднання, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, у тому числі змін  до установчих документів.

33.  Державна реєстрація рішення про виділ громадського об'єднання.

34.  Державна реєстрація рішення про припинення громадського об'єднання.

35.  Державна реєстрація рішення про відміну рішення про припинення громадського об’єднання.

36.  Державна реєстрація зміни складу комісії з припинення (комісії з реорганізації, ліквідаційної комісії) громадського об’єднання.

37.  Державна реєстрація припинення громадського об’єднання в результаті його ліквідації.

38.  Державна реєстрація припинення громадського об’єднання в результаті його реорганізації.

39.  Державна реєстрація створення відокремленого підрозділу громадського об'єднання.

40.  Державна реєстрація внесення змін до відомостей про відокремлений підрозділ громадського об'єднання.

41.  Державна реєстрація припинення відокремленого підрозділу громадського об'єднання.

42.  Державна реєстрація включення відомостей про творчу спілку, територіальний осередок творчої спілки, зареєстровані до 01 липня 2004 року, відомості про які не містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

43.  Державна реєстрація створення творчої спілки, територіального осередку творчої спілки.

44.  Державна реєстрація змін до відомостей про творчу спілку, територіальний осередок творчої спілки, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань, у тому числі змін до установчих документів.

45.  Державна реєстрація рішення про припинення творчої спілки, територіального осередку творчої спілки.

46.  Державна реєстрація змін складу комісії з припинення (комісії з реорганізації, ліквідаційної комісії) творчої спілки, територіального осередку творчої спілки.

47.   Державна реєстрація припинення творчої спілки, територіального осередку творчої спілки в результаті ліквідації.

48.  Державна реєстрація припинення творчої спілки, територіального осередку творчої спілки в результаті реорганізації.

49.  Державна реєстрація включення відомостей про професійну спілку, об'єднання професійних спілок, організацію професійних спілок, зареєстровані до 1 липня 2004 року, відомості про які не містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань.

50.  Державна реєстрація створення професійної спілки, організації професійних спілок, об'єднання професійних спілок.

51.  Державна реєстрація змін до відомостей про професійну спілку, організацію професійних спілок,  об'єднання професійних спілок, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань, у тому числі змін до установчих документів.

52.  Державна реєстрація рішення про припинення професійної спілки, організації професійних спілок, об'єднання професійних спілок.

53.  Державна реєстрація зміни складу комісії з припинення ( комісії з реорганізації, ліквідаційної комісії) професійної спілки, організації професійних спілок, об'єднання професійних спілок.

54.  Державна реєстрація припинення професійної спілки, організації професійних спілок, об'єднання професійних спілок.

55.  Державна реєстрація припинення професійної спілки, організації професійних спілок, об'єднання професійних спілок в результаті реорганізації.

56.  Державна реєстрація включення відомостей про організацію роботодавців, об'єднання організацій роботодавців, зареєстровані до 01 липня 2004 року, відомості про які  не містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань.

57.  Державна реєстрація змін до відомостей про організацію роботодавців, об'єднання організацій роботодавців, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань, у тому числі змін до установчих документів.

58.  Державна реєстрація створення організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців.

59.  Державна реєстрація рішення про припинення організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців.

60.  Державна реєстрація зміни складу комісії з припинення ( комісії з реорганізації, ліквідаційної комісії) організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців.

61.  Державна реєстрація припинення організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців в результаті ліквідації.

62.  Державна реєстрація припинення організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців в результаті реорганізації.

63.   Державна реєстрація включення відомостей про структурне утворення політичної партії, зареєстроване до 01 липня 2004 року, відомості про яке не містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань.

64.  Державна реєстрація створення структурного утворення політичної партії.

65.  Державна реєстрація змін до відомостей про структурне утворення політичної партії, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань.

66.  Державна реєстрація рішення про припинення структурного утворення політичної партії.

67.  Державна реєстрація зміни складу комісії з припинення ( комісії з реорганізації, ліквідаційної комісії) структурного утворення політичної партії.

68.  Державна реєстрація припинення структурного утворення політичної партії в результаті його реорганізації.

69.  Державна реєстрація припинення структурного утворення політичної партії в результаті його ліквідації.

70.  Державна реєстрація статутів територіальних громад сіл, селищ, міст.

71.  Державна реєстрація змін до статуту територіальних громад сіл, селищ, міст.

72.  Скасування державної реєстрації статуту територіальної громади.

Красноградський відділ ГУ ДМС

у Харківській області

74. Вклеювання до паспорта громадянина України фотокартки при досягненні громадянином 25- і 45-річного віку.

Відділ у Красноградському районі Головного управління Держгеокадастру у Харківській області

75.Державна реєстрація земельної ділянки з видачею витягу з Державного земельного кадастру.

76. Внесення до Державного земельного кадастру відомостей (змін до них) про земельну ділянку з видачею витягу з Державного земельного кадастру.

77. Внесення до Державного земельного кадастру відомостей про межі частини земельної ділянки, на яку поширюються права суборенди, сервітуту, з видачею витягу з Державного земельного кадастру.

78. Внесення до Державного земельного кадастру відомостей (змін до них) про землі  в межах територій адміністративно-територіальних одиниць з видачею витягу з Державного земельного кадастру.

79. Внесення до Державного земельного кадастру відомостей (змін до них) про землі  в межах територій адміністративно-територіальних одиниць з видачею витягу з Державного земельного кадастру.

80. Внесення до Державного земельного кадастру відомостей про обмеження у використанні земель, встановлені законами та прийнятими відповідно до них нормативно-правовими актами, з видачею витягу з Державного земельного кадастру.

90. Виправлення технічної помилки у відомостях з Державного земельного кадастру, допущеної органом, що здійснює його ведення , з видачею витягу з Державного земельного кадастру.

91. Надання відомостей з Державного земельного кадастру у формі:

1) витягу з Державного земельного кадастру про:

землі в межах території адміністративно-територіальних одиниць;

обмеження у використанні земель;

земельну ділянку.

2) довідки, що містить узагальнену інформацію про землі (території) 

3) викопіювань з картографічної основи Державного земельного      кадастру, кадастрової карти  (плану).

92. Видача довідки про:

наявність та розмір земельної частки (паю)

4) наявність у Державному земельному кадастрі  відомостей про одержання  у власність земельної ділянки у межах норм безоплатної приватизації за певним видом її цільового призначення (використання).

93. Видача  відомостей з документації із землеустрою, що включена до Державного  фонду  документації із землеустрою.

94. Видача довідки з державної статистичної звітності про наявність земель та розподіл їх за власниками земель, землекористувачами, угіддями.

95. Видача витягу з технічної документації про нормативну грошову оцінку земельної ділянки.

96. Видача висновку про погодження документації із землеустрою.

97. Погодження виконання робіт із занесення або перезакладки геодезичних пунктів.

98. Видача рішення про припинення права власності на земельну ділянку, права постійного користування земельною ділянкою у разі добровільної відмови землевласника, землекористувача.

99.Погодження виконання робіт із знесення або перезакладки геодезичних пунктів.

100.Видача рішення про припинення права власності на земельну ділянку, права постійного користування земельною ділянкою у разі добровільної відмови землевласника, землекористувача.

101. Надання відомостей з державного земельного кадастру у формі витягів з державного земельного кадастру про земельну ділянку з відомостями про речові права на земельну ділянку, їх обтяження одержаними в порядку інформаційної взаємодії з державного реєстру речових прав на нерухоме майно та відомостями про ділянки надр, надані у користування відповідно до спеціальних дозволів на користування надрами та актів про надання гірничих відводів, одержаними в порядку інформаційної взаємодії з держгеонадрами та / або посиланням на  документи на підставі яких відомості про обмеження у використання земель внесені до державного земельного кадастру.

Красноградський районний відділ Головного управління державної служби України з надзвичайних ситуацій в Харківській області

102. Реєстрація декларації відповідності матеріально-технічної бази     суб’єкта господарювання вимогам законодавства з питань пожежної безпеки.

103. Виключення об’єкта  підвищеної небезпеки з реєстру (Журналу об’єкту)  об’єктів підвищеної небезпеки.

104. Віднесення об’єкта до об’єкта  підвищеної небезпеки відповідного класу з реєстрацією в Реєстрі (Журналі обліку) об’єктів підвищеної небезпеки.

Сектор  містобудування та архітектури Берестинської 

 міської ради

105. Видача містобудівних умов і обмежень забудови земельної ділянки.

106. Видача будівельного паспорту забудови земельної ділянки. 

107. Видача паспорту прив’язки тимчасової споруди.

108. Надання  листа про те що МУО не надаються.

109. Продовження строку дії паспорта прив’язки тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності.

110. Внесення змін до  паспорта прив’язки тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності.

111. Присвоєння та зміниадреси об’єктам будівництва та об’єктам нерухомого майна.

112. Внесення змін до будівельного паспорту.

Головне управління 

Держпродспоживслужби в Харківській області

113. Видача експлуатаційного дозволу для операторів ринку, що провадять діяльність з виробництва та/або зберігання харчових продуктів тваринного  походження.

114. Видача експлуатаційного дозволу з переробки  неїстівних продуктів тваринного походження.

Берестинська міська рада

Відділ ЦНАП Берестинської міської ради

 115. Реєстрація місця проживання.

116. Декларування/ реєстрація місця проживання/ перебування ,зняття з зареєстрованого,  задекларованого  реєстрації місця проживання/ перебування.

117. Реєстрація місця перебування.

118. Видача довідки про реєстрацію місця проживання / перебування.

119. Видача довідки про зняття з реєстрації проживання / перебування.

120. Видача довідки про склад сім’ ї .

121. Видача довідки про фактичне місце проживання особи.

122. Внесення до паспорта громадянина України  зміни назви вулиці.

123. Видача довідки про те, що громадянин не працює.

Управління соціального захисту населення Красноградської районної військової адміністрації

Відділ соціального захисту населення Берестинської міської ради.

124. Видача дозволу опікуну на вчинення правочінів щодо відмови від майнових прав підопічного.

125. Видача особі подання про можливість призначення її опікуном або піклувальником повнолітньої недієздатної особи або особи, цивільна дієздатність якої обмежена.

126. Видача дозволу опікуну на вчинення правочинів щодо видання письмових зобов’язань від імені підопічного.

127. Видача дозволу опікуну на вчинення правочинів щодо укладання договорів щодо іншого цінного майна.

128. Видача дозволу опікуну на вчинення правочинів щодо управління нерухомим майном або майном, яке потребує постійного управління, власником якого є підопічна недієздатна особа.

129. Установлення статусу, видача посвідчень жертвам нацистських переслідувань.

130. Установлення статусу, видача посвідчень ветеранів праці.
131.Установлення статусу, видача посвідчень батькам багатодітної сім’ї та дитини з багатодітної сім’ї . 

132. Видача посвідчень особам з інвалідністю та особам з інвалідністю з дитинства.

133. Взяття на облік для забезпечення  санаторно- курортним лікуванням (путівками) ветеранів війни та осіб, на яких поширюється дія законів України «Про статус ветеранів, гарантії їх соціального захисту» та « Про жертви нацистських переслідувань».
134. Видача посвідчення особам з інвалідністю та дітям з інвалідністю.
135. Видача направлення до реабілітаційних установ особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, дітям віком до трьох років, які належать до групи ризику щодо отримання інвалідності.

136. Видача направлення на проходження обласної, центральної міської у мм. Києві та Севастополі медико-соціальної експертної комісії для взяття на облік для забезпечення осіб з інвалідністю та законних представників дітей з інвалідністю автомобілем. 

137. Призначення державної допомоги   одному з батьків, усиновлювачам, опікунам, піклувальникам, одному з прийомних батьків , батькам- вихователям, які доглядають за хворою дитиною, якій не встановлено інвалідність.

138. Призначення одноразової винагороди жінкам, яким присвоєно почесне звання України ”Мати-героїня”.

139. Прийняття рішення щодо надання соціальних послуг.

140. Видача довідки для отримання пільг особам  з інвалідністю, які не мають права на пенсію чи соціальну допомогу.

141. Компенсаційна виплата фізичній особі, яка надає соціальні послуги
142. Надання державної допомоги на дітей одиноким матерям
143. Призначення державної допомоги на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування
144. Призначення державної допомоги на дітей, які виховуються у багатодітних сім’ях.

145. Призначення державної допомоги малозабезпеченим сім’ях.

146. Взяття на облік для забезпечення санаторно- курортним лікуванням (путівками) осіб з інвалідністю.

147. Взяття на облік для забезпечення санаторно-курортним лікуванням (путівками) громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

148. Призначення щомісячної адресної грошової  допомоги внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг.

149. Надання державної допомоги при народженні дитини
150. Надання державної допомоги при усиновленні дитини
151. Призначення одноразової натуральної допомоги «Пакунок малюка»

152. Надання державної допомоги у зв’язку з вагітністю та пологами особам, які не застраховані в системі загальнообов’язкового державного соціального страхування
153. Надання державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям.
154.  Призначення  державної соціальної допомоги особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю
155.Надання державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю
156.Надання компенсації за послуги муніципальної няні
157.Надання тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме
158.Призначення  грошової допомоги особі, яка проживає разом з особою з інвалідністю І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу, яка за висновком лікарської комісії медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, на догляд за нею.

159. Установлення статусу, видача посвідчень особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи (відповідно до визначених категорій).

160. Видача  направлення на забезпечення технічними засобами реабілітації осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю.

161. Призначення  грошової компенсації замість санаторно курортної путівки особам з інвалідністю внаслідок війни та прирівняним до них особам.

162. Призначення грошової компенсації особам з інвалідністю замість санаторно курортної путівки.

163. Призначення грошової компенсації вартості проїзду до санаторно- курортного закладу і назад особам з інвалідністю внаслідок війни та прирівняним до них особам.

164. Призначення  грошової компенсації замість санаторно- курортної путівки громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

165. Призначення грошової компенсації вартості самостійного санаторно- курортного лікування осіб з інвалідністю.

166. Призначення надбавки на догляд за особами з інвалідністю з дитинства та дітьми з інвалідністю.

167. Призначення компенсації за догляд фізичній особі, яка надає соціальні послуги з догляду без здійснення підприємницької діяльності на непрофесійній основі.

168. Призначення тимчасової державної  соціальної допомоги непрацюючий особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату.

169.  Призначення компенсацій та допомоги дітям, які потерпіли від Чорнобильської катастрофи, дітям з інвалідністю, інвалідність яких пов’язана з Чорнобильською катастрофою, та їхнім батькам.

170. Прийом заяв і документів і документів від громадян, які потребують забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації або виплату компенсації, шляхом формування електронної особової справи.

171. Видача дозволу опікуну на вчинення правочинів щодо укладання договорів, які підлягають нотаріальному посвідченню та державній реєстрації, в тому числі договорів поділу або обміну житлового будинку, квартири.

172. Видача дозволу опікуну на вчинення правочинів щодо передання нерухомого майна  або майна, яке потребує постійного управління, власником якого є підопічна недієздатна особа, в управління іншій особі за договором.

173. Видача піклувальнику дозволу на надання згоди особи, дієздатність якої обмежена, на вчинення правочинів щодо укладання договорів щодо іншого цінного майна.

174. Видача піклувальнику дозволу на надання згоди особи, дієздатність якої обмежена, на вчинення правочинів укладання договорів , які підлягають нотаріальному посвідченню та державній реєстрації, в тому числі щодо поділу або обміну житлового будинку, квартири.

 175. Видача піклувальнику дозволу на надання згоди особи, дієздатність якої обмежена, на вчинення правочинів  щодо видання письмових зобов’язань від імені підопічного.

 176. Видача піклувальнику дозволу для надання згоди особі, дієздатність якої обмежена, на вчинення правочинів щодо відмови від майнових прав підопічного.

 177. Призначення одноразової компенсації сім’ям , які втратили годувальника із числа учасників ліквідації наслідків аварії на чорнобильській АЕС, смерть яких пов’язана з чорнобильською катастрофою.

 178. Призначення одноразової компенсації батькам померлого учасника ліквідації аварії на  чорнобильській АЕС, смерть яких пов’язана з чорнобильською катастрофою.

 179. Призначення компенсації та допомоги учасникам ліквідації наслідків аварії на чорнобильській АЕС, громадянам які брали участь у ліквідації інших ядерних аварій та випробувань, у військових навчаннях із застосуванням ядерної зброї, у складанні ядерних зарядів та здійсненні на них  регламентних робіт, віднесеним до категорії 1, або 2, або 3 потерпілим від Чорнобильської катастрофи,  віднесеним до категорії 1, або 2, або 3, потерпілим від радіаційного опромінення, віднесеним до категорії 1, або 2.

180. Призначення одноразової компенсації дружинам (чоловікам), якщо та (той) не одружився вдруге,  померлих громадян, смерть яких пов’язана з Чорнобильською катастрофою, участь у ліквідації наслідків інших ядерних аварій, у ядерних випробуваннях, військових навчаннях із застосуванням ядерної зброї, у складанні ядерних зарядів та здійсненні на них регламентних робіт.

181. Призначення грошової компенсації вартості проїзду до санаторно- курортного закладу (відділення спинального профілю) і  назад особам, які супроводжують осіб з інвалідністю І та ІІ групи з наслідками травм і захворюваннями хребта та спинного мозку.

182. Призначення грошової компенсації особам з  інвалідністю на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів та транспортне обслуговування.

183.Видача довідки про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи.

184.Надання допомоги на проживання внутрішньо переміщеним особам.

185.Надання одноразової компенсації особам з інвалідністю та дітям з інвалідністю, постраждалим внаслідок дії вибухонебезпечних предметів.

186.Надання щорічної допомоги на оздоровлення особам з інвалідністю та дітям з інвалідністю, постраждалим внаслідок дії вибухонебезпечних предметів.

187.Позбавлення статусу особи з інвалідністю внаслідок війни, члена сім`ї  загиблого (померлого) Захисника чи Захисниці за заявою такої особи.

189. Безоплатне поховання померлих (загиблих ) осіб, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, учасників бойових дій, постраждалих учасників Революції Гідності і осіб з інвалідністю внаслідок війни.

190.Безоплатне спорудження надгробку на могилі померлих (загиблих) осіб, які мають особливі заслуги та особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, за встановленим зразком.

191. Встановлення статусу постраждалого учасника Революції Гідності,  видача посвідчення.

192. Вклеювання бланка- вкладки до посвідчення учасника бойових дій, особи з інвалідністю внаслідок війни ІІ і ІІІ групи з числа учасників бойових дій у період Другої світової війни, яким виповнилося 85 років і більше.

193. Встановлення статусу особи з інвалідністю внаслідок війни, видача посвідчення/ довідки, продовження строку дії посвідчення (вклеювання бланка- вкладки).

194.Встановлення статусу учасника війни, видача посвідчення.

195. Встановлення статусу члена сім`ї загиблого (померлого) ветерана війни та члена сім`ї загиблого Захисника чи Захисниці України, видача посвідчення / довідки, продовження строку дії посвідчення (вклеювання бланка-вкладки)

Відділ обслуговування громадян №12 (Сервісний центр)
Управління обслуговування громадян ГУПФУ в Харківській обл.

196. Призначення  пільги на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу.

197. Надання субсидії для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива.

198.   Призначення та перерахунок пільги на оплату житла, комунальних послуг.

199. Призначення виплати щорічної разової  грошової допомоги ветеранам війни і жертвам нацистських переслідувань.

Сектор соціально- економічного розвитку та інвестицій, відділу житлово комунального господарства, благоустрою, економічного та інфраструктурного розвитку  Берестинської міської ради

200. Прийом заяв про розміщення об’єктів сезонної, виїзної (виносної) торгівлі/об’єктів сфери розваг, об’єкта святкової торгівлі, об’єкта на проведення ярмарку.

Відділ земельних відносин Берестинської міської ради

201. Надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки із земель комунальної власності.

202. Затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки із земель комунальної власності.

203. Надання дозволу на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості).

204. Затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості).

205. Надання дозволу на розроблення технічної документації із землеустрою щодо поділу та об'єднання земельних ділянок.

206. Надання земельної ділянки із земель комунальної власності в оренду (поновлення договору оренди, внесення змін до договору оренди).

207. Припинення права користування (власності) земельної ділянки або її частини у разі добровільної відмови орендаря.

208. Надання дозволу на проведення експертної грошової оцінки земельних ділянок.

209. Про затвердження технічної документації з нормативно-грошової оцінки земельних ділянок.

210. Внесення змін до рішення Берестинської міської ради.

Східне міжрегіональне управління міністерства Юстиції (м.Харків)

211. Комплексна послуга « єМалятко».

Міністерство у справах ветеранів України

212.Видача нового посвідчення учасника бойових дій, особи з інвалідністю внаслідок війни, учасника війни, члена сім`ї загиблого (померлого) ветерана війни, члена сім`ї загиблого (померлого) Захисника чи Захисниці України, постраждалого учасника Революції Гідності замість непридатного/ втраченого та  у разі зміни персональних даних.

213.Призначення одноразової грошової допомоги у разі інвалідності волонтера внаслідок поранення (контузії, травми або каліцтва), отриманого під час надання волонтерської допомоги в районі проведення антитерористичної операції, здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсіч і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, здійснення заходів, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією Російської Федерації проти України, бойових дій та збройного конфлікту.

214.Встановлення факту одержання ушкоджень здоров’я від вибухових речовин, боєприпасів і військового озброєння на території проведення антитерористичної операції здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, здійснення заходів, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку  з військовою агресією Російської Федерації проти України, бойових дій та збройного конфлікту.

215.Встановлення статусу учасника бойових дій, видача посвідчення.

216.Позбавлення статусу учасника бойових дій за заявою такої особи.

217.Призначення одноразової грошової допомоги в разі загибелі (смерті) або інвалідності деяких категорій осіб відповідно до Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту».

218. Призначення одноразової грошової допомоги членам сім`ї , батькам та утриманцям волонтера, загиблого (померлого) внаслідок поранення (контузії, травми або каліцтва)  отриманого під час надання волонтерської допомоги в районі проведення антитерористичної операції здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, здійснення заходів, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку  з військовою агресією Російської Федерації проти України та /або іншої країни проти України, бойових дій та збройного конфлікту.

219. Надання відомостей з Єдиного державного реєстру ветеранів війни.

Берестинська міська рада

220. Прийняття рішення про проведення безоплатного капітального ремонту власних житлових будинків і квартир осіб, що мають право на таку пільгу.

221. Надання громадським об`єднанням ветеранів війни безоплатно приміщень для здійснення їх статутних завдань.

Секретар ради






            Катерина ЄНІНА

Додаток 2

до положення про відділ «Центр надання адміністративних послуг»
Берестинської міської ради, затвердженого 

рішенням LХХХ сесії VII скликання 

Берестинської міської ради

від 21 листопада  2024 р. № 5110-VIII

Перелік інформаційних карток

1. Безоплатне поховання померлих (загиблих) осіб, які мають особливі заслуги та особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, учасників бойових дій, постраждалих учасників Революції Гідності і осіб з інвалідністю внаслідок війни.

2. Безоплатне спорудження надгробку на могилі померлої (загиблої) особи, яка має особливі заслуги та особливі трудові заслуги перед Батьківщиною за встановленим зразком.

3. Видача нового посвідчення учасника бойових дій, особи з інвалідністю внаслідок війни, учасника війни, члена сім’ї загиблого (померлого) ветерана війни, члена сім’ї загиблого (померлого) Захисника чи Захисниці України, постраждалого учасника Революції Гідності замість непридатного втраченого та у разі зміни персональних даних.
4. Вклеювання бланка-вкладки до посвідчення учасника бойових дій, особи з інвалідністю внаслідок війни II і III групи з числа учасників бойових дій у період Другої світової війни, яким виповнилося 85 років і більше.

5. Встановлення статусу учасника війни, видача посвідчення.

6. Встановлення статусу особи з інвалідністю внаслідок війни, видача посвідчення/довідки, продовження строку дії посвідчення (вклеювання бланка-вкладки).

7. Встановлення статусу постраждалого учасника Революції Гідності, видача посвідчення.

8. Встановлення статусу учасника бойових дій, видача посвідчення.

9. Встановлення статусу члена сім’ї загиблого (померлого) ветерана війни та члена сім’ї загиблого (померлого) Захисника чи Захисниці України, видача посвідчення/довідки, продовження строку дії посвідчення (вклеювання бланка-вкладки).

10. Встановлення факту одержання ушкоджень здоров’я від вибухових речовин, боєприпасів і військового озброєння на території проведення антитерористичної операції, здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях та заходів, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією Російської Федерації проти України.

11. Надання відомостей з Єдиного державного реєстру ветеранів війни.

12. Надання громадським об’єднанням ветеранів війни безоплатно приміщень для здійснення їх статутних завдань.

13. Позбавлення статусу особи з інвалідністю внаслідок війни, члена сім’ї загиблого (померлого) Захисника чи Захисниці України за заявою особи .

14. Позбавлення статусу учасника бойових дій за заявою такої особи.
15. Призначення виплати щорічної разової грошової допомоги ветеранам війни і жертвам нацистських переслідувань.

16. Призначення одноразової грошової допомоги в разі загибелі (смерті) або інвалідності деяких категорій осіб відповідно до Закону України “Про  статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту.

17. Призначення одноразової грошової допомоги членам сім’ї, батькам та утриманцям волонтера, загиблого (померлого) внаслідок поранення (контузії, травми або каліцтва), отриманого під час надання волонтерської допомоги в районі проведення антитерористичної операції, здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, здійснення заходів, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією Російської Федерації проти України та/або іншої країни проти України, бойових дій та збройного конфлікту.

18. Призначення одноразової грошової допомоги у разі інвалідності волонтера внаслідок поранення (контузії, травми або каліцтва), отриманого під час надання волонтерської допомоги в районі проведення антитерористичної операції, здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, здійснення заходів, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією Російської Федерації проти України та/або іншої країни проти України, бойових дій та збройного конфлікту.

19. Прийняття рішення про проведення безоплатного капітального ремонту власних житлових будинків і квартир осіб, що мають право на таку пільгу.

Секретар ради






Катерина ЄНІНА

Додаток 11 

рішення LХХХ сесії VІІІ скликання 

Берестинської міської ради

від 21.11.2024 р. № 5110-VІІІ

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ управління об’єктами комунальної власності

Берестинської міської ради

ЗАГАЛЬНІ ЗАСАДИ

1. Відділ управління об’єктами комунальної власності Берестинської міської ради (далі – Відділ) є структурним підрозділом міської ради, який створено з метою здійснення заходів з управління майном, що знаходиться у комунальній власності територіальної громади і перебуває в господарському віданні комунальних підприємств та оперативному управлінні закладів, установ і структурних підрозділів міської ради.

2. Відділ утворюється за рішенням міської ради та є підконтрольним та підзвітним міській раді, підпорядкований міському голові, заступнику міського голови. 

3. Структура та чисельний склад Відділу затверджується рішенням міської ради за поданням голови міської ради.

4. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади головою міської ради у порядку, передбаченому законодавством України щодо посадових осіб місцевого самоврядування.
5. Спеціалісти Відділу призначаються на посади головою міської ради у порядку, передбаченому законодавством України щодо посадових осіб місцевого самоврядування.
6. Звільнення працівників Відділу з посад здійснюється головою міської ради в установленому законодавством порядку.
7. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами та розпорядженнями Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Фонду державного майна України, іншими нормативними актами центральних органів виконавчої влади, регламентом міської ради, рішеннями сесій і розпорядженнями голови міської ради, цим Положенням.
I. ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ

1. Реалізація повноважень міської ради в сфері управління об’єктами та суб’єктами, що належать до комунальної власності Берестинської територіальної громади.

2. Реалізація повноважень міської ради щодо обліку та руху об’єктів комунальної власності територіальної громади.

3. Реалізація повноважень міської ради в сфері відчуження об’єктів, що належать до комунальної власності територіальної громади.

4. Реалізація повноважень міської ради в сфері передачі в оренду об’єктів комунальної власності територіальної громади.

1. У сфері управління об’єктами та суб’єктами,

що належать до комунальної власності Берестинської територіальної громади:

1.1. Вносить пропозиції підприємствам, установам і організаціям, у господарському віданні (оперативному управлінні) яких знаходиться майно, щодо ефективного  розпорядження майном комунальної власності Берестинської територіальної громади.

1.2. Забезпечує організаційні заходи щодо контролю за ефективністю використання та збереженням майна комунальної власності територіальної громади. 

1.3. Виконує функції координатору Реєстру об’єктів комунальної власності Берестинської територіальної громади.

1.4. Готує проекти трудових договорів у формі контракту з керівниками комунальних підприємств та установ, закладів, що засновані на комунальній власності Берестинської територіальної громади.

1.5. Веде реєстр контрактів, укладених з керівниками комунальних підприємств установ, закладів, що засновані на комунальній власності територіальної громади та облік даних про призначення на посаду керівників комунальних підприємств, установ, закладів.

1.6. Забезпечує збереження примірника контракту та додаткових угод до нього.

1.7. Здійснює перевірку виконання умов контракту керівниками комунальних підприємств,  установ, закладів, що засновані на комунальній власності територіальної громади, проводить аналіз дотримання сторонами умов контрактів.

1.8. Надає пропозиції голові міської ради та готує проекти рішень міської ради, що стосуються трудових відносин з керівниками комунальних підприємств установ, закладів, що засновані на комунальній власності територіальної громади.

1.9. Здійснює необхідні заходи щодо затвердження міською радою Статутів (Положень) комунальних підприємств, установ, закладів, що засновані на комунальній власності територіальної громади.

1.10. Здійснює контроль за поповненням та реєстрацією статутного капіталу комунальних підприємств.

1.11. Веде реєстр суб’єктів, заснованих на комунальній власності територіальної громади.

1.12. Забезпечує погодження пропозицій керівників комунальних підприємств, установ, закладів заснованих на комунальній власності територіальної громади, щодо їх реорганізації, ліквідації.

2. У сфері обліку та руху об’єктів комунальної власності:

2.1. Здійснює облік майна (будівель та споруд), що належать до комунальної власності Берестинської територіальної громади.

2.2. Вносить інформацію до Реєстру об’єктів комунальної власності Берестинської територіальної громади, як відповідальний суб’єкт розділу Будівлі та споруди, відповідно до Порядку ведення Реєстру об’єктів комунальної власності Берестинської територіальної громади.  

2.3. Забезпечує підготовку документів щодо передачі майна іншим суб’єктам права власності та прийняття майна у комунальну власність Берестинської територіальної громади.

2.4. Організовує роботу щодо створення та функціонування комісій з приймання-передачі та інвентаризації об’єктів комунальної власності територіальної громади.

2.5. Організовує заходи з виготовлення технічної та правовстановлюючої документації на нерухомі об’єкти комунальної власності територіальної громади.

2.6. Забезпечує підготовку необхідних документів щодо надання міською радою дозволів на списання майна з балансів комунальних підприємств, бюджетних установ, а також майна, переданого в оренду.

2.7. Забезпечує підготовку необхідних документів щодо передачі з балансу на баланс основних фондів підприємств, установ, організацій в межах комунальної власності територіальної громади.

2.8. Готує проекти рішень міської  ради та її виконавчого комітету з питань володіння, користування та розпорядження об’єктами комунальної власності; 

2.9. Здійснює прогнозні розрахунки надходжень коштів до міського бюджету від використання комунального майна; 

2.10. Проводить заходи з інвентаризації об’єктів комунальної власності територіальної громади, аналіз безхазяйного майна, розташованого на території громади та надає пропозиції голові міської ради щодо ефективності його використання.

2.11. Готує проекти нормативних актів з питань обліку, руху, списання, приймання-передачі майна комунальної власності територіальної громади.

2.12. Виступає розробником регуляторних актів з питань управління об’єктами комунальної власності. Проводить відстеження та аналіз дії регуляторних актів.

3. У сфері відчуження об’єктів комунальної власності:

3.1. Вносить пропозиції голові міської ради щодо використання об’єктів комунальної власності для ефективного задоволення потреб територіальної громади.

3.2. Готує проекти рішень міської ради щодо затвердження переліків об’єктів комунальної власності територіальної громади, що підлягають та не підлягають приватизації.

3.3. Здійснює організаційні заходи щодо проведення аукціонів з продажу об’єктів комунальної власності територіальної громади.

3.4. Забезпечує підготовку необхідних документів для затвердження міською радою звітів про вартість майна, що приватизується.

3.5. Готує проекти рішень міської ради щодо відчуження об’єктів комунальної власності територіальної громади.

3.6. Забезпечує укладання договорів купівлі-продажу (відчуження) згідно з чинним законодавством України.

3.7. Здійснює перевірки виконання покупцями умов договорів купівлі-продажу, організовує заходи щодо реприватизації об’єктів у випадку невиконання умов.

3.8. Здійснює прогнозні розрахунки надходжень коштів до міського бюджету від відчуження об’єктів комунальної власності територіальної громади. 
3.9. Забезпечує систематичне інформування населення Берестинської територіальної громади про хід приватизації; 
3.10. Проводить консультаційну роботу з питань приватизації.
4. У сфері передачі в оренду об’єктів комунальної власності:

4.1. Вносить пропозиції голові міської ради щодо надання в оренду об’єктів комунальної власності територіальної громади.

4.2. Готує проекти рішень щодо затвердження переліків об’єктів комунальної власності територіальної громади, що підлягають передачі в оренду по аукціону та без проведення аукціону.

4.3. Здійснює облік договорів оренди об’єктів комунального майна, укладених або погоджених міською радою.

4.4. Здійснює організаційні заходи щодо проведення аукціонів на право оренди об’єктів комунальної власності територіальної громади.

4.5. Забезпечує підготовку необхідних документів щодо надання дозволів орендарям на проведення капітального ремонту або реконструкції об’єктів оренди.

4.6. Забезпечує укладання договорів оренди об’єктів комунальної власності територіальної громади, в установленому порядку.

4.7. Використовує правові засоби для забезпечення ефективності оренди об’єктів та виконання орендарями умов договорів оренди, здійснює контроль за використанням і збереженням майна, переданого в оренду, веде відповідну претензійно-позовну роботу.

4.8. Здійснює в установленому порядку нарахування і контроль за  своєчасним надходженням орендної плати до міського бюджету по договорам оренди, укладених міською радою.

4.9. Здійснює прогнозні розрахунки надходжень коштів до міського бюджету від оренди об’єктів нерухомого майна (будівлі, споруди та їх частини).

4.10. Готує проекти нормативних та регуляторних актів з питань оренди об’єктів комунальної власності територіальної громади та здійснює заходи щодо їх опублікування, обговорення,  затвердження міською радою. Проводить відстеження та аналіз дії регуляторних актів.

При виконанні завдань і функцій покладених на відділ управління об’єктами комунальної власності міської ради, відділ взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради та виконавчого комітету міської ради, постійними комісіями міської ради, органами місцевого самоврядування, управліннями та структурними підрозділами районної державної адміністрації, районної ради, підприємствами, установами, організаціями різних форм власності. 

ІІ. ПРАВА ПОСАДОВИХ ОСІБ ВІДДІЛУ

1. Одержувати в установленому порядку від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій безоплатні звітні дані, картографічні, інформаційні та довідкові матеріали, які необхідні для виконання покладених на відділ завдань.

2. Одержувати від юридичних і фізичних осіб потрібні документи та матеріали для підготовки проектів рішень міської ради. 

3. Залучати в установленому порядку відповідні організації та спеціалістів до здійснення аналітичного контролю за ефективним використанням комунального майна. 

4. За доручення міського голови здійснювати перевірки з питань ефективного використання комунального майна підприємствами, установами і організаціями. 

5. Виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству України, необхідні для виконання завдань і функцій Відділу, визначених цим Положенням.

ІІІ. НАЧАЛЬНИК ВІДДІЛУ

1. Здійснює керівництво відділом і несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань.

2. Узгоджує посадові обов’язки працівників відділу.

3. Створює умови взаємодії відділу з іншими виконавчими органами міської ради. 

4. Забезпечує контроль за станом справ у сфері діяльності відділу, вживає необхідних заходів до їх поліпшення. 

5. Підтримує зв’язки з відповідними відділами та управліннями виконавчих комітетів інших міських (селищних, сільських) рад з питань обміну досвідом. 

6. Бере участь у засіданнях міської ради, виконавчого комітету, нарадах міського голови у разі розгляду питань, що стосуються компетенції відділу. 

7. Розподіляє обов’язки між працівниками відділу і контролює їх роботу. 

8. Контролює стан трудової та виконавчої дисципліни у відділі. 

9. Виконує інші доручення керівництва міської ради, пов’язані з діяльністю відділу.

ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Міська рада створює умови для ефективної праці фахівців відділу, підвищення їх кваліфікації, забезпечує їх окремими приміщеннями, обладнанням, телефонним зв’язком, оргтехнікою та необхідними матеріалами для виконання покладених на відділ завдань. 

2. Ліквідація або реорганізація відділу проводиться згідно з чинним законодавством України.

Секретар ради
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