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БЕРЕСТИНСЬКА МІСЬКА РАДА
СХХІ ПОЗАЧЕРГОВА СЕСІЯ VІІІ СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я

14 серпня 2026 року			м. Берестин				№ 7259-VIІІ

Про затвердження Положення про сектор внутрішнього аудиту Берестинської міської ради 

Відповідно до статей 25, 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Положення про Сектор внутрішнього аудиту Берестинської міської ради, що додається.
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань законності, правопорядку, депутатської етики та регламенту (Віра ГОРБОВИЧ).
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Додаток
Рішення СХХІ позачергової сесії
VІІІ скликання 
Берестинської міської ради
[bookmark: _GoBack]від 14 серпня 2026 р. № 7259-VІІІ

ПОЛОЖЕННЯ
про сектор внутрішнього аудиту
Берестинської міської ради 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Сектор внутрішнього аудиту Берестинської міської ради (надалі - Сектор) утворюється за рішенням Берестинської міської ради та є структурним підрозділом апарату міської ради.
1.2. Сектор є підконтрольним та підзвітним Берестинській міській раді та підпорядкований міському голові. 
1.3.Структура Сектору, його загальна чисельність та Положення про Сектор внутрішнього аудиту затверджуються міською радою за поданням міського голови.
1.4. Призначення та звільнення посадових осіб Сектору здійснюється відповідно до чинного законодавства.
1.5. Обов’язки посадових осіб Сектору визначаються цим Положенням та посадовими інструкціями.
1.6. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про захист персональних даних», указами Президента України, Бюджетним кодексом України, наказами Міністерства фінансів України, Порядком здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 28 вересня 2011 року № 1001, іншими постановами Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.

II. ЗАВДАННЯ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ СЕКТОРУ

2.1. Основним завданням Сектору є підготовка та надання міському голові об’єктивних та незалежних висновків і рекомендацій щодо ефективності діяльності та дотримання чинного законодавства підприємствами, установами та організаціями, що належать до сфери управління міської ради, іншими суб’єктами господарювання, в частині використання ними об’єктів (майна, коштів тощо) комунальної власності Берестинської міської територіальної громади в частині:
— забезпечення цільового використання бюджетних коштів щодо майна комунальної власності громади;
· виконання контрольно-наглядових функцій, завдань, визначених актами чинного законодавства та нормативно-правовими актами;
· запобігання фактам незаконного, неефективного та нецільового використання бюджетних коштів;
· запобіганню виникненню порушень чинного законодавства чи інших недоліків.
2.2 Сектор відповідно до покладених на нього завдань виконує наступні функції: 
1) проводить оцінку щодо:
· стану фінансової і господарської діяльності;
· ефективності планування і виконання бюджетних програм, управління бюджетними коштами;
· запобігання порушенням чинного законодавства, фактам незаконного, нецільового та неефективного використання бюджетних коштів, з метою досягнення їх економії, шляхом прийняття обґрунтованих управлінських рішень;
· управління майном комунальної власності Берестинської міської територіальної громади;
· збереження і використання активів;
· правильності ведення бухгалтерського обліку, достовірності фінансової та інших видів звітності;
· наявності ризиків, які негативно впливають на виконання завдань і функцій;
2) планує, організовує та проводить внутрішні аудити, документує їх результати, готує аудиторські звіти, висновки та рекомендації за результатами проведених внутрішніх аудитів, здійснює моніторинг результатів виконання (впровадження) аудиторських рекомендацій;
3) подає міському голові аудиторські звіти, висновки і рекомендації для прийняття ним відповідних управлінських рішень;
4) готує проєкти рішень міської ради, висновки відповідних комісій, розпоряджень міського голови, розробляє проєкти законодавчих та нормативно-правових актів, з питань віднесених до компетенції Сектору;
5) спільно з іншими структурними підрозділами апарату міської ради бере участь у підготовці пропозицій про зміну діючих або скасування таких, що фактично втратили чинність рішень міської ради, розпоряджень міського голови;
6) за погодженням з міським головою залучає спеціалістів інших структурних підрозділів апарату міської ради до підготовки проєктів документів, віднесених до компетенції Сектору;
7) здійснює моніторинг щодо виконанням рішень міської ради та розпоряджень міського голови з питань, що відносяться до компетенції Сектору;
8) бере участь у засіданнях постійних комісій міської ради та консультаційно-дорадчих органів, нарадах які проводяться за участю представників міської ради з питань, віднесених до компетенції Сектору;
9) разом з іншими структурними підрозділами апарату міської ради, приймає участь у підготовці матеріалів до сесій міської ради;
10) за дорученням міського голови бере участь у підготовці та проведенні нарад, семінарів, курсів підвищення кваліфікації працівників та депутатів міської ради з питань, які відносяться до компетенції Сектору;
11) виконує інші функції відповідно до компетенції Сектору. 

III. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ 

3.1. Посадові особи мають право:
· розробляти та подавати на затвердження внутрішні документи з питань внутрішнього аудиту в міській раді;
· ініціювати перед міським головою питання щодо залучення до проведення внутрішнього аудиту експертів, фахівців відповідних органів державної влади та органів місцевого самоврядування, державних фондів, підприємств, установ, організацій, інших юридичних осіб за письмовим погодженням з їх керівниками;
· готувати запити та одержувати у встановленому порядку від структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, державних органів та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, інших юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців інформацію, документи і матеріали, необхідні для здійснення внутрішнього аудиту;
· за дорученням міського голови надавати службову інформацію та документи іншим структурним підрозділам міської ради;
· використовувати всю наявну в міській раді інформацію загального користування, з метою виконання завдань, покладених на Сектор, а також інформаційні бази, засоби зв’язку та комунікацій, інші технічні та інформаційні засоби;
· за дорученням міського голови брати участь у засіданнях постійних комісій, консультаційно-дорадчих органів міської ради, нарадах, які проводяться в міській раді з питань, віднесених до компетенції Сектору, а також бути присутнім на засіданнях сесій міської ради;
· одержувати для виконання своїх обов’язків необхідні матеріально-технічні засоби, обладнання, сучасну офісну техніку та засоби зв’язку, доступ до мережі Інтернет.
3.2. Посадові особи зобов’язані:
· проводити планові та позапланові внутрішні аудити за визначеними напрямами;
· не розголошувати інформацію, яка стала відома працівникам Сектору під час виконання покладених на нього завдань, крім випадків, передбачених законодавством;
· невідкладно інформувати міського голову та уповноважену особу з питань запобігання корупційних правопорушень про ознаки корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією, нецільового використання бюджетних коштів, марнотратства, зловживання службовим становищем та інших порушень фінансово-бюджетної дисципліни, які призвели до втрат чи збитків, з наданням рекомендацій щодо вживання необхідних заходів;
· дотримуватися вимог стандартів внутрішнього аудиту та інших нормативно-правових актів з відповідних питань;
· уникати та не допускати виникнення конфлікту інтересів відповідно до чинного законодавства.

IV. КЕРІВНИЦТВО СЕКТОРУ

4.1. Сектор очолює завідувач, який призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням міського голови відповідно до чинного законодавства, з урахуванням вимог до професійно-кваліфікаційного рівня.
4.2. На посаду завідувача Сектору призначається особа, яка має вищу освіту ступеня магістра/спеціаліста за відповідними напрямками та  стаж роботи на керівних посадах в органах місцевого самоврядування чи державній службі не менше 2 років або в інших сферах за вказаними напрямками ( бухгалтер, фінансист) не менше 3 років.
4.3. Завідувач Сектору:
· здійснює загальне керівництво діяльністю Сектору; 
· координує роботу Сектора з іншими структурними підрозділами та  виконавчими органами міської ради;
· забезпечує у межах своєї компетенції контроль за станом справ у сфері діяльності Сектора, вживає необхідних заходів до їх поліпшення;
· підтримує зв’язки з відповідними відділами та управліннями інших міських (селищних, сільських) рад з питань обміну досвідом;
· бере участь у засіданнях постійних комісій та сесій міської ради, виконавчого комітету, нарадах міського голови у разі розгляду питань, що стосуються компетенції Сектора;
· розподіляє обов’язки між посадовими особами Сектору, очолює і контролює їх роботу;
· контролює стан трудової та виконавчої дисципліни у Секторі;
· виконує інші доручення міського голови;
звітує перед  міською радою про виконання покладених на Сектор завдань та планів діяльності внутрішнього аудиту.
4.4. У разі відсутності завідувача Сектору його обов’язки виконує посадова особа Сектору відповідно до розпорядження міського голови.
 
V. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1. Посадові особи Сектору несуть відповідальність:
· за своєчасне і якісне виконання покладених на них завдань;
·  за достовірність, правильність та об’єктивність підготовлених матеріалів, інформацій, звітів тощо;
·  за збереження документів і додержання їх у належному стані;
·  за збереження конфіденційності інформації відповідно до чинного законодавства України;
5.2. Посадові особи Сектору притягуються до відповідальності відповідно до чинного законодавства:
· за порушення трудової дисципліни;
· за неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов’язків і завдань, бездіяльність або невикористання наданих їм прав;
· за порушення норм етики поведінки посадової особи органів місцевого самоврядування та обмежень, пов’язаних із прийняттям на службу в органах місцевого самоврядування та її проходженням;
· за розголошення поза службовою необхідністю відомостей, що містяться у службових документах.

VI. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться рішенням міської ради.
6.2. Посадові особи Сектору повинні уникати та запобігати виникненню конфлікту інтересів у своїй діяльності.
6.3. Ліквідація або реорганізація Сектору проводиться згідно з чинним законодавством України.



Секретар ради		 Катерина ЄНІНА
image1.jpg




