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БЕРЕСТИНСЬКА МІСЬКА РАДА
СХХІІ СЕСІЯ VІІІ СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я

25 серпня 2026 року







№ 7265-VІІІ
Про зміну типу Зорянської гімназії Берестинської міської ради Харківської області 
Відповідно до статей 26, 32, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 8, 9, 25 Закону України «Про освіту», статей 32, 35, 37 Закону України «Про повну загальну середню освіту», з урахуванням соціально-економічної та демографічної ситуації, перспективної мережі закладів освіти Берестинської міської територіальної громади, результатів проведення громадського обговорення проєкту рішення про зміну типу Зорянської гімназії Берестинської міської ради Харківської області, з метою забезпечення доступності початкової освіти, збереження закладу освіти в сільській місцевості та забезпечення здобуття дошкільної освіти за місцем проживання, міська рада
В И Р І Ш И Л А:

1. Змінити тип закладу освіти - Зорянської гімназії Берестинської міської ради Харківської області (код ЄДРПОУ 24135644), шляхом перепрофілювання з гімназії на початкову школу.

2. Перейменувати Зорянську гімназію Берестинської міської ради Харківської області у Зорянську початкову школу Берестинської міської ради Харківської області.

3. Визначити, що Зорянська початкова школа Берестинської міської ради Харківської області забезпечує здобуття початкової освіти та має у своєму складі дошкільний структурний підрозділ, який забезпечує здобуття дошкільної освіти відповідно до законодавства України.

4. Затвердити Статут Зорянської початкової школи Берестинської міської ради Харківської області у новій редакції (додається).

5. Директору Зорянської початкової школи Берестинської міської ради Харківської області здійснити заходи щодо державної реєстрації Статуту закладу в новій редакції та внесення відповідних змін до відомостей про юридичну особу, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань.

6. Відділу освіти Берестинської міської ради забезпечити організаційні заходи, пов’язані зі зміною типу та перейменуванням закладу освіти, а також функціонуванням дошкільного структурного підрозділу Зорянської початкової школи Берестинської міської ради Харківської області.

7. Відділу освіти Берестинської міської ради забезпечити внесення відповідних змін до мережі закладів освіти Берестинської міської територіальної громади.

8. Встановити, що учні, які після завершення початкової школи продовжуватимуть здобуття базової та профільної середньої освіти, забезпечуються можливістю продовження навчання у закладах загальної середньої освіти Берестинської міської територіальної громади відповідно до законодавства України.

9. Вважати Зорянську початкову школу Берестинської міської ради Харківської області правонаступником майна, прав та обов’язків Зорянської гімназії Берестинської міської ради Харківської області.

10.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з гуманітарних питань та питань розвитку інфраструктури (Людмила ВИНОГРАДОВА).

Секретар ради







Катерина ЄНІНА
Додаток

до рішення СХХІІ сесії VІІІ скликання 

Берестинської міської ради

від 25.08.2026 р. № 7265-VІІІ

С Т А Т У Т

Зорянської початкової школи Берестинської міської ради
Харківської області

(нова редакція)

І. Загальні положення

1.1. Зорянська початкова школа Берестинської міської ради Харківської області є закладом освіти, що забезпечує здобуття початкової освіти та має у своєму складі має структурний підрозділ — дошкільний підрозділ, який забезпечує здобуття дошкільної освіти (далі – Заклад освіти). 

1.2. Тип закладу – початкова школа.

1.3. Засновником закладу освіти є Берестинська міська рада Харківської області (далі - Засновник).

1.4. Уповноважений орган управління  – відділ освіти Берестинської міської ради  (далі – Орган управління).

1.5. Заклад освіти змінив тип та перейменований у відповідності до рішення сесії VIII скликання Берестинської міської ради від 25 серпня 2026 року №  -VIII «Про зміну типу Зорянської гімназії Берестинської міської ради Харківської області»:

Повне найменування: Зорянська початкова школа Берестинської міської ради Харківської області.

Скорочена назва закладу освіти: Зорянська початкова школа.

1.6. Юридична адреса закладу освіти: Україна, 63330, Харківська область, Берестинський район, село Зоряне, вулиця Молодіжна, будинок 66.   

1.7. Заклад освіти є юридичною особою публічного права з моменту реєстрації та внесення відомостей про юридичну особу, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань.
1.8. Як юридична особа має свій штамп, печатку, бланки зі своєю назвою та символікою, ідентифікаційний код, вивіску та інші реквізити.

1.9. Зорянська  початкова школа  з дошкільним підрозділом проводить освітню діяльність за умови наявності відповідної ліцензії, виданої в установленому законодавством порядку.

1.10. Тип закладу освіти визначено Законом України «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» відповідно до освітнього рівня, здобуття якого забезпечується закладом, та особливостей учнівського контингенту.

1.11. Дошкільний підрозділ не є окремою юридичною особою, діє відповідно до даного Статуту та на підставі Положення про дошкільний підрозділ, розробленого відповідно до законодавства у сфері дошкільної освіти та затвердженого директором закладу.

1.12. Відповідно до освітнього рівня, який забезпечується закладом,  початкова школа з дошкільним підрозділом забезпечує: 

· дошкільний підрозділ (різновікова група), що забезпечує розвиток, виховання і навчання дітей 3-(6-7 років) відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

· початкова школа – тривалість навчання 4 роки, що забезпечує здобуття початкової освіти (1-4 класи).

1.13. Заклад освіти:

· забезпечує здобуття дошкільної та початкової освіти через організацію закладом єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення вихованцями та учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державними стандартами дошкільної та початкової освіти.

· може створювати у своєму складі класи (групи), заочною, дистанційною, мережевою формою навчання, класи (групи) з поглибленим вивченням окремих предметів, спеціальні та інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами;

· може організовувати здобуття  початкової освіти за індивідуальною формою відповідно до Положень про форми здобуття освіти, які затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки;

· для здійснення статутної діяльності може на договірних засадах об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні, освітньо-виробничі та інші об’єднання, кожен із учасників якого зберігає статус юридичної особи.

1.14. Зміни до Статуту розробляються керівником закладу освіти, погоджуються відділом освіти та затверджуються рішенням Берестинської  міської  ради.

1.15. Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцiєю України, Законами України «Про освiту», «Про повну загальну середню освiту», «Про дошкільну освіту», постановами Верховної Ради України, нормативними актами Президента України та Кабінету Міністрів України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, наказів Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішень місцевих органів виконавчої влади, рішеннями Берестинської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями Берестинського міського голови, наказами Департаменту освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації, відділу  освіти Берестинської міської ради Харківської області та цим Статутом.

1.16. Заклад освіти самостійно приймає рішення і здійснює освітню діяльність в межах автономії, обсяг якої визначається Законом України «Про освіту», спеціальними законами та цим Статутом.

1.17. Заклад освіти несе відповідальність перед здобувачами освіти, територіальною громадою, суспільством і державою за:

· безпечні умови освітньої діяльності;

· дотримання Державних стандартів освіти;

· дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

· дотримання фінансової дисципліни;

· прозорість, інформаційну відкритість закладу освіти.

1.18. Мовою навчання і виховання у закладі освіти є державна.

1.19. Автономія закладу освіти визначається його правом:

· планувати власну діяльність та формувати стратегію розвитку закладу освіти;

· налагоджувати внутрішню систему забезпечення якості освіти;

· проходити в установленому порядку громадську акредитацію закладу освіти;

· самостійно формувати освітню (освітні) програму (програми);

· на основі освітньої програми розробляти навчальний план, в тому числі в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани;

· обирати варіанти робочого навчального плану;

· самостійно   визначати
форми,   методи   і   засоби організації
освітнього процесу;

· брати участь в установленому порядку в моніторингу якості освіти;

· використовувати різні форми морального стимулювання та матеріального заохочення до педагогічних працівників, здобувачів освіти, інших учасників освітнього процесу в порядку, визначеному чинним законодавством;

· на правах оперативного управління розпоряджатись рухомим і нерухомим майном згідно з законодавством України та цим Статутом;

· отримувати матеріальні цінності від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, об’єднаних територіальних громад, юридичних і фізичних осіб;

· розвивати власну матеріально-технічну базу та соціальну базу; 

· впроваджувати експериментальні програми;

· самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів;

· встановлювати власну символіку та атрибути, форму для здобувачів освіти;

· користуватись пільгами, передбаченими державою;

· брати участь у роботі міжнародних організацій, асоціацій і рухів у проведенні науково-дослідницької, експериментальної, пошукової, просвітницької роботи;

· здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству.

1.20. Заклад освіти зобов’язаний:

· реалізовувати положення Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти;

· здійснювати освітню діяльність на підставі ліцензії, отриманої у встановленому законодавством порядку;

· задовольняти потреби громадян, що проживають на території обслуговування закладу освіти в здобутті дошкільної та початкової  освіти;

· за потреби створювати інклюзивні та/або спеціальні групи і класи для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

· забезпечувати єдність навчання та виховання;

· створювати власну методичну і матеріально-технічну базу;

· проходити плановий
інституційний аудит у терміни та в порядку, визначені спеціальним законодавством;

· забезпечувати відповідність рівнів загальної середньої освіти Державним стандартам загальної середньої освіти;

· охороняти життя і здоров’я здобувачів освіти, педагогічних та інших працівників закладу освіти;

· додержуватись фінансової дисципліни, зберігати матеріальну базу;

· забезпечувати видачу здобувачам 
освіти 
документів 
про освіту встановленого зразка;

· здійснювати   інші  повноваження,  делеговані засновником  або уповноваженим ним органом управління освітою.

1.21. В закладі освіти можуть створюватись та функціонувати:

· методичні об’єднання педагогічних працівників, класних керівників, інші у разі потреби;

· спортивні секції, мобільні творчі групи;

· психологічна служба;

· інші у разі потреби або якщо це передбачено чинним законодавством.

1.22. У закладі освіти діє бібліотека. Бібліотека є осередком, в якому реалізуються потреби та інтереси здобувачів освіти, навчально-виховні завдання закладу освіти у сфері культурної та інформаційної освіти молоді. Вона слугує також вдосконаленню майстерності педагогічних працівників, популяризації педагогічних знань серед батьків, поширенню знань про регіон. Бібліотечний фонд загального користування складають: підручники, інформаційні і періодичні видання, художня література (обов’язкова і додаткова), довідкові та популярні видання, преса, аудіовізуальні матеріали тощо.

1.23.  Заклад освіти створює безпечне освітнє середовище з метою забезпечення належних і безпечних умов навчання, виховання, розвитку учнів/вихованців, а також формує у них гігієнічні навички та засади здорового способу життя.

1.24. Медичне обслуговування здобувачів освіти та вихованців здійснюється медичним працівником, який входить до штату закладу освіти або  територіальним закладом охорони здоров’я.

1.25. Харчування дітей здійснюється відповідно до Норм та порядку організації харчування здобувачів освіти, що встановлюються Кабінетом Міністрів України.

1.26. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними. 

1.27. Заклад освіти є неприбутковою бюджетною організацією.

ІІ. Мета і завдання закладу

2.1. Головною метою закладу освіти є: забезпечення реалізації права громадянина України на здобуття дошкільної та початкової  освіти, цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.

2.2. Головними завданнями закладу освіти є:

· сприяння особистісному розвитку здобувача/здобувачки освіти, розвитку його/її здібностей і обдарувань;

· формування компетентностей, визначених Законом України «Про освіту»» Про дошкільну освіту» та державними стандартами;

· виховання в здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної  гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина;

· виховання відповідального громадянина/громадянки України, орієнтованого/ї на цінності української національної культури, європейської цивілізації та з твердим наміром діяти на користь іншим людям;

· забезпечення виконання вимог Державних стандартів базової загальної середньої освіти, підготовка здобувачів освіти до подальшої освіти і трудової діяльності;

· формування шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, мов корінних народів і національних меншин, національних цінностей українського народу, інших народів і націй;

· забезпечення рівного доступу здобувачів/здобувачок до загальної освіти з урахуванням їхніх фізичних та інтелектуальних можливостей;

· забезпечення реалізації права здобувачів освіти на вільне формування світоглядних переконань;

· виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я здобувачів освіти;

· забезпечення соціального захисту здобувачів освіти, сприяння встановлення рівного доступу до повноцінної освіти різних категорій здобувачів освіти, відповідно до їх індивідуальних нахилів, потреб, інтересів;

· реалізація права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття початкової та базової середньої освіти;

· створення передумов для соціальної адаптації, подальшої інтеграції в суспільство осіб з особливими освітніми потребами;

· формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості;

· створення безпечного, ґрунтованого на довірі, демократичного, інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього середовища, сприятливого для формування відповідального громадянина України;

· раціональне і ефективне використання наявних фінансових, освітніх та природних ресурсів, оновлення матеріально-технічної і навчальної бази закладу для кращого задоволення освітніх потреб здобувачів/здобувачок;

· функціонування в єдиному освітньому просторі для реалізації індивідуальних нахилів, потреб та інтересів учасників освітнього процесу, підготовки здобувачів/здобувачок до подальшої освіти і трудової діяльності.

2.3. Заклад освіти сприяє індивідуалізації здобувачів/здобувачок освіти через додержання  принципів:

·  самостійного вибору ціннісних пріоритетів, світоглядних засад, віросповідання, участі в релігійних обрядах;

· вільного висловлення думок та відкритого вираження переконань, якщо вони не порушують права інших;

· толерантності, прийняття расових, національних та релігійних відмінностей,  поваги до релігійних обрядів різних конфесій;

· рівноправ’я та однакового ставлення до здобувачів освіти попри їхню етнічну і гендерну ідентичність.

2.4. Заклад освіти сприяє самоідентифікації здобувачів/здобувачок освіти, усвідомленню себе громадянином України через встановлення обов’язкових вимог:

· шанобливого ставлення і виявлення знаків поваги до державних символів України – Державного Прапора України, ДержавногоГерба України та Державного Гімну України, дотриманнявизначеного законодавством України порядку використаннядержавних символів та забезпечення належної системи їхправового захисту;

· відзначення державних свят, пам’ятних дат та ювілеїв, визначених відповідними нормативними документами української держави;

· організації навчальних екскурсій та поїздок учнів до місць національної пам’яті України;

· ознайомлення з українською символікою, традиціями та звичаями українців, інших народів, що проживали на теренах рідного краю, України, інститутами та документами, які мають істотне значення для збереження демократичного характеру української держави;

· безперешкодної діяльності у закладі органів самоврядування учнів і батьків;

· співпраці з місцевою громадою, громадськими організаціями, налагодження міжнародних культурних зв’язків.

2.5. Відповідно до статті 21 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної», ст. 5 п. 1 Закону України «Про повну загальну середню освіту», ст.7 Закону України «Про освіту»  мовою освітнього процесу у закладі освіти є державна мова – українська.

2.6. Освітня програма закладу може передбачати викладання одного чи декількох навчальних предметів (інтегрованих курсів) поряд із державною мовою англійською чи іншою офіційною мовою Європейського Союзу.

2.7. Заклад освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним Статутом.

2.8. Заклад освіти несе відповідальність перед учасниками освітнього процесу, територіальною громадою і державою за:

· безпечні умови освітньої діяльності і норми Санітарного регламенту;

· дотримання Державних стандартів освіти;

· дотримання договірних зобов’язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;

· дотримання фінансової дисципліни;

· прозорість, інформаційну відкритість своєї діяльності.

2.9. Заклад освіти бере на себе зобов’язання:

· задовольняти потреби громадян, що проживають на території обслуговування закладу освіти, в здобутті базової/повної загальної середньої освіти;

· гарантувати дотримання у межах своєї території положень Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про громадські об’єднання», Конвенції «Про права дитини», інших нормативно-правових актів України та цього Статуту;

· планувати та здійснювати освітню діяльність відповідно до Державних стандартів дошкільної, початкової, освіти;

· забезпечувати єдність навчання та виховання;

· оцінювати рівень загальної середньої освіти здобувача/здобувачки відповідно до критеріїв та показників Державних стандартів дошкільної, початкової освіти;

· створювати умови, безпечні для життя і здоров’я здобувачів освіти, педагогічних та інших працівників закладу освіти;

· за потреби створювати інклюзивні та/або спеціальні групи і класи для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

· додержуватись фінансової дисципліни, зберігати матеріальну базу; розвивати власну науково-методичну і матеріально-технічну базу;

· видавати здобувачам освіти документи про освіту встановленого зразка;

· проходити плановий інституційний аудит у терміни та в порядку, визначеному освітнім законодавством;

· здійснювати інші повноваження делеговані засновником або управлінням освіти.

2.10. Заклад освіти співпрацює з дитячими та молодіжними об’єднаннями, громадськими організаціями, які згідно з установчими документами займаються підтримкою та розвитком освіти і/або культури в Україні, підтримують міжнародні освітні обміни та контакти, сприяють участі закладу у міжнародних програмах, проєктах, конкурсах, грантах.

2.11. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними у порядку встановленому законодавством України.

ІІІ. Організація освітнього процесу.

3.1. Загальні засади організації освітнього процесу.
3.1.1. Освітній процес у Зорянській початковій школі Берестинської міської ради Харківської області (далі – Початкова школа) організовується відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів у сфері освіти, цього Статуту, освітньої програми Початкової школи та Положення про дошкільний підрозділ.
3.1.2. Початкова школа забезпечує здобуття початкової освіти та дошкільної освіти через дошкільний підрозділ.

3.1.3. Освітній процес спрямовується на всебічний розвиток дитини, формування її особистості, здібностей, обдарувань, ключових компетентностей, наскрізних умінь та досягнення результатів навчання, визначених державними стандартами.

3.1.4. Організація освітнього процесу ґрунтується на принципах дитиноцентризму, людиноцентризму, доступності, безперервності освіти, рівності, недискримінації, інклюзивності, педагогіки партнерства, академічної доброчесності, поваги до гідності та прав дитини, безпечності та здоров’язбереження.

3.1.5. Початкова школа створює безпечне, здорове, розвивальне, інклюзивне та безбар’єрне освітнє середовище.

3.1.6. Освітній процес організовується з урахуванням вікових, індивідуальних, психофізіологічних особливостей, освітніх потреб та можливостей дітей.

3.1.7. В умовах воєнного стану освітній процес організовується з урахуванням вимог законодавства, рішень Кабінету Міністрів України, засновника, органу управління освітою та вимог щодо безпеки учасників освітнього процесу.

3.2.  Організація освітнього процесу в початковій школі

3.2.1. Початкова школа здійснює освітню діяльність на рівні початкової освіти відповідно до Державного стандарту початкової освіти та освітньої програми.

3.2.2. Освітній процес у початковій школі може організовуватися за очною (денною), дистанційною, сімейною (домашньою) формами здобуття освіти, формою педагогічного патронажу, екстернатною та іншими формами, визначеними законодавством.

3.2.3. Форми здобуття освіти можуть поєднуватися відповідно до законодавства, освітніх потреб учнів та можливостей Початкової школи.

3.2.4. Освітній процес може організовуватися у змішаному форматі шляхом поєднання очної та дистанційної форм здобуття освіти відповідно до законодавства та рішень, прийнятих у межах повноважень відповідних органів.

3.2.5. Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, занять, перерв та канікул визначаються відповідно до законодавства, освітньої програми та з урахуванням вікових особливостей учнів і вимог безпеки.

3.2.6. Освітній процес у початковій школі організовується в межах навчального року відповідно до законодавства та нормативно-правових актів, що визначають строки й особливості його організації.

3.2.7. Початкова школа працює за п’ятиденним робочим тижнем, якщо інше не визначено законодавством або рішенням засновника.

3.2.8. Тривалість навчальних занять визначається відповідно до законодавства з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей учнів.

3.2.9. Розклад навчальних занять складається відповідно до освітньої програми, навчального плану, санітарного законодавства та інших нормативних вимог і затверджується керівником Початкової школи.

3.2.10. Освітній процес може організовуватися у класній, груповій, індивідуальній, індивідуально-груповій та інших формах відповідно до законодавства та освітньої програми.

3.2.11. У Початковій школі можуть організовуватися факультативи, консультації, гуртки, індивідуальні та групові заняття, інші освітні та виховні заходи відповідно до освітньої програми та можливостей закладу.

3.2.12. За письмовим зверненням батьків або інших законних представників учнів у Початковій школі можуть утворюватися групи продовженого дня, у тому числі інклюзивні та/або спеціальні, відповідно до законодавства.

3.3. Освітня програма початкової школи

3.3.1. Основним документом, що визначає організацію освітнього процесу на рівні початкової освіти, є освітня програма Початкової школи.

3.3.2. Освітня програма розробляється відповідно до державного стандарту початкової освіти, типових освітніх програм та інших вимог законодавства.

3.3.3. Освітня програма схвалюється педагогічною радою та затверджується керівником Початкової школи.

3.3.4. Освітня програма визначає зміст, форми та організацію освітнього процесу, навчальне навантаження, форми оцінювання результатів навчання та інші складові освітнього процесу відповідно до законодавства.

3.3.5. Освітня програма може бути адаптована відповідно до освітніх потреб учнів, зокрема учнів з особливими освітніми потребами.

3.4. Зарахування, переведення та відрахування учнів

3.4.1. Зарахування, переведення та відрахування учнів здійснюються відповідно до законодавства та порядку, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

3.4.2. Зарахування до першого класу здійснюється відповідно до законодавства на підставі заяви батьків або інших законних представників дитини та документів, визначених законодавством.

3.4.3. Зарахування учнів до інших класів здійснюється відповідно до законодавства та за наявності вільних місць.

3.4.4. Зарахування, переведення та відрахування учнів оформлюються наказами керівника Початкової школи в установленому законодавством порядку.

3.5. Інклюзивне навчання в початковій школі

3.5.1. Початкова школа забезпечує право дітей з особливими освітніми потребами на здобуття початкової освіти відповідно до законодавства.

3.5.2. Для учнів з особливими освітніми потребами за потреби організовується інклюзивне навчання, індивідуальна форма здобуття освіти, педагогічний патронаж або інша форма відповідно до законодавства.

3.5.3. Для учня з особливими освітніми потребами розробляється індивідуальна програма розвитку у порядку, визначеному законодавством.

3.5.4. Для організації інклюзивного навчання утворюється команда психолого-педагогічного супроводу відповідно до законодавства.

3.5.5. За потреби в освітньому процесі учня з особливими освітніми потребами бере участь асистент учителя відповідно до законодавства.

3.5.6. Учням з особливими освітніми потребами надаються психолого-педагогічні, корекційно-розвиткові та інші послуги відповідно до законодавства та індивідуальних потреб.

3.6. Оцінювання результатів навчання учнів

3.6.1. Оцінювання результатів навчання учнів здійснюється відповідно до державного стандарту початкової освіти, законодавства, нормативних документів Міністерства освіти і науки України та освітньої програми Початкової школи.

3.6.2. Оцінювання здійснюється на засадах справедливості, об’єктивності, неупередженості, недискримінації та академічної доброчесності.

3.6.3. Види, форми та порядок оцінювання результатів навчання учнів визначаються законодавством та нормативними документами у сфері освіти.

3.6.4. Державна підсумкова атестація проводиться у випадках та порядку, визначених законодавством.

3.6.5. Переведення учнів на наступний рік навчання здійснюється відповідно до законодавства.

3.6.6. Після завершення початкової освіти учням видається документ про здобуття початкової освіти у порядку та за формою, визначеними законодавством.

3.7. Виховний процес у початковій школі

3.7.1. Виховний процес є складовою освітнього процесу та спрямовується на формування в учнів загальнолюдських, національних і громадянських цінностей, поваги до прав і свобод людини, патріотизму, відповідальності, толерантності, доброчесності, здорового способу життя та інших цінностей і компетентностей, визначених законодавством та освітньою програмою.

3.7.2. Виховний процес здійснюється на принципах поваги до гідності дитини, рівності, недискримінації, партнерства, взаємоповаги та відповідальності.

3.7.3. У Початковій школі не допускаються будь-які прояви насильства, булінгу (цькування), дискримінації, приниження честі та гідності учасників освітнього процесу.

3.8. Організація роботи дошкільного підрозділу

3.8.1. Дошкільний підрозділ є структурним підрозділом Початкової школи, який забезпечує здобуття дошкільної освіти відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», цього Статуту та Положення про дошкільний підрозділ. Чинний Закон прямо передбачає діяльність дошкільного підрозділу у складі юридичної особи та визначає обов’язковий зміст Положення про нього. 

3.8.2. Дошкільний підрозділ здійснює освітню діяльність відповідно до державного стандарту дошкільної освіти, освітньої програми, цього Статуту, Положення про дошкільний підрозділ та інших нормативно-правових актів.

3.8.3. Основними завданнями дошкільного підрозділу є забезпечення доступності та якості дошкільної освіти, всебічного розвитку дитини, формування її життєвих навичок і компетентностей, соціалізації та створення умов для подальшого здобуття освіти.

3.8.4. Дошкільний підрозділ створює безпечне, розвивальне, інклюзивне, безбар’єрне та емоційно сприятливе освітнє середовище.

3.8.5. Організація діяльності дошкільного підрозділу здійснюється відповідно до Положення про дошкільний підрозділ.

3.8.6. Положення про дошкільний підрозділ затверджується у порядку, визначеному установчими документами Початкової школи.

3.8.7. Положення про дошкільний підрозділ визначає особливості організації його освітньої діяльності, систему управління та інші питання відповідно до законодавства.

3.8.8. Дошкільний підрозділ може здійснювати освітню діяльність за одним або кількома типами організації освітньої діяльності відповідно до законодавства.

3.8.9. Групи у дошкільному підрозділі формуються відповідно до законодавства, з урахуванням віку дітей, їхніх освітніх потреб та можливостей Початкової школи.

3.8.10. Режим роботи дошкільного підрозділу визначається відповідно до законодавства, рішення засновника та Положення про дошкільний підрозділ.

3.8.11. Розклад організованої освітньої діяльності та режим дня складаються з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей дітей, вимог законодавства та освітньої програми.

3.8.12. Дошкільний підрозділ може тимчасово призупиняти освітню діяльність у випадках та порядку, визначених законодавством і рішеннями засновника.

3.8.13. Дошкільний підрозділ здійснює діяльність відповідно до річного плану роботи Початкової школи та/або окремого плану роботи дошкільного підрозділу.

3.9. Організація освітнього процесу в дошкільному підрозділі

3.9.1. Освітній процес у дошкільному підрозділі організовується відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», державного стандарту дошкільної освіти, освітньої програми та інших нормативно-правових актів.

3.9.2. Форми, методи та засоби організації освітнього процесу визначаються педагогічними працівниками відповідно до освітньої програми, вікових та індивідуальних особливостей дітей.

3.9.3. Освітній процес здійснюється через різні види дитячої діяльності, зокрема ігрову, рухову, пізнавальну, комунікативну, творчу, дослідницьку, самостійну та інші види діяльності.

3.9.4. Форми здобуття дошкільної освіти визначаються відповідно до законодавства, освітніх потреб дітей, побажань батьків або інших законних представників та можливостей Початкової школи.

3.9.5. Освітній процес може організовуватися за очною, дистанційною, сімейною (домашньою), мережевою формами, педагогічним патронажем та іншими формами, визначеними законодавством.

3.9.6. Структура та тривалість освітнього процесу, режим роботи, тривалість організованої освітньої діяльності та відпочинку дітей визначаються відповідно до законодавства, освітньої програми, вікових особливостей дітей та Положення про дошкільний підрозділ.

3.9.7. У дошкільному підрозділі не встановлюються Статутом конкретні строки літнього періоду, тривалість перебування дітей, тривалість окремих занять та інші показники, якщо вони визначаються законодавством або локальними документами. 
3.10. Зарахування, переведення та відрахування вихованців

3.10.1. Зарахування, переведення та відрахування вихованців дошкільного підрозділу здійснюються відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», Порядку зарахування, відрахування та переведення вихованців до державних, комунальних закладів освіти для здобуття дошкільної освіти та інших нормативно-правових актів.

3.10.2. Зарахування дітей до дошкільного підрозділу здійснюється на вільні місця на підставі заяви одного з батьків або іншого законного представника дитини та документів, визначених законодавством.

3.10.3. Заява про зарахування подається у спосіб, визначений законодавством та засновником.

3.10.4. Першочерговість зарахування дітей визначається відповідно до законодавства.

3.10.5. Переведення вихованців до іншого закладу освіти здійснюється відповідно до законодавства.

3.10.6. Відрахування вихованців здійснюється виключно з підстав та в порядку, визначених законодавством.

3.10.7. Зарахування, переведення та відрахування вихованців оформлюються відповідними наказами керівника Початкової школи.

3.10.8. Не допускається відрахування вихованців з підстав, не передбачених законодавством.

3.11. Інклюзивне навчання та виховання

3.11.1. Дошкільний підрозділ забезпечує право дітей з особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної освіти відповідно до законодавства.

3.11.2. Інклюзивне навчання та виховання організовується відповідно до законодавства та з урахуванням висновку інклюзивно-ресурсного центру.

3.11.3. Для дитини з особливими освітніми потребами розробляється індивідуальна програма розвитку у випадках та порядку, визначених законодавством.

3.11.4. Для забезпечення освітніх потреб дитини утворюється команда психолого-педагогічного супроводу.

3.11.5. Дитині з особливими освітніми потребами забезпечуються необхідні психолого-пегогічні, корекційно-розвиткові та інші послуги відповідно до законодавства.

3.11.6. Дошкільний підрозділ забезпечує доступність освітнього середовища та участь дітей з особливими освітніми потребами в освітньому процесі.

3.12.  Взаємодія з батьками

3.12.1. Батьки або інші законні представники дітей є учасниками освітнього процесу та мають права і обов’язки, визначені законодавством.

3.12.2. Початкова школа забезпечує взаємодію з батьками або іншими законними представниками з питань навчання, виховання, розвитку, здоров’я та безпеки дітей.

3.12.3. Батьки або інші законні представники мають право отримувати інформацію про діяльність Початкової школи, організацію освітнього процесу та результати навчання і розвитку дитини відповідно до законодавства.

3.12.4. Батьки або інші законні представники беруть участь у розробленні та реалізації індивідуальної програми розвитку дитини з особливими освітніми потребами відповідно до законодавства.

3.13. Безпечне освітнє середовище

3.13.1. Освітній процес організовується з дотриманням вимог законодавства щодо безпеки життя і здоров’я дітей та працівників.

3.13.2. У Початковій школі забезпечуються заходи щодо запобігання та протидії насильству, булінгу (цькуванню), дискримінації та іншим проявам порушення прав дитини.

3.13.3. В умовах воєнного стану освітній процес організовується з урахуванням вимог безпеки та відповідно до рішень уповноважених органів.

3.13.4. У разі виникнення загрози життю або здоров’ю учасників освітнього процесу застосовуються встановлені алгоритми дій та заходи безпеки.

3.14. Харчування

3.14.1. Харчування учнів та вихованців організовується відповідно до законодавства, вимог безпечності та якості харчових продуктів, норм харчування та інших нормативних вимог.

3.14.2. Для дітей, які потребують особливого дієтичного харчування, харчування організовується відповідно до законодавства та медичних рекомендацій.

3.15. Внутрішня система забезпечення якості освіти

3.15.1. У Початковій школі формується та функціонує внутрішня система забезпечення якості освіти відповідно до законодавства.

3.15.2. Внутрішня система забезпечення якості освіти спрямовується на забезпечення доступності та якості освіти, постійне вдосконалення освітніх та управлінських процесів, створення безпечного освітнього середовища та забезпечення прав учасників освітнього процесу.

3.15.3. Внутрішня система забезпечення якості освіти охоплює освітні та управлінські процеси, їх оцінювання, аналіз, коригування та вдосконалення.

3.15.4. Особливості функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти визначаються Положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти та іншими документами Початкової школи.

3.15.5. Для оцінювання якості освітньої діяльності можуть використовуватися критерії та індикатори, визначені законодавством, нормативними документами та рекомендаціями Державної служби якості освіти України. 
3.16. Документування освітнього процесу

3.16.1. Документація з питань організації освітнього процесу ведеться відповідно до законодавства та нормативних документів Міністерства освіти і науки України.

3.16.2. Документація може вестися в паперовій та/або електронній формі відповідно до законодавства.

3.16.3. Облік учнів та вихованців, їх зарахування, переведення, відрахування, результати навчання та інші відомості ведуться у порядку, встановленому законодавством.

3.16.4. Обробка персональних даних дітей та інших учасників освітнього процесу здійснюється відповідно до законодавства.

3.17. Заключні положення

3.17.1. Питання організації освітнього процесу, не врегульовані цим Статутом, вирішуються відповідно до законодавства України.

3.17.2. Особливості організації діяльності дошкільного підрозділу визначаються також Положенням про дошкільний підрозділ, яке розробляється та затверджується відповідно до законодавства та установчих документів Початкової школи.

3.17.3. У разі зміни законодавства положення цього розділу застосовуються в частині, що не суперечить чинному законодавству, до внесення відповідних змін до Статуту.

3.17.4. Рішення з питань організації освітнього процесу, віднесених законодавством до повноважень засновника, педагогічної ради або керівника Початкової школи, приймаються відповідним суб’єктом у межах його повноважень.

IV. Учасники освітнього процесу

4.1. Учасниками освітнього процесу в початковій школі з дошкільним підрозділом є:

· здобувачі освіти — учні початкової школи та вихованці дошкільного підрозділу; 

· педагогічні працівники; 

· інші працівники закладу; 

· помічники вихователів дошкільного підрозділу; 

· батьки здобувачів освіти або інші законні представники; 

· асистенти дітей з особливими освітніми потребами — у разі їх допуску відповідно до законодавства; 

· фізичні особи, які провадять педагогічну діяльність у сфері дошкільної освіти; 

· інші особи, залучені до освітнього процесу відповідно до законодавства. 

4.2. Статус, права, обов’язки та відповідальність учасників освітнього процесу визначаються Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами, цим Статутом, правилами внутрішнього розпорядку, колективним договором, трудовими договорами та посадовими інструкціями.

4.3. Усі учасники освітнього процесу мають право на повагу до їхньої гідності, прав і свобод, захист від будь-яких форм фізичного та психологічного насильства, експлуатації, жорстокого поводження, дискримінації, булінгу (цькування) та інших форм порушення прав і законних інтересів.

4.4. Заклад забезпечує створення безпечного, здорового, інклюзивного та недискримінаційного освітнього середовища.

Права та обов’язки здобувачів освіти

4.4.1. Учні та вихованці мають право на:

· здобуття якісної освіти у безпечному, здоровому та інклюзивному освітньому середовищі; 

· повагу до людської гідності, прав, свобод та законних інтересів; 

· захист від будь-яких форм насильства, експлуатації, жорстокого поводження, булінгу (цькування) та дискримінації; 

· індивідуальну освітню траєкторію відповідно до законодавства; 

· справедливе, неупереджене та об’єктивне оцінювання результатів навчання для учнів; 

· отримання необхідної психолого-педагогічної, корекційно-розвиткової та іншої допомоги відповідно до потреб; 

· доступ до освітніх ресурсів та інфраструктури закладу; 

· участь у громадському самоврядуванні відповідно до віку та законодавства; 

· захист своїх прав та законних інтересів; 

· інші права, визначені законодавством та цим Статутом. 

4.4.2. Учні та вихованці зобов’язані:

· виконувати вимоги освітньої програми та досягати визначених нею результатів навчання — відповідно до віку та можливостей; 

· поважати гідність, права, свободи та законні інтереси інших учасників освітнього процесу; 

· дотримуватися вимог цього Статуту та правил внутрішнього розпорядку; 

· дотримуватися правил безпечної поведінки; 

· відповідально ставитися до власного здоров’я, здоров’я інших осіб та довкілля; 

· дотримуватися принципів академічної доброчесності — відповідно до віку та особливостей здобуття освіти; 

· повідомляти працівників закладу про випадки булінгу (цькування), насильства, жорстокого поводження або інші загрози безпеці, свідками яких вони стали або про які отримали достовірну інформацію. 

4.4.3. Залучення учнів та вихованців до виконання робіт чи участі в заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, освітньої програми дошкільного підрозділу та/або парціальних програм, здійснюється лише у випадках і порядку, визначених законодавством.

4.5. Педагогічні працівники

4.5.1. Права та обов’язки педагогічних працівників визначаються законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами, цим Статутом, правилами внутрішнього розпорядку, колективним договором, трудовим договором та/або посадовою інструкцією.

4.5.2. Педагогічні працівники мають право на:

· академічну свободу та педагогічну ініціативу; 

· вільний вибір форм, методів і засобів навчання та виховання відповідно до освітніх програм; 

· розроблення та впровадження авторських освітніх методик і технологій у межах академічної свободи; 

· професійний розвиток та підвищення кваліфікації; 

· належні, безпечні та здорові умови праці; 

· захист професійної честі та гідності; 

· участь у громадському самоврядуванні та роботі колегіальних органів управління закладом; 

· об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності; 

· захист від насильства, дискримінації, булінгу (цькування) та інших форм порушення професійних прав; 

· інші права, передбачені законодавством. 

4.5.3. Педагогічні працівники зобов’язані:

· дотримуватися принципів освітньої діяльності, педагогічної етики та академічної доброчесності; 

· поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу; 

· забезпечувати виконання освітніх програм та досягнення здобувачами освіти визначених ними результатів; 

· сприяти розвитку здібностей та формуванню компетентностей здобувачів освіти; 

· дбати про фізичне та психічне здоров’я дітей; 

· створювати та підтримувати безпечне, здорове та інклюзивне освітнє середовище; 

· використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до законодавства; 

· постійно підвищувати професійний та загальнокультурний рівень; 

· дотримуватися цього Статуту, правил внутрішнього розпорядку та посадових обов’язків; 

· реагувати на випадки насильства, жорстокого поводження, булінгу (цькування), дискримінації та інші загрози безпеці дітей відповідно до законодавства; 

· повідомляти керівника закладу про випадки булінгу (цькування) та вживати заходів щодо їх припинення відповідно до законодавства. 

4.6. Прийняття на педагогічні посади

4.6.1. На посади педагогічних працівників приймаються особи, які відповідають установленим законодавством вимогам щодо освіти, професійної кваліфікації, володіння державною мовою та можуть за станом здоров’я і моральними якостями виконувати відповідні професійні обов’язки.

4.6.2. Педагогічні працівники приймаються на роботу та звільняються відповідно до законодавства про працю.

4.6.3.  Особливості педагогічної інтернатури, професійного розвитку та інших форм професійної підтримки педагогічних працівників визначаються законодавством.

4.7. Робочий час та педагогічне навантаження

4.7.1. Робочий час педагогічного працівника включає час, необхідний для виконання ним навчальної, виховної, методичної, організаційної та іншої педагогічної діяльності, передбаченої трудовим договором та/або посадовою інструкцією.

4.7.2. Педагогічне навантаження педагогічних працівників визначається та розподіляється відповідно до законодавства, освітньої програми та навчального плану.

4.7.3. Оплата праці педагогічних та інших працівників закладу здійснюється відповідно до законодавства.

4.8. Атестація та сертифікація педагогічних працівників

4.8.1. Атестація педагогічних працівників здійснюється відповідно до законодавства та нормативно-правових актів у сфері освіти.

4.8.2. Педагогічні працівники мають право на сертифікацію відповідно до законодавства.

4.8.3. За результатами атестації та сертифікації педагогічним працівникам присвоюються (підтверджуються) кваліфікаційні категорії та педагогічні звання у випадках і порядку, визначених законодавством.

4.9. Заохочення педагогічних працівників

4.9.1. За професійні досягнення, сумлінне виконання обов’язків, особливі трудові заслуги та інші досягнення педагогічні працівники можуть бути відзначені відповідно до законодавства.

4.9.2. Види морального та матеріального заохочення визначаються законодавством, колективним договором та установчими документами закладу.

4.10. Батьки здобувачів освіти

4.10.1. Батьки учнів та вихованців або інші законні представники мають право:

· захищати права та законні інтереси своїх дітей; 

· звертатися до закладу та органів управління освітою з питань навчання, виховання, розвитку та здобуття освіти дітей; 

· обирати заклад освіти, освітню програму та форму здобуття освіти відповідно до законодавства; 

· брати участь у громадському самоврядуванні закладу; 

· отримувати інформацію про діяльність закладу, освітній процес, результати навчання та розвитку дитини відповідно до законодавства; 

· брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку та/або індивідуального навчального плану дитини у випадках, передбачених законодавством; 

· отримувати інформацію про результати оцінювання та якість освітньої діяльності закладу; 

· подавати заяви щодо випадків булінгу (цькування), насильства, жорстокого поводження та інших порушень прав дитини; 

· вимагати належного реагування на такі випадки; 

· реалізовувати інші права, передбачені законодавством. 

4.10.2. Батьки учнів та вихованців або інші законні представники зобов’язані:

виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів інших осіб; 

сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню визначених нею результатів; 

поважати гідність, права, свободи та законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу; 

дбати про фізичне та психічне здоров’я дитини; 

сприяти розвитку здібностей дитини та формуванню навичок здорового способу життя; 

взаємодіяти з педагогічними працівниками на засадах педагогіки партнерства; 

дотримуватися цього Статуту, правил внутрішнього розпорядку та вимог законодавства; 

сприяти запобіганню та протидії булінгу (цькуванню), насильству та жорстокому поводженню з дітьми; 

виконувати інші обов’язки, визначені законодавством. 

4.10.3. Батьки або інші законні представники дитини несуть відповідальність за виконання обов’язків щодо здобуття дитиною дошкільної та початкової освіти відповідно до законодавства.

4.11. Інші працівники та особи, залучені до освітнього процесу

4.11.1. Права та обов’язки інших працівників закладу визначаються законодавством, цим Статутом, правилами внутрішнього розпорядку, колективним договором, трудовими договорами та посадовими інструкціями.

4.11.2. Працівники закладу зобов’язані дотримуватися вимог законодавства щодо захисту прав та законних інтересів дітей, забезпечення їх безпеки та охорони здоров’я, недопущення насильства, жорстокого поводження, дискримінації, булінгу (цькування) та інших порушень прав дитини.

4.11.3. До освітнього процесу можуть залучатися інші фізичні та юридичні особи відповідно до законодавства.

4.11.4. Особи, які залучаються до освітнього процесу та безпосередньо взаємодіють із дітьми, повинні відповідати вимогам законодавства.

4.12. Відповідальність учасників освітнього процесу

4.12.1. За невиконання або неналежне виконання обов’язків, порушення законодавства, цього Статуту, правил внутрішнього розпорядку та інших документів закладу учасники освітнього процесу несуть відповідальність відповідно до законодавства.

4.12.2. Заходи дисциплінарної та іншої відповідальності застосовуються у випадках і порядку, визначених законодавством.

V. Управління початковою школою

5.1. Система управління закладом

Управління Початковою школою здійснюється відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів та цього Статуту.

У межах повноважень управління закладом здійснюють:

· Засновник;

· Орган управління;

· директор Початкової школи;

· педагогічна рада;

· органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу;

· піклувальна рада — у разі її утворення відповідно до законодавства.

· Органи громадського самоврядування та піклувальна рада беруть участь в управлінні закладом у межах повноважень, визначених законодавством та цим Статутом.

5.2. Повноваження Засновника

Засновник здійснює права та виконує обов’язки щодо управління Початковою школою відповідно до законодавства.

5.3. До повноважень Засновника належить, зокрема:

· створення, реорганізація, зміна типу та ліквідація закладу;

· затвердження Статуту та внесення змін до нього;

· забезпечення фінансування діяльності закладу та розвитку його матеріально-технічної бази;

· створення та ліквідація структурних підрозділів відповідно до законодавства;

· закріплення території обслуговування закладу у випадках, передбачених законодавством;

· здійснення інших повноважень, визначених законодавством.

Засновник може делегувати окремі повноваження уповноваженому органу управління освітою відповідно до законодавства.

5.4. Орган управління 

Уповноважений Засновником орган управління у сфері освіти здійснює делеговані йому повноваження відповідно до законодавства, рішень Засновника та цього Статуту.

У межах компетенції він:

· забезпечує реалізацію державної та місцевої політики у сфері освіти;

· організовує управлінський супровід діяльності закладу;

· забезпечує організацію харчування, підвезення здобувачів освіти та педагогічних працівників у випадках, передбачених законодавством;

· сприяє створенню безпечного та інклюзивного освітнього середовища;

· організовує професійний розвиток педагогічних працівників у межах своїх повноважень;

· здійснює інші повноваження, визначені законодавством та делеговані Засновником.

5.5. Директор Початкової школи

Безпосереднє управління Початковою школою здійснює директор.

Директор призначається та звільняється з посади у порядку, визначеному законодавством та установчими документами Засновника.

Повноваження директора визначаються законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», цим Статутом та трудовим договором (контрактом).

5.6. Права директора

Директор у межах своїх повноважень має право:

· діяти від імені закладу без довіреності та представляти його інтереси;

· видавати накази та контролювати їх виконання;

· приймати рішення з питань діяльності закладу в межах компетенції;

· призначати на посади, переводити та звільняти працівників відповідно до законодавства;

· визначати функціональні обов'язки працівників;

· укладати договори та інші правочини відповідно до законодавства;

· визначати режим роботи закладу;

· здійснювати інші повноваження, передбачені законодавством та цим Статутом.

5.7. Обов'язки директора

Директор зобов'язаний:

· організовувати та забезпечувати діяльність закладу відповідно до законодавства;

· створювати умови для реалізації права дітей на дошкільну та початкову освіту;

· забезпечувати організацію освітнього процесу та виконання освітніх програм;

· створювати безпечне, здорове, інклюзивне та недискримінаційне освітнє середовище;

· забезпечувати дотримання прав усіх учасників освітнього процесу;

· забезпечувати функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

· створювати умови для професійного розвитку педагогічних працівників;

· організовувати роботу щодо охорони праці, пожежної безпеки, цивільного захисту та безпеки життєдіяльності відповідно до законодавства;

· забезпечувати відкритість та інформаційну прозорість діяльності закладу;

· організовувати ведення діловодства, звітності та інших обов'язкових документів відповідно до законодавства;

· звітувати перед Засновником та колективом закладу у порядку, визначеному законодавством;

· виконувати інші обов'язки, визначені законодавством, цим Статутом та трудовим договором (контрактом).

5.8. Педагогічна рада

5.8.1. Педагогічна рада є основним постійно діючим колегіальним органом управління Початковою школою.

5.8.2. Педагогічна рада утворюється за наявності не менше трьох педагогічних працівників. До її складу входять усі педагогічні працівники закладу. Головою педагогічної ради є директор Початкової школи.

5.8.3. Педагогічна рада забезпечує розгляд питань організації освітнього процесу як у початковій школі, так і в дошкільному підрозділі відповідно до законодавства.

5.8.4. Дошкільний підрозділ може мати окрему педагогічну раду у випадках і порядку, визначених Законом України «Про дошкільну освіту».

5.9. Повноваження педагогічної ради

Педагогічна рада:

· схвалює стратегію розвитку закладу та річний план роботи;

· схвалює освітні програми, зміни до них та оцінює результати їх виконання;

· схвалює правила внутрішнього розпорядку та положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти;

· приймає рішення щодо вдосконалення організації та методичного забезпечення освітнього процесу;

· розглядає питання професійного розвитку педагогічних працівників;

· приймає рішення щодо переведення, відрахування, заохочення учнів у випадках і порядку, визначених законодавством;

· розглядає питання інклюзивного навчання та створення умов для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;

· ініціює заходи щодо забезпечення якості освіти у межах повноважень;

· розглядає інші питання, віднесені законодавством та цим Статутом до її компетенції.

Засідання педагогічної ради проводяться та її рішення приймаються у порядку, визначеному законодавством.

Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію наказами директора та є обов'язковими для виконання учасниками освітнього процесу.

5.10. Громадське самоврядування

5.10.1. Громадське самоврядування в Початковій школі здійснюється учасниками освітнього процесу безпосередньо та через органи громадського самоврядування відповідно до законодавства.

5.10.2. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування є загальні збори (конференція) колективу закладу.

5.10.3. Порядок формування, скликання та діяльності загальних зборів визначається законодавством та цим Статутом.

5.10.4. До повноважень загальних зборів належить розгляд найважливіших питань діяльності закладу, заслуховування звіту директора, участь у громадському управлінні та інші питання, визначені законодавством.

5.11. Учнівське самоврядування

5.11.1. У Початковій школі може діяти учнівське самоврядування відповідно до законодавства з урахуванням вікових особливостей здобувачів освіти.

5.11.2. Учнівське самоврядування сприяє розвитку громадянських, соціальних, організаційних та комунікативних компетентностей учнів, формуванню відповідальності та демократичної культури.

5.11.3. Органи учнівського самоврядування мають право брати участь в обговоренні питань організації освітнього процесу, дозвілля, оздоровлення, харчування, заходів із забезпечення якості освіти та захисту прав учнів у межах законодавства.

5.12.  Батьківське самоврядування

5.12.1. У закладі може діяти батьківське самоврядування, яке здійснюється батьками учнів та вихованців або іншими законними представниками відповідно до законодавства.

5.12.2. Батьківське самоврядування створюється з метою захисту прав та законних інтересів дітей, сприяння організації освітнього процесу, дозвілля, оздоровлення та розвитку закладу.

5.12.3. Батьки мають право утворювати органи батьківського самоврядування на рівні класу, дошкільного підрозділу або закладу відповідно до законодавства.

5.12.4. Рішення органів батьківського самоврядування мають рекомендаційний характер та реалізуються відповідно до законодавства і повноважень керівника закладу.

5.13. Піклувальна рада

5.13.1. Піклувальна рада може утворюватися за рішенням Засновника відповідно до законодавства.

5.13.2. Піклувальна рада сприяє перспективному розвитку закладу, залученню додаткових джерел фінансування, розвитку матеріально-технічної бази, взаємодії з громадськістю, органами державної влади та місцевого самоврядування.

5.13.3. Порядок формування, склад, строк повноважень та діяльність піклувальної ради визначаються законодавством і положенням, затвердженим відповідно до законодавства.

5.14. Прийняття управлінських рішень

5.14.1. Управлінські рішення в Початковій школі приймаються органами управління в межах їх компетенції відповідно до законодавства та цього Статуту.

5.14.2. Розмежування повноважень Засновника, уповноваженого органу управління освітою, директора, педагогічної ради, органів громадського самоврядування та піклувальної ради здійснюється відповідно до законів України та цього Статуту.

VІ. Забезпечення якості освіти у початковій школі

6.1. У початковій школі функціонує внутрішня система забезпечення якості освіти згідно Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти закладу, розробленого відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та з урахуванням рекомендацій центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки та Державної служби якості освіти України.

6.2. У початковій школі забезпечується дотримання принципів академічної доброчесності всіма учасниками освітнього процесу відповідно до своєї компетенції.

6.3. Виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності здійснюється відповідно до законодавства та внутрішніх документів початкової школи.

6.4.  Види відповідальності за порушення академічної доброчесності визначаються законами України та локальними актами початкової школи.

VІІ. Прозорість та інформаційна відкритість початкової школи

7.1. Відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Про відкритість використання публічних коштів» початкова школа формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює таку інформацію на  веб-сайті закладу, а у разі його відсутності нa веб-сайті Засновника. 

7.2. Початкова школа забезпечує на своєму офіційному веб-сайті відкритий доступ до такої інформації та документів:

- Статуту початкової школи;

- ліцензії на впровадження освітньої діяльності;

- сертифікатів про акредитацію освітніх програм;

- структури та органів управління початковою школою;

- кадровий склад початкової школи згідно з ліцензійними умовами;

- освітні програми, що реалізуються в закладі, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

- територія обслуговування, закріплена за початковою школою її засновником;

- фактична кількість здобувачів освіти, які навчаються у закладі;

- мова освітнього процесу;

- наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

- матеріально- технічне забезпечення закладу (згідно з ліцензійними умовами);

- результати моніторингу якості освіти;

- річний звіт про діяльність закладу;

- правила прийому до закладу;

- умови доступності початкової школи для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

- правила поведінки здобувачів освіти в початковій школі;

- документи щодо роботи початкової школи, спрямованої на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі (план заходів, порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу, порядок реагування на доведені випадки булінгу, тощо);

- інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу або на вимогу законодавства.

7.3. Початкова школа оприлюднює на своєму веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.

7.4. Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено законом.

7.5. Перелік додаткової інформації, обов’язкової для оприлюднення закладом, може визначатися спеціальними законами.

VІІІ. Матеріально-технічна база

8.1.  Матеріально-технічна база початкової школи складається з основних фондів, обігових коштів та нематеріальних активів що обліковуються на балансі школи і належать до комунальної власності Берестинської міської територіальної громади.

8.2.  З метою забезпечення діяльності, передбаченої Статутом, початкова школа   користується майном та земельною ділянкою, що перебувають у комунальній власності Берестинської міської територіальної громади та закріплені за відділом освіти Берестинської міської ради.

8.3.     Початкова школа відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

8.4.    Майно та земельна ділянка, якими користується початкова школа не підлягають вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених законодавством, а також не можуть бути предметом застави.

8.5.  Збитки завдані майну, яке знаходиться в користуванні початкової школи, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

ХІ. Фінансово-господарська діяльність

9.1. Фінансово-господарська діяльність початкової школи проводиться відповідно до Бюджетного кодексу України, законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших нормативно-правових актів. 

9.2.  Джерелами фінансування початкової школи є: 

· кошти державного бюджету; 

· бюджет  міської територіальної громади;

· доходи від надання платних освітніх та інших послуг;

·   благодійна допомога відповідно до законодавства про благодійну діяльність та благодійні організації;

· гранти;

· інші джерела фінансування, не заборонені законодавством.

Отримані із зазначених джерел кошти використовуються початковою школою відповідно до затвердженого кошторису.

Одержання початковою школою власних надходжень не є підставою для зменшення обсягу її бюджетного фінансування.

Отримані початковою школою кошти повинні бути використані відповідно до її установчих документів, зокрема для організації та забезпечення діяльності закладу, та не можуть бути вилучені в дохід державного або місцевого бюджетів, крім випадків, передбачених законодавством.

9.3. Фінансово - господарська діяльність закладу здійснюється на основі кошторису, що затверджується засновником, або відділом освіти  з урахуванням пропозицій закладу.

9.4.  Початкова школа може надавати платні освітні послуги та інші послуги, перелік яких затвердено МОН України. Директор закладу визначає перелік платних освітніх послуг та інших послуг, що надаються закладом, із зазначенням часу, місця, способу та порядку надання кожної з послуг, їх вартості та особи, відповідальної за їх надання.

9.5. Початкова школа не може надавати (повністю або частково) платні освітні послуги для досягнення їх учнями результатів навчання (компетентностей), визначених державними стандартами.

9.6. У початковій школі під час освітнього процесу, що забезпечує досягнення результатів навчання, передбачених освітньою програмою закладу, не можуть проводитися платні заходи чи надаватися платні послуги.

9.7. Здобувачі освіти та їх батьки можуть отримувати у закладі платні освітні та інші послуги виключно на добровільних засадах.

9.8.  Передача активів початкової школи у разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) здійснюється за рішенням засновника одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або шляхом зарахування до доходу відповідного бюджету.

9.9. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку у початковій школі визначається директором закладу відповідно до законодавства України. Ведення бухгалтерського обліку здійснюється  централізованою бухгалтерією відділу освіти Берестинської міської ради. 

9.10. У разі самостійного ведення бухгалтерського обліку у початковій школі утворюється бухгалтерська служба, яка діє відповідно до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», Податкового кодексу України, Положення про бухгалтерську службу закладу освіти, затвердженого директором. 

9.11. Штатний розпис розробляється відповідно до типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених МОН України, та затверджується директором початкової школи за погодженням із відділом освіти . 

9.12. Звітність про діяльність  початкової школи подається відповідно до чинного законодавства.

X. Міжнародне співробітництво

10.1. Початкова школа здійснює міжнародне співробітництво у сфері освіти відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою та закладами освіти інших країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.

XІ.  Контроль за діяльністю початкової школи

та ліцензування освітньої діяльності закладу

11.1. Державний нагляд (контроль) за освітньою діяльністю початкової школи здійснюється з метою реалізації єдиної державної політики в сфері освіти та спрямований на забезпечення інтересів суспільства щодо належної якості освіти та освітньої діяльності.

11.2. Державний нагляд (контроль) за діяльністю початкової школи здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту». 

11.3. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні органи проводять інституційний аудит, позапланові перевірки початкової школи відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та згідно з порядками, затвердженими МОН України.

11.4. Інституційний аудит у плановому порядку проводиться не більше одного разу на 10 років. 

11.5. Інституційний аудит проводиться з метою оцінювання якості освітньої діяльності початкової школи та надання рекомендацій засновнику та закладу, визначених законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту».

11.6. Позаплановий інституційний аудит  може бути проведений за ініціативою Засновника, відділу освіти, директора закладу, педагогічної ради, вищого колегіального органу громадського самоврядування або наглядової (піклувальної) ради початкової школи.

11.7. За результатами проведення інституційного аудиту надаються:

- висновок про якість освітньої та управлінської діяльності початкової школи, внутрішню систему забезпечення якості освіти;

-  рекомендації щодо вдосконалення діяльності початкової школи, а також приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність із вимогами законодавства, зокрема ліцензійних умов. 

У разі виявлення невідповідності освітньої діяльності початкової школи вимогам законодавства та/або ліцензійним умовам, орган, який провів аудит, визначає строк усунення порушень у роботі закладу, який не може перевищувати одного року. До усунення порушень у роботі початкової школи до директора закладу не застосовуються заохочення (премії, інші заохочувальні виплати, нагороди тощо). 

Після закінчення визначеного строку проводиться перевірка результатів усунення відповідних порушень. У разі негативних результатів такої перевірки засновнику початкової школи можуть бути надані рекомендації щодо зміни директора закладу,  реорганізації або ліквідації початкової школи.

11.8. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайті початкової школи (за наявності), засновника та органу, що здійснив інституційний аудит.

11.9. Громадський нагляд (контроль) за освітньою діяльністю початкової школи здійснюється суб’єктами громадського нагляду (контролю), визначеними Законом України «Про освіту». 

11.10. Безпосередньо у початковій школі громадський нагляд (контроль) може проводитися виключно з дозволу директора закладу, крім випадків, встановлених законодавством.

11.11. Громадська акредитація початкової школи проводиться за ініціативою директора  закладу відповідно до вимог Закону України «Про освіту» за рахунок коштів засновника, інших джерел, не заборонених законодавством, та з урахуванням особливостей Закону «Про повну загальну середню освіту». «Про дошкільну освіту».

11.12. Успішні результати громадської акредитації початкової школи засвідчуються сертифікатом, що є чинним протягом п’яти років. Початкова школа, що має чинний сертифікат про громадську акредитацію закладу, вважається такою, що успішно пройшла інституційний аудит у плановому порядку.

11.13. Інформація про проведення та результати громадської акредитації початкової школи оприлюднюються на вебсайті закладу та/або засновника і надсилаються до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

11.14. Контроль та вивчення з питань, не пов’язаних з освітньою діяльністю  початкової школи, проводяться засновником та відділом освіти відповідно до чинного законодавства.

11.15. Початкова школа провадить освітню діяльність на певному рівні освіти на підставі відповідної ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

11.16. Ліцензування, контроль за дотриманням ліцензійних умов, видача та анулювання ліцензій на освітню діяльність здійснюються у порядку, визначеному законодавством. 

XІІ.  Відповідальність

12.1. Посадові особи і громадяни, винні у порушенні законодавства про освіту, несуть відповідальність у порядку, встановленому законами України.

12.2. Шкода, заподіяна учасниками освітнього процесу початкової школи, відшкодовується відповідно до чинного законодавства.

12.3.  У разі систематичного невиконання батьками, або особами які їх замінюють, обов’язків щодо забезпечення здобуття дитиною освіти, вони несуть відповідальність передбачену законодавством України.

XІІІ. Перепрофілювання (зміна типу) та припинення діяльності початкової школи

13.1. Перепрофілювання (зміна типу) та припинення діяльності початкової школи здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації – за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених законом – за рішенням суду. 

13.2. Початкова школа є такою,  що припинилася, з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про її припинення.

13.3. Ліквідація початкової школи здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником, а у випадках ліквідації за рішенням суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.

13.4. Орган, який приймав рішення про ліквідацію початкової школи, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня оголошення про ліквідацію.

13.5.  За результатами роботи ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс, який затверджується Засновником або органом, що приймає рішення про ліквідацію  початкової школи.

13.6. Майно, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, використовується за вказівкою Засновника.

XІV. Порядок внесення змін і доповнень до Статуту

14.1. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться за рішенням Засновника та реєструються у  порядку, встановленому чинним законодавством  України.             

Секретар ради
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