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ПЕРЕЛІК УМОВНИХ ПОЗНАЧЕНЬ, СКОРОЧЕНЬ І ТЕРМІНІВ

Програма  – Програма розвитку інклюзивної освіти у закладах та установах освіти Берестинської міської територіальної громади на 2026-2029 
ЗДО – заклад дошкільної освіти 
ЗЗСО – заклад загальної середньої освіти 
ІРЦ – інклюзивно-ресурсний центр
КППС – команди психолого-педагогічного супроводу  
ЦПРПП - центр професійного розвитку педагогічних працівників 
ООП – особливі освітні потреби 
КРЗ – корекційно-розвиткові заняття 


Розділ 1. Паспорт Програми

	1
	Назва програми
	Програма розвитку інклюзивної освіти 
у закладах та установах освіти 
Берестинської міської територіальної громади на 2026-2029 роки


	2
	Ініціатор розробки програми
	Відділ освіти Берестинської міської ради

	3
	Підстава для розроблення Програми
	Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», а також постанови КМУ та нормативні документи Міністерства освіти і науки України

	4
	Розробник Програми
	Комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний цент» Берестинської міської ради Харківської області

	6
	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ освіти Берестинської міської ради,
Комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний цент» Берестинської міської ради Харківської області

	7

	Учасники Програми
	[bookmark: _GoBack]Берестинська міська рада, 
виконавчий комітет Берестинської міської ради, Відділ освіти Берестинської міської ради, КУ «ЦОЗУО», КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» Берестинської міської ради, КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників», заклади дошкільної, загальної середньої, Берестинської міської ради

	8
	Терміни реалізації
	2026-2029

	9
	Етапи виконання Програми
	I етап – 2026-2027, II етап 2027 - 2028, ІІІ етап – 2028-2029 

	10
	Джерела фінансування Програми
	Бюджет Берестинськї міської територіальної громади, обласний бюджет, державний бюджет, інші кошти не заборонені законодавством




Розділ 2. Загальні положення

	Одним із пріоритетних напрямів розвитку сучасної освіти в Україні є забезпечення рівних прав та можливостей в освітній сфері для всіх без будь-якої дискримінації. Вагомого значення набуває створення інклюзивного, безпечного, сприятливого для розвитку освітнього середовища, яке сприяє формуванню життєвих компетентностей, розвитку здібностей та обдарувань кожного незалежно від віку, статі, раси, стану здоров’я, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, місця проживання, мови спілкування, соціального і майнового стану тощо.
	Інклюзивна освіта – перший крок до визнання ціннісної значимості і поваги до особистості кожної дитини, прийняття її індивідуальності й неповторності, забезпечення її подальшого повноцінного та гідного життя в суспільстві. Сучасне громадянське суспільство неможливе без активного залучення всіх своїх членів у різні види діяльності, поваги прав і свобод кожної окремої людини, забезпечення необхідних гарантій безпеки, свободи і рівноправності.
	Основою для запровадження інклюзивної освіти є низка міжнародних та державних нормативно-правових документів:
[bookmark: n12]Конвенція ООН про права дитини, Конвенція про права осіб з інвалідністю, Конституція України, Закон України від 05.09.2017 № 2145-VIII (зі змінами)  «Про освіту», Закон України від 11.07.2001 № 2628-III (зі змінами) «Про дошкільну освіту», Закон України від 16.01.2020 № 463-IX (зі змінами) «Про повну загальну середню освіту», Закон України від 21.03.1991 № 875-XII (зі змінами) «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні», Закон України від 06.09.2012 № 5207-VI (зі змінами) «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», Закон України від 05.06.2014 № 1324-VII «Про внесення змін до деяких законів України про освіту щодо організації інклюзивного навчання», Закон України від 06.09.2018 № 2541-VIII «Про внесення змін до деяких законів України щодо доступу осіб з особливими освітніми потребами до освітніх послуг», Постанова КМУ від 23.04.2003 № 585 (зі змінами) «Про встановлення строку навчання у загальноосвітніх навчальних закладах для дітей з особливими освітніми потребами», Постанова КМУ від 21.08.2013 № 607 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти для дітей з особливими освітніми потребами», Постанова КМУ від 14.02.2017 № 88 (зі змінами) «Про затвердження Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами», Постанова КМУ від 12.07.2017 № 545 (зі змінами) «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр», Постанова КМУ від 22.08.2018 № 617 «Деякі питання створення ресурсних центрів підтримки інклюзивної освіти та інклюзивно-ресурсних центрів», Постанова КМУ 10.04.2019 № 530 (зі змінами) «Про затвердження Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти», Постанова КМУ 21.08.2019 № 779 (зі змінами) «Про організацію інклюзивного навчання в закладах позашкільної освіти», Постанова КМУ від 15.09.2021 № 957 (зі змінами) «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти», Наказ МОН від 2 квітня 2024 р. № 438 – "Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти»,   Про схвалення Національної стратегії розвитку інклюзивного навчання на період до 2029 року та затвердження операційного плану заходів з її реалізації на 2024-2026 роки. Розпорядження КМУ № 527-р від 07.06.2024 року.
	Аналіз вітчизняного законодавства та створення нормативно-правової бази щодо права дітей, які потребують корекції психофізичного розвитку, на освіту, свідчить про те, що інклюзивне навчання посідає особливе місце серед актуальних проблем освіти. Це в свою чергу спонукає суспільство до вирішення важливих питань щодо модернізації існуючої системи освіти в питанні запровадження інклюзивного навчання та до подальшої кропіткої праці.
	Для ефективного розвитку інклюзивної освіти в громаді було розроблено Програму розвитку інклюзивної освіти у закладах та установах освіти Берестинської міської територіальної громади на 2026-2029 роки. 
	Програма – це системна відповідь на сучасні виклики та вимоги до забезпечення рівного доступу до якісної освіти для всіх дітей. Потребує консолідації зусиль усіх учасників причетних до організації освітнього процесу.
	Передбачається здійснення змін освітньої системи, а не дитини. Інклюзивна освіта визначає, що всі діти різні, а освітні заклади і освітня система повинні підлаштовуватися під індивідуальні потреби для всіх дітей – з особливостями розвитку і без них. 

Розділ 3.  Поточний стан, проблеми та чинники, 
на розв’язання яких спрямована Програма

	Інклюзивна освіта сьогодні є не лише вимогою часу, але й необхідністю для забезпечення рівного доступу до якісного навчання для кожної дитини незалежно від її індивідуальних потреб. Програма покликана стати стратегічним кроком у створенні безпечного, підтримувального та адаптивного освітнього середовища для всіх дітей, з урахуванням особливостей кожного учня. Особлива увага приділяється формуванню спроможності закладів та установ освіти громади реагувати на нові виклики, пов’язані зі зростанням кількості дітей з ООП. 
	У Берестинській територіальній громаді з 2018 року розпочала свою діяльність Комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр» Берестинської міської ради, основною метою діяльності якого є забезпечення права осіб  з особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної, загальної середньої освіти, в тому числі у закладах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку особи та забезпечення їх кваліфікованого супроводу.	Визначення її особливих освітніх потреб в ІРЦ під час проведення комплексної оцінки розвитку дитини є першим і єдиним кроком до інклюзивного навчання.
	Про збільшення контингенту дітей які мають ООП свідчать статистичні дані обліку осіб, які звернулися до інклюзивно-ресурсного центру шляхом формування їх електронного переліку в АС «ІРЦ». Станом на 15.06.2026 року на обліку ІРЦ перебуває 259 осіб Берестинської територіальної громади, які мають особливі освітні потреби та потребують психолого педагогічного супроводу. З них:14 осіб категорія 18+. 
Таблиця 1
Кількісний аналіз контингенту осіб,
які пройшли комплексну оцінку розвитку за період 2024-2026 роки
	Рівні підтримки
	Берестинська ТГ
	Разом

	
	Дошкільний вік
	Шкільний вік
	

	
	2024
	2025
	2026
І півріччя
	2024
	2025
	2026
І півріччя
	

	1 рів.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2 рів.
	6
	2
	0
	1
	0
	1
	10

	3 рів.
	6
	4
	5
	4
	3
	0
	22

	4 рів.
	16
	9
	5
	21
	3
	12
	66

	5 рів.
	1
	0
	1
	3
	2
	0
	7

	Разом
	29
	15
	11
	29
	8
	13
	105



	У порівнянні з 2023 роком, де  кількість осіб у громаді з особливими освітніми потребами становила 140 дітей, зросла майже у двічі і становить у 2026 році 245 дітей. 
	З них охоплено інклюзивною освітою 107  дітей: 
· в інклюзивних групах ЗДО – 20 дітей;
· у логопедичній групі – 10 дітей;
· у спеціальній групі – 7 дітей;
· здобувають освіту в інклюзивних класах ЗЗСО – 70 дітей.
	Отримують психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги на базі інклюзивно-ресурсного центру – 33 дитини:
· учні ЗЗСО, які здобувають освіту за формою педагогічного патронажу та мають особливі освітні потреби – 29 дітей;
· діти дошкільного віку, які неохоплені закладами освіти – 4 дитини.
	У Берестинській громаді функціонує 17 закладів освіти: ЗЗСО -10, ЗДО – 7 та 1 комунальна установ «Інклюзивно-ресурсний центр».
		Станом на 01.06.2026 року  ЗЗСО в повному обсязі забезпечені асистентами вчителя -53 особи та асистенатми вихователя у ЗДО – 8 осіб, що повністю задовольняє потреби закладів освіти громади.
	Проблемним питанням залишається кадрове забезпечення закладів освіти корекційними педагогами, практичними психологами. Так, сьогодні у закладах освіти працює 5 вчителів-логопедів, 8 практичних психологів, 1 вчитель-дефектолог.
	За результатами проведення комплексних оцінок 22 дитини потребує супроводу асистента дитини у ЗЗСО та 12 дітей з інклюзивною формою навчання у ЗДО.
		У інклюзивно-ресурсному центрі працює дві команди фахівців (консультантів) інклюзивно-ресурсного центру  (практичний психолог – 3, вчитель-логопед – 2, вчитель-реабілітолог – 2, вчитель-дефектолог – 1. Всі педагогічні працівники мають вищу освіту спеціальності «Спеціальна освіта». Практичні психологи здобули право користуватися міжнародними діагностичними методиками WISC-IV, Leiter-3, Conners-3, PEP, CASD.
	Упродовж останніх років у Берестинській громаді здійснено ряд першочергових кроків щодо формування інклюзивного освітнього середовища:
· створено інклюзивно-ресурсний центр, який проводить комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дітей, надає психолого-педагогічні та корекційно-розвикові послуги, а також здійснює їх психолого-педагогічнй супровід;
· придбано автотранспортний засіб для підвезення дітей з віддалених населених пунктів на корекційно-розвиткові заняття до інклюзивно-ресурсного центру та за потреби використовується як мобільний ІРЦ;
· у деяких закладах освіти адаптовані приміщення, наявні пандуси, підіймальні платформи, спеціальне обладнання;
· захисні споруди цивільного захисту при закладах освіти для осіб з особливими освітніми потребами оснащено підіймальними платформами;
· вчителі, асистенти вчителів/вихователів, практичні психологи, вчителі-логопеди, вчителі-дефектологи проходять курси підвищення кваліфікації з інклюзивного навчання;
· у закладі дошкільної освіти започатковано тенденцію створення спеціалних груп;
· наявні успішні приклади навчання дітей з особливими освітніми потребами в інклюзивних класах, позитивні історії інтеграції та співпраці;
· співпраця з громадськими організаціями, що займаються питаннями інклюзії;
· з метою забезпечення ефективного використання ресурсів територіальних громад налагоджено співробітництво між територіальними громадами у формі спільного фінансування (утримання) інклюзивно-ресурсного центру. 
	Повномасштабна війна в Україні спричинила глибокі соціальні, гуманітарні та психологічні наслідки, які відчутно вплинули на життя мільйонів людей, дітей. Робота закладів освіти у змішаному форматі, кадровий дефіцит корекційних педагогів у закладах освіти, відсутність укриття в інклюзивно-ресурсному центрі та можливості оренди приміщення на постійній основі, обмежує можливості забезпечення повноцінного психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами. 
	Попри наявність значних здобутків у забезпеченні інклюзивного навчання для дітей з особливими освітніми потребами у громаді існує ряд  ключових проблем, на розв’язання яких і буде спрямована Програма, а саме:
· [bookmark: n31]освітнє середовище є недостатньо інклюзивним, безбар’єрним та дружнім, не створює належних умов для отримання якісної освіти, соціалізації, підготовки до самостійного життя;
· [bookmark: n32]недостатня самореалізація осіб з особливими освітніми потребами через відсутність якісного доступного інклюзивного навчання в закладах освіти громади;
· [bookmark: n33]недостатній рівень сприйняття суспільством багатоманітності людини.
[bookmark: n34]	Основними чинниками виникнення зазначених проблем є:
· відсутність цілісної системи надання освітніх послуг починаючи із системи раннього втручання до професійної (професійно-технічної), фахової передвищої або вищої освіти осіб з особливими освітніми потребами та алгоритмів поетапного переходу таких осіб на нові етапи освітнього процесу у форматі командної співпраці;
· недостатній кадровий потенціал у сфері інклюзивного навчання, незадовільний рівень фахової підготовки та перепідготовки педагогічних працівників;
· відсутність міжвідомчої взаємодії та координації процесу інклюзивного навчання;
· низький рівень мотивації педагогічних працівників до впровадження інклюзивного навчання;
· упереджене ставлення (міфи, страхи, стигми, стереотипи) до осіб з особливими освітніми потребами;
· недостатнє використання в освітньому процесі асистивних (допоміжних) технологій;
· відсутнність ресурсних кімнат у закладах освіти;
· недостатній рівень забезпечення закладів освіти адаптованими навчальними посібниками у форматі, який легко читати і розуміти та навчально-методичними матеріалами;
· освітні програми недостатньо орієнтовані на формування компетентностей, необхідних для подальшого самостійного життя людини з особливими освітніми потребами;
· недостатній рівень співпраці закладів освіти з інклюзивно-ресурсними центрами (включення до команд психолого-педагогічного супроводу, надання методичної допомоги);
· непоінформованість батьків дітей з особливими освітніми потребами про альтернативні можливості отримання освіти їх дітьми; 
· [bookmark: n56]фізична недоступність деяких закладів освіти для осіб з особливими освітніми потребами, адаптованих санвузлів, що унеможливлює самостійне пересування дітей з порушеннями опорно-рухового апарату;
· недостатній рівень запровадження на практиці надання соціальних послуг супроводу під час інклюзивного навчання, соціального супроводу сімей, у яких виховуються діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування;
· відсутність адаптованих індивідуальних маршрутів у викладанні дисциплін, насамперед для дітей з інвалідністю, в тому числі тих, що здобувають освіту у формі педагогічного патронажу;
· надзвичайно гостро стоїть проблема соціалізації дітей з ООП у закладах освіти. 
Програма на період до 2029 року буде спрямована на:
запровадження єдиної системи та механізму  організації інклюзивного середовища для здобуття якісної освіти кожною особою відповідно до її потреб;     
задоволення потреб здобувачів освіти з особливими освітніми потребами різного віку, соціального та майнового стану, з різними освітніми потребами. 

Розділ 4. Мета та цілі Програми

	Метою Програми є формування інклюзивного освітнього середовища та створення умов, в яких кожна особа має доступ до якісної освіти з урахуванням її потреб, що сприяє розвитку потенціалу без відриву від сім’ї та громади. Програма сприятиме створенню умов для самореалізації кожної особистості.
	Програма визначає наступні цілі:
· розвиток ресурсного забезпечення інклюзивної освіти, зокрема матеріально-технічної бази, адаптивного освітнього середовища, ресурсних кімнат, людських ресурсів,  методичних і дидактичних матеріалів, необхідних для роботи з дітьми з ООП;
· підвищення мотивації педагогічних працівників, шляхом зміни підходів до організації інклюзивної освіти у закладах освіти;
· підвищення професійної компетентності педагогічних працівників через систему підвищення кваліфікації, участь у тематичних тренінгах, навчальних курсах і програмах обміну досвідом, що сприятиме формуванню толерантного ставлення до дітей з ООП та ефективній педагогічній взаємодії;
· удосконалення міжвідомчої співпраці між закладами освіти, органами охорони здоров’я, соціального захисту, службами у справах дітей, інклюзивно-ресурсним центром та батьками – з метою комплексного супроводу дитини в освітньому процесі;
· підтримка батьків і законних представників дітей з ООП через системне інформування, залучення до прийняття рішень, консультування та надання психолого-педагогічної підтримки;
· моніторинг забезпечення освітніх потреб; 
· поінформованість суспільства про важливість змін у підходах до розвитку інклюзивної освіти в громаді, їх переваги;
·  поінформованість про хід виконання Програми.
Таблиця 2
Орієнтовні показники ефективності запровадження нової моделі закладу освіти з інклюзивним навчанням

	Заклади освіти з інклюзивним навчанням (класи/групи)
	Опорні заклади з інклюзивним навчанням

	Якісний психолого-педагогічний супровід осіб з ООП

	Фінансова спроможність громади

	Потребує спеціального матеріально-технічного, методичного забезпечення
	17  
закладів освіти
	Потребує спеціального матеріально-технічного, методичного забезпечення
	3
заклади освіти

	Кадрове забезпечення

	10 ЗЗСО
	10 команд корекційних педагогів
	2 ЗЗСО
	2 команди корекційних педагогів

	7 ЗДО
	7 команд корекційних педагогів
	1 ЗДО
	1 команда корекційних педагогів

	Асистент вчителя
	Кожен інклюзивний клас (2-3 дитини в одному класі)
	Асистент вчителя
	Спеціальний клас
(6-12 дітей у класі)

	Підвищення мотивації

	Слабка мотивація педагогічних працівників
	Організація освітнього процесу у загальному класі
	Вмотивовані
педагогічні працівники
	Організаці освітнього процесу у малих групах (максимум уваги кожній дитині)

	
	Організація освітнього процесу за загальними програмами
	
	Організація процесу за спеціальними програмами

	
	Загальне освітнє середовище
	
	Спеціальне освітнє середовище

	
	Підвищений стрес у дітей з ООП
	
	Зниження стресу у дітей з ООП.

	Проведення КРЗ
	Індивідуальні
	Проведення КРЗ
	Групові +(індивідуальні за потреби)




Розділ 5. Механізми та інструменти реалізації Програми

	Досягнення поставленої мети та цілей потребує виконання наступних завдань:
1. Забезпечити на рівні громади підтримку розвитку інклюзії.
2. Запровадити ефективну систему міжвідомчої координації.
3. Налагодити систему менеджменту й адміністрування в інклюзивному освітньому процесі на рівні громади
4. Впровадити дієвий механізм для створення інклюзивного освітнього середовища, шляхом зміни підходів до організації інклюзивної освіти у закладах освіти громади (створення опорних закладів освіти з інклюзивним навчанням).
5. Запровадити дієву систему раннього виявлення потреби в підтримці здобувачів освіти під час освітнього процесу та реагування на неї;
6. Забезпечити архітектурну доступність закладів освіти згідно з державними будівельними нормами. 
7. Сформувати безпечне освітнє середовище, здатне відповідати потребам кожного.
8. Впровадити дієву систему психолого-педагогічного супроводу учасників освітнього процесу. 
9. Забезпечити заклади освіти необхідними дидактичними та навчально-методичними матеріалами для організації освітнього процесу здобувачів освіти з особливими освітніми потребами.
10. Впровадити дієвий механізм надання послуг на підтримку осіб з особливими освітніми потребами відповідно до їхніх потреб та можливостей на рівні громади.
11. Посилити спроможність інклюзивно-ресурсного центру.
12. Координувати здійснення моніторингу впровадження інклюзивної освіти.
13. Забезпечити інформування суспільства про важливість та переваги впровадження інклюзії в освіті.
14. Популяризувати серед абітурієнтів, студентів та викладачів навчальні напрямки, в рамках яких відбувається підготовка спеціалістів з інклюзивної освіти.
	

Розділ.6. Етапи реалізації Програми

Для реалізації визначених Програмою цілей та завдань передбачається три етапи.

I етап (2026-2027 роки) - передбачає: 
· аналіз сучасного стану розвитку інлюзивної освіти у закладах освіти громади; 
· аналіз освітніх потреб здобувачів освіти з урахуванням індивідуальних потреб та можливостей;
· аналіз кадрового складу педагогічних працівників закладів освіти громади;
· розробка моделі організації інклюзивної освіти у закладах освіти громади, шляхом створення опорних шкіл з інклюзивним навчання та спеціальними класами з урахуванням індивідуальних потреб та можливостей;
· визначення закладів освіти, які спроможні будуть працювати а новою моделлю організації інклюзивної освіти;
· розробка моделі фінансування, направленої на підтримку осіб з особливими освітніми потребами;
· поінформованість суспільства про важливість змін щодо запровадження опорних шкіл з інклюзивним навчанням та спеціальними класами у закладах освіти громади, хід їх впровадження та переваг.

ІІ етап (2027-2028 роки) – передбачає:
· упровадження системи взаємодії закладів освіти з усіма заінтересованими сторонами; 
· упровадження дієвих механізмів моніторингу забезпечення освітніх потреб здобувачів освіти з урахуванням індивідуальних потреб та можливостей; 
· упровадження гнучкого фінансового механізму комплексного задоволення потреб здобувачів освіти з особливими освітніми потребами з урахуванням рівнів підтримки;
· упровадження якісних освітніх послуг у закладах освіти громади; 
· забезпечення архітектурної доступності закладів освіти згідно державних будівельних норм; 
· упровадження дієвої системи психолого-педагогічного супроводу учасників освітнього процесу; 
· забезпечення опорних закладів освіти кваліфікованими кадрами, які задовільнятимуть запити осіб з особливими освітніми потребами; 
· поінформованість суспільства про результати запровадження перших кроків нової моделі запровадження інклюзивної освіти.

ІІІ етап (2028-2029 роки) – передбачає:

· комплексний аналіз розвитку інклюзивної освіти в громаді; 
· аналіз досягнення очікуваних результатів, визначених Програмою
· визначення стратегічних напрямів подальшого розвитку інклюзивної освіти в громаді.


Розділ 7. Участь заінтересованих сторін

	Реалізація Програми здійснюється в межах повноважень відділу освіти Берестинської міської ради, інших місцевих органів виконавчої влади, закладів та установ освіти, громадських організацій (за згодою).
	Координацію діяльності з реалізації Програми здійснює відділ освіти.
	Запорукою ефективного виконання Програми є активна участь органів виконавчої влади, закладів та установ освіти, інституцій громадянського суспільства, а також підвищення рівня комунікацій між сторонами, що залучені до реалізації Програми.

Розділ 8. Фінансове забезпечення

	Фінансування Програми розвитку інклюзивної освіти у закладах та установах освіти Берестинської міської територіальної громади здійснюватиметься за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів, коштів інших джерел, не заборонених законодавством. 
	Наявність відповідного фінансового забезпечення є однією з головних умов для успішного виконання завдань, передбачених Програмою.

Розділ 9. Очікувані результати

	В результаті реалізації Програми розвитку інклюзивної освіти у закладах та установах освіти Берестинської міської територіальної громади заклади освіти стануть інклюзивними, де кожен здобувач освіти отримає комплексну підтримку та необхідні послуги відповідно до своєї індивідуальної освітньої траєкторії. 
	Очікується досягнення таких результатів:
· налагоджено координацію діяльності закладів та установ освіти  в інклюзивному освітньому процесі;
· забезпечено доступ до якісної освіти кожному здобувачу освіти з особливими освітніми потребами відповідно до  його потреб та можливостей, що створює умови для потенціалу, а також ефективної участі в освітньому процесі та житті суспільства;
· запроваджено дієву систему раннього виявлення потреби в підтримці здобувачів освіти під час освітнього процесу;
· у закладах та установах освіти створено безпечне інклюзивне освітнє середовище;
· опорні заклади забезпечено ресурсними кімнатами;
· вмотивовані педагогічні працівники надають якісні освітні послуги;
· заклади освіти забезпечені необхідними ресурсами та готові надавати якісну освіту залежно від потреб і можливостей здобувачів освіти;
· інклюзивно-ресурсний центр надає якісні послуги та забезпечує психолого-педагогічний супровід здобувачів освіти з особливими освітніми потребами;
· забезпечено системний психолого-педагогічний супровід у закладах освіти (КППС) для здобувачів освіти з інклюзивною формою навчання та індивідуальною формою навчання (педагогічний патронаж);
· налагоджена міжвідомча взаємодія закладів та установ освіти та всіх суб’єктів, що забезпечують захист прав дітей, зокрема на освіту;
· підвищено рівень поінформованості суспільства про нові підходи щодо організації інклюзивного навчання.

Розділ 10. Координація та контроль за виконанням Програми

	Координацію та контроль за виконанням цієї Програми здійснює відділ освіти Берестинської міської ради. Основними функціями відділу освіти в частині виконання заходів Програми є:
· координація виконання заходів Програми з усіма зацікавленими сторонами;
· організація моніторингу реалізації заходів Програми;
· аналіз виконання заходів Програми.
За результатами аналізу виконання заходів Програми з урахуванням змін нормативно-правових актів, що можуть мати місце в ході реалізації програми, допускається коригування заходів, внесення змін і доповнень до програми.
Виконання Програми припиняється після закінчення встановленого строку, після чого відповідальний виконавець програми складає заключний звіт про результати її виконання та подає його на розгляд сесії міської ради разом із пояснювальною запискою про кінцеві результати виконання Програми, не пізніше ніж у двомісячнй срок після закінчення терміну її виконання.









