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БЕРЕСТИНСЬКА МІСЬКА РАДА
СХХV СЕСІЯ VІІІ СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я

24 вересня 2026 року		      м. Берестин 		              	№ 7380-VIІІ

Про затвердження Положення про відділ цивільного захисту, оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами у новій редакції

Відповідно до статей 25, 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Положення про відділ цивільного захисту, оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Берестинської міської ради в новій редакції (додається).
2. Вважати таким, що втратив чинність, пункт 7 рішення Берестинської міської ради 21 листопада 2024 року №5110-VIІІ «Про затвердження Положень про структурні підрозділи Берестинської міської ради: «Затвердити Положення про відділ цивільного захисту, оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Берестинської міської ради в новій редакції, додаток 7».
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань законності, правопорядку, депутатської діяльності, етики та регламенту (Віра ГОРБОВИЧ).
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Міський голова							         Світлана КРИВЕНКО 
Додаток
рішення СХХV сесії VIII скликання
Берестинської міської ради
від 24.09.2026 № 7380-VIII

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ цивільного захисту, оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Берестинської міської ради 

I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відділ цивільного захисту, оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Берестинської міської ради (далі — відділ) є структурним підрозділом Берестинської міської ради.
1.2. Відділ є підконтрольним та підзвітним Берестинській міській раді, міському голові та заступнику міського голови згідно з розподілом обов’язків.  
1.3. До складу відділу входить Сектор ведення персонально-первинного військового обліку (надалі — Сектор), який очолює завідувач сектору.
1.4. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.
1.5. Положення про відділ затверджується Берестинською міською радою.
1.6. Призначення, переміщення і звільнення працівників відділу здійснюється відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Кодексу законів про працю України.
  
 ІІ. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ
2.1. Основні завдання посадових осіб Відділу:
2.1.1. Забезпечення реалізації повноважень міської ради у сфері цивільного захисту оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами відповідно до законодавства України;
2.1.2. Розроблення заходів щодо удосконалення організації цивільного захисту, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, реагування на них;
2.2.1. У сфері оборонної роботи:
·  приймає участь на території міської територіальної громади (далі — громади) виконання нормативно-правових актів з питань оборонної роботи та територіальної оборони;
· бере участь у розробленні та забезпеченні реалізації заходів, пов’язаних з оборонною роботою та територіальною обороною на території громади;
· організовує інформаційне і методичне забезпечення оборонної роботи та територіальної оборони на території громади;
· розробляє та подає міському голові проєкти документів з питань територіальної оборони;
· сприяє популяризації участі в заходах національного спротиву;
· за дорученням міського голови чи профільного заступника, взаємодіє з питань територіальної оборони з органами державної влади, органами управління, сили і засоби яких залучаються до виконання завдань територіальної оборони у громаді;
2.3.1. У сфері цивільного захисту:
· здійснює у межах своїх повноважень збору, накопичення, обробки і аналізу інформації про стан техногенної та природної безпеки, оперативного інформування керівництва міської ради;
· внесення пропозицій щодо діяльності сил і засобів місцевої субланки щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків;
· розроблення та подання пропозицій з організації оповіщення керівного складу органів управління та сил місцевої субланки про загрозу виникнення та виникнення надзвичайної ситуації;
· розроблення і подання пропозицій щодо утворення та складу спеціальних комісій з ліквідації надзвичайних ситуацій, взяття участі у їх роботі;
· розроблення та подання на розгляд виконавчому комітету, з наступним затвердженням міською радою, цільових програм у сфері цивільного захисту населення і території Берестинської міської територіальної громади від надзвичайних ситуацій у мирний час та в особливий період;
· участь у прогнозуванні ймовірності виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру;
· участь у підготовці пропозицій про виділення коштів для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, а також наданні матеріальної допомоги постраждалим особам;
· участь в організації відновлювальних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, що проводяться силами цивільного захисту;
· участь у впровадженні в практику досягнень науки і техніки з питань запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, зменшення впливу негативних наслідків та проведення робіт з їх ліквідації;
· участь у розробленні відповідних планів і заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків;
· сприяння в підготовці органів управління та сил місцевої субланки, населення до дій у надзвичайних ситуаціях;
· ведення обліку проходження навчання з питань цивільного захисту посадовими особами органів місцевого самоврядування та суб’єктів господарювання комунальної власності;
· участь у розробленні та організації заходів щодо часткової евакуації населення із зон можливих надзвичайних ситуацій;
· визначення потреби фонду захисних споруд цивільного захисту;
· надання пропозицій щодо подальшого використання захисних споруд цивільного захисту комунальної власності у разі банкрутства (ліквідації) суб'єкта господарювання, на балансі якого вона перебуває, та безхазяйних захисних споруд;
· надання методичної допомоги щодо організації діяльності спеціалізованих служб цивільного захисту міської територіальної громади до реагування на надзвичайні ситуації;
· внесення пропозицій щодо залучення за призначенням спеціалізованих служб цивільної захисту міської територіальної громади та добровільних формувань під час проведення робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;
· виступає робочим органом місцевої комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій (секретаріатом), що забезпечує підготовку, скликання та проведення засідань, а також контроль за виконанням прийнятих її рішень;
· внесення на розгляд місцевої комісії з техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій пропозицій щодо визнання надзвичайних подій на території Берестинської міської територіальної громади надзвичайними ситуаціями техногенного та природного характеру об’єктового чи місцевого рівня;
· організація роботи розрахунково-аналітичної групи з оцінки радіаційного і хімічного стану в умовах надзвичайних ситуацій;
· надання Берестинській міській раді пропозицій щодо накопичення та зберігання засобів радіаційного і хімічного захисту непрацюючого населення і сил місцевої субланки та їх своєчасної видачі під час загрози виникнення або виникнення радіаційних і хімічних аварій та в особливий період;
· надання Берестинській міській раді пропозицій щодо створення, накопичення, збереження матеріального резерву Берестинської міської територіальної громади для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків відповідно до встановленого порядку;
· отримання та доведення до керівництва міської територіальної громади інформації про переведення територіальної підсистеми цивільного захисту у вищі ступені готовності;
· внесення пропозицій щодо врахування інженерно-технічних заходів цивільного захисту при плануванні і забудові територій громади, взяття участі у роботі відповідних містобудівних комісій;
· здійснення інших повноважень у сфері цивільного захисту, передбачених Кодексом цивільного захисту України та іншими законодавчими актами.
2.4.1. У сфері взаємодії з правоохоронними органами:
· узагальнення інформації про стан протидії злочинності, забезпечення законності і правопорядку в межах Берестинської міської територіальної громади, додержання прав і свобод громадян та вносить пропозиції посадовим особам міської ради про необхідність прийняття відповідних рішень;
· розробка проєктів програм, комплексних заходів і планів скоординованих дій щодо забезпечення законності і правопорядку та здійснює контроль за їх виконанням;
· взаємодія з правоохоронними органами та районними штабами громадських формувань з охорони громадського порядку з питань протидії злочинності та профілактики правопорушень, забезпечення публічної безпеки та порядку на території Берестинської міської територіальної громади;
· участь у розробленні та здійсненні спільних заходів правоохоронних органів з громадськими формуваннями з охорони громадського порядку щодо попередження правопорушень, поліпшення публічного порядку у Берестинській міській територіальній громаді;
· взаємодія з місцевими органами виконавчої влади, постійними комісіями міської ради, депутатами міської ради, іншими органами, утвореними міською радою, виконавчими органами міської ради, підприємствами, установами, закладами, громадськими організаціями, об'єднаннями громадян.
2.5.1. У сфері мобілізаційної роботи:
· приймає участь на території міської територіальної громади (далі - громади) у виконання нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки, мобілізації;
· бере участь у розробленні та забезпеченні реалізації заходів, пов’язаних з мобілізаційною підготовкою, мобілізацією;
· організовує інформаційне і методичне забезпечення мобілізаційної підготовки, мобілізації на території громади;
· розробляє та подає міському голові проєкти документів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації;
· бере участь у формуванні основних показників мобілізаційного плану міської територіальної громади, довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки міської територіальної громади, вживає заходів для забезпечення їх виконання;
· систематизує інформацію щодо створення, зберігання та обслуговування мобілізаційного резерву матеріально-технічних та сировинних ресурсів на підприємствах, в установах та організаціях, які залучаються до виконання мобілізаційних завдань (замовлень);
· надає методичну допомогу виконавчим органам міської ради в організації роботи щодо ведення військового обліку військовозобов’язаних на період мобілізації та воєнний час;
· здійснює заходи щодо підвищення кваліфікації працівників відділу, у тому числі шляхом проведення навчань, семінарів, конференцій тощо;
· бере участь у тренуваннях з мобілізаційної готовності;
· сприяє популяризації участі в заходах національного спротиву;
· спільно з виконавчими органами міської ради у взаємодії з територіальним центром комплектування та соціальної підтримки міської територіальної громади сприяє організації призову громадян на строкову військову та альтернативну (невійськову) службу, а також їх мобілізації, на добровільній основі зарахування до проходження служби у складі добровольчого формування Сил територіальної оборони Збройних Сил України, підготовці молоді до служби у Збройних Силах України, організації навчальних (перевірочних) та спеціальних військових зборів;
· сприяє Берестинському територіальному центру комплектування та соціальної підтримки в його роботі в мирний час та під час мобілізації.
2.6.1. У сфері взаємодії з правоохоронними органами:
· узагальнення інформації про стан протидії злочинності, забезпечення законності і правопорядку в межах Берестинської міської територіальної громади, додержання прав і свобод громадян та доповідає посадовим особам міської ради про необхідність прийняття відповідних рішень;
· розробка проєктів програм, комплексних заходів і планів скоординованих дій щодо забезпечення законності і правопорядку та здійснює контроль за їх виконанням;
· взаємодія з правоохоронними органами та районними штабами громадських формувань з охорони громадського порядку з питань протидії злочинності та профілактики правопорушень, забезпечення публічної безпеки та порядку на території Берестинської міської територіальної громади;
· участь у розробленні та здійсненні спільних заходів правоохоронних органів з громадськими формуваннями з охорони громадського порядку щодо попередження правопорушень, поліпшення публічного порядку у Берестинській міській територіальній громаді;
· взаємодія з місцевими органами виконавчої влади, постійними комісіями міської ради, депутатами міської ради, іншими органами, утвореними міською радою, виконавчими органами міської ради, підприємствами, установами, закладами, громадськими організаціями, об'єднаннями громадян.
2.7.1. У сфері ведення персонально-первинного військового обліку (повноваження Сектору):
Завдання сектору
· Основним завданням сектору забезпечення повного і якісного персонально-первинного обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, що проживають на території м.Берестин;
Функції сектору
Сектор здійснює функції щодо:
· Взяття на персонально-первинний військовий облік громадян, які прибули на нове місце проживання до м.Берестин тільки після взяття їх на військовий облік у РТЦК та СП;
· Виключення з персонально-первинного військового обліку громадян під час їх вибуття  з м.Берестин в іншу адміністративно-територіальну одиницю до нового місця проживання тільки після зняття таких громадян з військового обліку у РТЦК та СП;
· Виявлення призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які проживають на території  м.Берестин, і не перебувають в них на персонально-первинному військовому обліку, направлення таких громадян до РТЦК та СП;
· Ведення карток первинного обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які проживають на території м.Берестин;
· Проведення відповідної роз’яснювальної роботи серед призовників, військовозобов’язаних та резервістів щодо виконання ними правил військового обліку;
· Оповіщення на вимогу РТЦК та СП  через  Дільницю оповіщення призовників, військовозобов’язаних та резервістів  які  зареєстровані на території м.Берестин про їх виклик до РТЦК та СП шляхом вручення повісток або під їх особистий підпис у картках первинного обліку або рекомендованим поштовим відправленням з описом вкладення та повідомленням про вручення;
· Взаємодія з РТЦК та СП щодо способів звіряння даних карток первинного обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів (далі - картки первинного обліку), внесення відповідних змін до них, а також щодо оповіщення призовників, військовозобов’язаних та резервістів;
· Подання до РТЦК та СП на їх вимогу відомостей щодо призовників, військовозобов’язаних та резервістів, військовий облік яких вони ведуть;
· Звіряння не рідше одного разу на рік облікових даних карток первинного обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які перебувають на персонально-первинному військовому обліку у виконавчому органі міської ради: - з обліковими даними, що містяться у списках персонального військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів підприємств, установ та організацій, в яких вони працюють (навчаються), що перебувають на території м.Берестин; - з документами щодо реєстрації місця проживання фізичних осіб або з відображенням в електронній формі інформації, що міститься в таких документах, які можуть пред’являтися (надаватися) з використанням мобільного додатка Порталу Дія; - з місцем фактичного проживання призовників, військовозобов’язаних та резервістів; 
· Звіряння не рідше одного разу на рік облікових даних карток первинного обліку призовників, які перебувають на персонально-первинному військовому обліку у виконавчому органі міської ради, з обліковими даними відповідного РТЦК та СП (звіряння облікових даних карток первинного обліку призовників здійснюється після приписки громадян до призовних дільниць і перед призовом їх на строкову військову службу, а також в інші строки, визначені РТЦК та СП;
· Ведення та зберігання журналу обліку результатів перевірки стану військового обліку, звіряння їх облікових даних з даними РТЦК та СП;
· Під час взяття призовників, військовозобов’язаних та резервістів на персонально-первинний військовий облік: - перевіряє дійсність та належність військово-облікових документів призовників, військовозобов’язаних та резервістів їх власникам, наявність відміток про взяття на військовий облік у відповідному РТЦК та СП та своєчасність їх прибуття до виконавчих органів міської ради, доводять під особистий підпис призовників, військовозобов’язаних та резервістів правила військового обліку та інформацію про відповідальність за невиконання цих правил;
· Проводить оформлення картки первинного обліку: - у разі виявлення у військово-облікових документах призовників, військовозобов’язаних та резервістів розбіжностей, помилок або підробок повідомляє про це відповідному РТЦК та СП.

ІІІ. ПРАВА
3.1.1 Посадові особи відділу для здійснення повноважень та виконання визначених завдань має право:
· одержувати у встановленому чинним законодавством України порядку від органів виконавчої влади, виконавчих органів, підприємств та установ Берестинської міської ради інформацію і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань, а також у встановленому законом порядку - інформацію з обмеженим доступом;
· залучати до виконання окремих завдань, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців виконавчих органів, підприємств та установ Берестинської міської ради, організацій і об’єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками);
· збирати отриману інформацію щодо ефективності здійснення виконавчими органами Берестинської міської ради заходів з цивільного захисту, оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами;
· проводити моніторинг здійснення виконавчими органами, підприємствами та установами Берестинської міської ради заходів щодо цивільного захисту, оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами;
· скликати у встановленому порядку наради з питань повноважень відділу;
· за дорученням керівництва представляти в межах своїх повноважень інтереси Берестинської міської ради у відносинах із державними і громадськими організаціями, іншими органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами і громадянами.

ІV. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
4.1. Посадові особи Відділу та сектору відповідають:
4.1.1. За своєчасне і якісне виконання покладених на нього завдань.
4.1.2. За достовірність, правильність та об’єктивність підготовлених матеріалів, інформацій, звітів тощо.
4.1.3. За збереження документів і додержання їх у належному стані.
[bookmark: _GoBack]4.1.4. За збереження конфіденційності інформації відповідно до чинного законодавства України.
4.2. Працівники відділу та сектору притягуються до відповідальності відповідно до чинного законодавства:
4.2.1 За порушення трудової дисципліни.
4.2.2. За неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов'язків і завдань, бездіяльність або невикористання наданих їм прав;
4.2.3 За порушення норм етики поведінки посадової особи органів місцевого самоврядування та обмежень, пов’язаних із прийняттям на службу в органах місцевого самоврядування та її проходженням;
4.2.4. За розголошення поза службовою необхідністю відомостей, що містяться у службових документах.

V. ВЗАЄМОЗАМІННІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ ВІДДІЛУ
5.1. Під час відсутності начальника відділу його обов’язки виконує посадова особа, призначена розпорядженням міського голови.

VІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
6.1. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться шляхом затвердження їх на сесії Берестинської міської ради.
6.2. Створення, реорганізація та ліквідація Відділу та Сектору здійснюється за рішенням сесії Берестинської міської ради у встановленому законом порядку.  



Секретар ради							Катерина ЄНІНА
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